
 

 
 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าป ีพ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเปน็มืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
อปท. 

1)ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นหลกัสูตร
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ อปท.  
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
          
 
 

พนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ อปท. 
 
 
 
 
 

๒) โครงการประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. (LPA) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงได้
คะแนนผา่นการตรวจ โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 

คนละ 1,500 บาท จ านวน 6  คน 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลทีไ่ด้รับการ
อบรมสามารถเป็นผู้รับผิดชอบใน
หัวข้อของการตรวจของการ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท 
(LPA) ผ่านหลักเกณฑ ์
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มปีระสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการการบันทึกและการจัดท า   
 งบประมาณในระบบ e –Laas 

บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถน ามา
ปฏิบัติงานดา้นการบันทึกและการ
จัดท า งบประมาณในระบบ e –Laas 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

-  งบประมาณ 4,900 บาท องค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงสามารถใช้ระบบการบันทึก
บัญชีและปฏบิัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ (e-Laas ) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป.ี 
 
2) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ( 2547 -2549) 
ถูกต้อง 
บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถจ้ดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้อง 

- งบประมาณ 5,600 บาท 
 
 
- งบประมาณ 4,900 บาท 

แผนอัตราก าลงั 3 ปี                 
( 2547 -2549)  ผ่านการ
เห็นชอบของ ก.อบต.สุพรรณบุรี 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้รบัความ
เห็นชอบจากนายอ าเภอเมือง
สุพรรณบุร ี
 

๓) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ทกัษะดา้น
ดิจิทัล พฒันานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

1) โครงการการบันทึกและการจัดท า   
 งบประมาณในระบบ e –Laas 

บุคลากรที่เข้าอบรมสามารถน ามา
ปฏิบัติงานดา้นการบันทึกและการ
จัดท า งบประมาณในระบบ e –Laas 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

-  งบประมาณ 4,900 บาท องค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงสามารถใช้ระบบการบันทึก
บัญชีและปฏบิัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ (e-Laas ) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
๑) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  
 
ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

งบประมาณ 9,000 บาท 
 
 
 
 
งบประมาณ 7,000 บาท 
 

1) พนักงานส่วนต าบลสังกัด 
ส านักปลัด เข้ารับการอบรมดา้น
การบริหารงานบุคคล  
จ านวน 2 ราย  
ผ่านการประเมินหลังอบรม 
จ านวน 2 ราย 
 
1) พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการ
เรียนรู้ผ่าน สื่อ  อิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน  10 ราย   
คิดเป็นร้อยละ   71.4  

๒) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานและคู่มือ
การให้บริการประชาชน (๑ คู่มอื/ 
ส่วนราชการ) 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1) ด าเนินการจัดท าแผ่นพบัการ
ปฏิบัติงานของกองช่าง 
ในการขออนุญาตก่อสร้าง 
2) ด าเนินการจักท าแผน่พับของ
ส านักปลัดในการด าเนนิการเร่ือง
ร้องเรียนต่าง ๆ 
3) ด าเนินการจัดท าแผนพบัใน
การของผู้มาเสียภาษ ี

 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 
 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี
 
 
 
๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  
 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช่งบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และ พนักงานจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงทุกคน 
เข้ารับการอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจ าป ี
 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และ พนักงานจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงทุกคน 
ประกาศเจตนารมณ์การต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

2) บุคลากรทุกระดบัมีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสรา้งความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 
 
 
 

1) โครงการสัมมนาและการศึกษาดงูาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น 
การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

                    - ไม่ได้ด าเนินการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าป ี

 

 
 
 


