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ตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมและบรรลุตามความมุ่งหมาย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน” เป็นแผนระยะยาวเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การกำหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า

ดังนั้น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาอันจะนำพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

ในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะเป็นภารกิจอันดับแรกในการจัดทำแผนพัฒนา เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการบรรจุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและมีระบบ สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชน ทำให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน ช่วยลดความไม่แน่นอน ความซ้ำซ้อน มีการจัดทำแผนพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และ
2

ยุทธศาสตร์จังหวัด ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการมีการประสานและให้ร่วมมือพัฒนาสู่เป้าหมายเดียวกัน

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ไปสู่สภาพการณ์ที่พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยจะต้องจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานั้นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง สามารถนำไปแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการในการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานราชการและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับประชาชน ตลอดทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์อำเภอและแผนชุมชน

2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้องค์กรสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพราะการกำหนดแผนยุทธศาสตร์นั้นให้ความสำคัญกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร
2. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงานในภาครัฐกิจตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนที่มีส่วนเอื้ออำนวยความสำเร็จและความล้มเหลวต่อเป้าประสงค์ขององค์กร
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3. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมการจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management, NPM) ที่ให้ความสำคัญการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกิจทั้งระบบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยในประเทศไทยเรียกว่า การปฏิรูประบบราชการอีกทั้งหน่วยงานภาครัฐกิจยังต้องดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  หรือธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งเป็นกระแสหลักในการบริหารรัฐกิจปัจจุบัน
4. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยยกระดับระบบการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)

5. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในการสร้างนวัตกรรมบริหารจัดการซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์ วางแผน และนำเสนอทางเลือกในการบริหารจัดการแบบใหม่ ๆ ที่หลุดพ้นจากกรอบพันธนาการทางความคิดอันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติราชการที่ล้าสมัย และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน
6. แผนยุทธศาสตร์เป็นการกำหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยสนับสนุนหลักการประชาธิปไตยในแง่ของการมีส่วนร่วม (Participation) และการกระจายอำนาจ (Decentralization)
บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
2.1 ข้อมูลทั่วไป
( สภาพทั่วไป

( แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
[image: image3.png]




( ที่ตั้งและอาณาเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ตั้งอยู่ที่ บ้านดอนแค หมู่ที่ 6 อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   ของอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำท่าจีน อยู่ห่างจากอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ประมาณ           8 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 16.60 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,372 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลใกล้เคียง ดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  หมู่ 4 , 6  ตำบลโพธิ์พระยา



พิกัด
E0617209
N1606019


ทิศใต้

ติดต่อกับ  หมู่ 2 , 5  ตำบลรั้วใหญ่



พิกัด
E0617163
N1605885


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  หมู่ 3  ตำบลสนามชัย  โดยมีแม่น้ำท่าจีนกั้นกลาง



พิกัด
E0617229
N1605943


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  หมู่ 1  หมู่ 3  ตำบลบ้านโพธิ์



พิกัด
E0617114
N1605994
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( ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่ทั่วไปมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีทรัพยากรดิน และน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับการทำเกษตรกรรม พื้นที่บางส่วนเป็นที่ดอนน้ำท่วมไม่ถึง ทางด้านตะวันออกของตำบลมีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างตำบลพิหารแดง กับตำบลสนามชัย

( ลักษณะภูมิอากาศ
สภาพอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อนแบ่งออกเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดปี ประมาณ ๒๘ องศาเซลเซียส สภาพอากาศตลอดปีไม่แตกต่างกันมากนัก
ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือน

กุมภาพันธ์
-
พฤษภาคม
ฤดูฝน

เริ่มตั้งแต่เดือน

มิถุนายน
-
ตุลาคม
ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่เดือน

พฤศจิกายน
-
มกราคม
ที่มา : สำนักงานอุตุนิยมวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี
( จำนวนประชากรทะเบียนราษฎร์
 
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง เต็มทั้งหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวน(หลัง)
	รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	1
	บ้านพลูหลวง
	269
	293
	562
	205
	ผู้ใหญสุดารัตน์  สุดโต

	2
	บ้านดอนทะเล
	482
	546
	1,028
	334
	ผู้ใหญ่วรรณากร  แก้วดี

	3
	บ้านสมุน
	446
	507
	953
	295
	กำนันประสิทธิ์  ไทยขวัญ

	4
	บ้านหัวป่าน้อย
	574
	637
	1,211
	358
	ผู้ใหญ่ศุภกิจ  มั่นคงดี

	5
	บ้านพิหารแดง
	387
	442
	829
	277
	ผู้ใหญ่อนันต์  ธรรมโชโต

	6
	บ้านดอนแค
	249
	282
	531
	160
	ผู้ใหญ่สระ  สอดศรี

	รวม
	2,407
	2,707
	5,114
	1,629
	


ข้อมูล ณ  พ.ศ. 2564  
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอเมืองสุพรรณบุรี
6
สถิติประชากร ตำบลพิหารแดง อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี
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มีความหนาแน่นเฉลี่ย 308 คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2559) 
ที่มา :  สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอเมืองสุพรรณบุรี (ณ เดือน มี.ค. 57 , พ.ค. 58 , ม.ค. 59)
( สภาพทางเศรษฐกิจ

( อาชีพ

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และเกษตรกรรม โดยพืชที่ปลูกกันมาก ได้แก่ ข้าว , แห้ว , ไม้ผล ได้แก่ มะม่วง กระท้อน ชมพู่ ฝรั่ง กล้วย ฯลฯ


ประชากรมีรายได้บุคคลเฉลี่ย จำนวน 94,182 บาท/ปี รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยจำนวน 301,183 บาท/ปี (จากรายงาน จปฐ. ปี พ.ศ. 2559)


( หน่วยธุรกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
- โรงงานผลิตเกลือแร่ 



1
แห่ง
- โรงงานประกอบเครื่องปรับอากาศ              
1      
แห่ง

- ปั้มน้ำมันหลอด                


11
แห่ง
- โรงกลึงเหล็ก



1 
แห่ง
- ปั้มน้ำมันขนาดเล็กหัวฉีด



1
แห่ง
- ตู้น้ำมันหยอดเหรียญ



3
ตู้
( สภาพสังคม

( การศึกษา


- โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง คือ 
โรงเรียนวัดพิหารแดง มี นายปรีชา  ฉัตรทองคำ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน

มีนักเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 97 คน เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 23 คน 
โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ มี นางฐิติธนา  อ่ำอิ่ม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน

มีนักเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน 59 คน เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 13 คน


- โรงเรียนสอนคนพิการ 1 แห่ง คือ โรงเรียนปัญญานุกุล (วัดหน่อพุทธางกูร)


- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง คือ บริเวณร้านค้าชุมชนหมู่ที่ 5 
7


( สถาบันและองค์การทางศาสนา 


- วัด 6 แห่ง ดังนี้ วัดหน่อพุทธางกูร ตั้งอยู่หมู่ 1 , วัดสว่างอารมณ์ ตั้งอยู่หมู่ 3 ,



วัดพิหารแดง วัดพระนอนและวัดชีสุขเกษม ตั้งอยู่หมู่ 5 , วัดเจ้าพระยาธรรมาราม



ตั้งอยู่หมู่ 2


- ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 90 รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ ศาสนา

อิสลามและศาสนาอื่นๆ
( การสาธารณสุข


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 บริเวณวัดพระนอน



มี นางพัชรา ชิตชิกุล  เป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ
( ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- สถานีตำรวจ 1 แห่ง (สายตรวจตำบลและมีเจ้าหน้าที่ประจำการ 3 นาย)
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล (มีอาสาสมัคร 85 นาย)
( การบริการพื้นฐาน

( การคมนาคม

การคมนาคมและการขนส่งระหว่างตำบล อาศัยเส้นทางคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์โดยมีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ ได้แก่
· ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3487 (ผ่านตำบลรั้วใหญ่ – พิหารแดง – โพธิ์พระยา)

· ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3507 (วัดสว่างอารมณ์ – บ้านโพธิ์พระยา)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ.2058 (บ้านอู่ยา – บ้านดอนจันทร์)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2059 (บ้านโพธิ์ตะวันออก – บ้านพิหารแดง)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2064 (บ้านบึง – บ้านหัวป่าน้อย)

· ถนนโยธาธิการ หมายเลข สพ.2031 (วังกุ่ม - หัวป่าน้อย – ดอนแค)

· ถนน รพช. หมายเลข สพ.2166 (บ้านโพธิ์ตะวันตก – บ้านโพธิ์ตะวันออก)


( การโทรคมนาคม
ปัจจุบันโทรศัพท์ได้ทำการขยายเข้าสู่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านของตำบลพิหารแดงแล้ว ประชาชนมีโทรศัพท์ในการใช้งาน

( การไฟฟ้า

มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 6 หมู่บ้าน
       
( แหล่งน้ำธรรมชาติ
· แม่น้ำท่าจีนไหลผ่านหมู่ 1 , 3 และ 5

· คลองชลประทาน 1ข. สายคลองหลังวัดป่าผ่านหมู่ 2 และหมู่ 4

· คลองชลประทาน1ซ. 1ข. แม่น้ำสุพรรณสายคลองหัวป่าน้อยผ่านหมู่ 1 , 3 , 4 และ 5

· คลองชลประทาน ร.1 ซ. สองพี่น้องสายคลองอีแกลบผ่านหมู่ 2 , 4 และ 5

· คลองชลประทานสายคลองดอนสำโรงผ่านหมู่ 4 และ 6
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( แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง

· ประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6 

· บ่อน้ำตื้น 4 บ่อ คือ หมู่ที่ 1 , 2 และ 6 

· สระน้ำ 4 แห่ง คือ วัดโลกา และสระวัดหน่อพุทธางกูร 
หมู่ที่ 2 สระบ้านดอนทะเล และหมู่ที่ 6 สระหลังที่ทำการ อบต.

· ถังเก็บน้ำ ฝ. 3 จำนวน 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2  , 3 , 4 , 5 และ 6

· บาดาลน้ำตื้น 33 แห่ง
( ข้อมูลอื่น ๆ 

( มวลชนจัดตั้ง
-
อสม.  80  คน
-
แพทย์ประจำตำบล  1  คน

( กองทุนจัดตั้งขึ้นในหมู่บ้าน


-กองทุนประจำหมู่บ้าน  14  กองทุน


-กองทุนสงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน


-กองทุนกลุ่มอาชีพ  2  แห่ง (เงินแสน)



-กองทุนเงินล้าน  6  หมู่บ้าน
  -กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตตำบลพิหารแดง
          
  -กองทุนแม่ของแผ่นดิน
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
( อัตรากำลัง
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/อาชีวะ
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานส่วนตำบล
	-
	-
	-
	-
	1
	8
	2
	2
	13

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	-
	1
	1
	1
	8
	-
	-
	11

	พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	1
	1
	3
	14
	2
	2
	23


หมายเหตุ  พนักงานจ้างเหมาบริการ    จำนวน    10  คน
9
โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
          

     ฝ่ายบริหาร



          
    ฝ่ายสภาฯ
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                   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
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1. รายรับ
	 

	รายรับจริง
	ประมาณการ

	 

	ปี 2562

	ปี 2563

	ปี 2564

	ปี 2565


	หมวดภาษีอากร
	342,947.27

	54,552.79

	348,000.00

	348,000.00


	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	274,490.00

	388,586.00

	288,200.00

	288,200.00


	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	214,865.68

	218,282.02

	220,000.00

	220,000.00


	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค
	0.00

	0.00

	300.00

	300.00


	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	34,250.00

	21,000.00

	35,000.00

	35,000.00


	หมวดรายได้จากทุน
	5,075.00

	1,030.00

	5,500.00

	5,500.00


	หมวดภาษีจัดสรร
	16,464,163.87

	15,415,112.58

	16,903,000.00

	19,265,402.00


	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	14,125,448.00

	14,480,022.00

	14,200,000.00

	14,200,000.00


	รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	14,125,448.00

	14,480,022.00

	14,200,000.00

	14,200,000.00


	รวมทุกหมวด
	31,461,239.82

	30,578,585.39

	32,000,000.00

	34,362,402.00



	

	

	

	2. รายจ่าย


	รายจ่าย
	รายจ่ายจริง
ปี 2563
	ประมาณการ
ปี 2564
	ประมาณการ
ปี 2565

	จ่ายจากงบประมาณ
	 
	 
	 

	 
	งบกลาง
	9,425,739.80
	10,387,370.00
	12,362,510.00

	 
	งบบุคลากร
	8,529,079.70
	10,369,410.00
	11,001,360.00

	 
	งบดำเนินงาน
	3,695,037.61
	7,726,820.00
	7,654,040.00

	 
	งบลงทุน
	1,509,365.00
	2,669,400.00
	3,193,492.00

	 
	งบเงินอุดหนุน
	1,256,373.21
	817,000.00
	185,000.00

	 
	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	30,000.00
	30,000.00

	รวมจ่ายจากงบประมาณ
	24,415,595.32
	32,000,000.00
	34,426,402.00
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
( จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑. ด้านการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
๑.๑ สร้างเศรษฐกิจฐานรากชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒ วางระบบการพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และรองรับการเปลี่ยนแปลง/        
      เชื่อมโยงโอกาสการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๑.๓ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดิน

๒. ด้านการลดความเหลื่อมล้ำ
๒.๑ พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง สร้างเครือข่ายความมั่นคงทางสังคมภายใต้วิถีชีวิตแบบ
      ประชาธิปไตยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๒ ส่งเสริมเครือข่ายประชาชนและกลุ่มอาสาสมัครให้เข้มแข็งเป็นพลังในการแก้ไขปัญหา
      สังคมและขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร
๒.๓ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม/การอำนวยความเป็นธรรม/จัดระเบียบสังคม

๓. ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
๓.๑ พัฒนา/ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม/ภัยพิบัติ
๓.๒ รักษาสภาวะแวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติด้านพลังทางสังคม

๔. ด้านการสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ
๔.๑ เพิ่มขีดความสามารถการบริหารราชการแบบบูรณาการในการขับเคลื่อนจุดยืนทาง
      ยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด

๔.๒ พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการกำหนดนโยบายและการพัฒนาพื้นที่
๔.๔ พัฒนาระบบ/เครือข่ายการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน/งบประมาณอย่าง
      มีธรรมาภิบาล

บทที่  ๓
แผนยุทธศาสตร์
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
( ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

วิสัยทัศน์

ประเทศชาติมั่นคง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนประชาชนมีความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน

เจตนารมณ์
1. เพื่อยุติความขัดแย้งของคนในชาติ
2. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟื้นฟูความเชื่อมั่นภายใต้ระบบบริหารนิติบัญญัติและตุลาการเป็นการใช้พระราชอำนาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซึ่งเดิมรัฐบาลปกติใช้อำนาจนั้นโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งทั้งปวง
3. สร้างเสถียรภาพในทุกมิติทั้งด้านการเมืองความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมเพื่อเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน
4. ยกระดับการศึกษาสร้างมาตรฐานของการดำรงชีวิตของประชาชนในสังคมไทยตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืนตลอดไป
พันธกิจ
1. สร้างความเป็นธรรมในสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการสร้างความปรองดองสมานฉันท์สร้างสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรของชาติและการบริการขั้นพื้นฐานของรัฐอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้เป็นสังคมที่มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
3. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพร้อมสร้างความเชื่อมโยงในทุกมิติกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ
5. ปรับปรุงการบริหารจัดการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังและยั่งยืน
เป้าหมายหลัก
1. คนไทยและสังคมไทยมีความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง ดัชนีมวลรวมความสุขของคนไทยเพิ่มมากขึ้น และความพึงพอใจในบริการขั้นพื้นฐานของรัฐเพิ่มมากขึ้น
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น และสถาบันทางครอบครัวและทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
14

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มการผลิตภาพรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศและสัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณที่ลดลง รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
5. ความโปร่งใสของประเทศไทยให้มีอันดับที่สูงขึ้น โดยดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นอยู่ในลำดับ    ที่ดีขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การจัดบริการทางสังคมตามสิทธิขั้นพื้นฐาน
( กลยุทธ์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำและการคุ้มครองสิทธิทางสังคม
( กลยุทธ์ที่ 3 การจัดระเบียบการให้บริการการขนส่งสาธารณะรับจ้าง
( กลยุทธ์ที่ 4 การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
( กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การปฏิรูปการศึกษา
( กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความรู้ให้กับประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาด้านสาธารณสุข
( กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน
( กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างค่านิยม จิตสำนึก และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย
( กลยุทธ์ที่ 5 การจัดทำนวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาและความมั่นคงของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
( กลยุทธ์ที่ 2 การแก้ไขปัญหาเกษตรกรและการประมงอย่างยั่งยืน
( กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาพลังงานทางเลือก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการ
( กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การปรับระบบโครงสร้างพื้นฐานในการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
( กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้ของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
( กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ : การปรับปรุงการบริหารรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของชาติให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก
( กลยุทธ์ที่ 2 การปรับปรุงเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน มีกลยุทธ์ดังนี้
( กลยุทธ์ : จัดระบบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)

วิสัยทัศน์

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

พันธกิจ

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข

2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ

3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายหลัก

1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
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2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

ตัวชี้วัด

1. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น

2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว

3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

4. คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม


1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง


1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ


1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี


1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน


2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 


2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง


2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม


2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต


2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน


3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน


3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
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3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต


3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร


3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน


3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร


3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน


4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน


4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม


4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม


4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม


5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ


5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค


5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก


5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ


5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย


5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร


5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว


5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค



6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน


6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ


6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
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6.7 การควบคุมและลดมลพิษ


6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
( นโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557

โดยได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญ ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันมาเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 แนวทางของ คสช. และความต้องการของประชาชนเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย ซึ่งนโยบายทุกด้านต้องการสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับ ตั้งแต่ท้องถิ่นถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนและต้องการให้ประชาชนเกิดความชัดเจน รู้ล่วงหน้าว่าประเทศจะก้าวทางไหน เพื่อเตรียมตัวได้ถูกต้อง

รัฐบาลมีนโยบาย 11 ด้าน คือ

1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ

3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
( แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

วิสัยทัศน์

“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นนำในด้านผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษาการกีฬาและการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข้ง คุณภาพชีวิตดี ยึดการมีส่วนร่วม”

ค่านิยม

“ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม เต็มใจให้บริการ ทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์”

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก
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2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล

5. การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน

เป้าประสงค์

1. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด

2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น

3. อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน

6. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ

7. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล

8. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส

กลยุทธ์

1. การส่งเสริมและวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) และการยกระดับปัจจัยพื้นฐาน

2. การเพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยเพื่อการแข่งขันทางการค้าและส่งออก

3. การแปรรูปเพื่อสร้างและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย

4. การพัฒนาระบบการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัย

5. การพัฒนาการขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการสินค้า (Logistics)

6. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การมีส่วนร่วม

8. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว

9. การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

10. การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์

11. การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางด้านสังคม

12. การพัฒนาคุณภาพชีวิต : สุขภาพอนามัย การมีงานทำและมีรายได้ และชีวิตครอบครัวอบอุ่น

13. การบริหารจัดการพื้นที่ : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคมและการพัฒนาความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็งชุมชน

14. ยกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา การกีฬา

15. การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการศึกษาและกีฬา

16. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส

17. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน
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( ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี

วิสัยทัศน์

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐาน สู่สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษาการกีฬาและการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง”

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการส่งออก

2. การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล

3. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน

5. การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

6. การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน

เป้าประสงค์

1. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมและส่งเสริมการส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม

2. เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร

3. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น

4. มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน

5. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ยั่งยืน

6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน

7. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน

8. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การแก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ

9. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข

10. สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ

11. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ

12. พัฒนากีฬาขั้นพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชล

13. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ


14. การเทิดทูนสถาบันของชาติ

15. ยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความโปร่งใส

16. บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล

17. มีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด

18. ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม กำหนดเขตพื้นที่ในการก่อสร้างต่าง ๆ
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กลยุทธ์

1. พัฒนาระบบการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

2. สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้าและทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน

3. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

4. คุณภาพความปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหาร

5. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว

6. สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด

7. ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP ทั้งทางด้านเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพ

8. ฟื้นฟูคุณภาพแม่น้ำท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

9. พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล

10. พัฒนาแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล

11. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)

12. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

13. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด

14. พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสังคม เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ

15. ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

16. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่าง ๆ

17. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาความยากจน

18. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน

19. เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

20. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์

21. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันการศึกษาทุกระดับ จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับตำบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา

22. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

23. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

24. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ

25. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อการออกกำลังกายของประชาชน

26. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา


27. การเทิดทูนสถาบันของชาติและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

28. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันในทุกภาคฝ่ายทั้งภาคราชการและเอกชน

29. ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน

30. บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส

31. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม คุณธรรม

32. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน

33. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด

34. การจัดทำผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง

35. ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อเกิดกระบวนการในการจัดทำโครงการกิจกรรมต่าง ๆ

36. ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ
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( ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง

วิสัยทัศน์

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน”
พันธกิจ

๑. การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง


๒. การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๔. การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป

๕. การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน

๖. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ ตลอดจนผลผลิตทางการเกษตรให้กับประชาชน

๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน

๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป

๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น

๖. ส่งเสริมและพัฒนาโครงข่ายการขนส่ง การคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
เป้าประสงค์

๑. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

๒. เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง

๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม

๕. ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

๖. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ

๗. ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ

๘. ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
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๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มี 3 แนวทางการพัฒนา


( สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


( สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร


( สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร

๒. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว มี 3 แนวทางการพัฒนา


( ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


( ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


( ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย
๓. การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต มี 4 แนวทางการพัฒนา
( ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



( ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า


( การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


( สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด

๔. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา

    มี 4 แนวทางการพัฒนา


( ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา


( ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


( ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา


( ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน

๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน มี 3 แนวทางการพัฒนา


( ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


( เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน


( พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม

๖. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค มี 2 แนวทางการพัฒนา


( พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


( ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
( นโยบายของผู้บริหาร นายจรินทร์  แว่นแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง จำนวน 7 ด้าน   
     
สรุปพอสังเขปดังต่อไปนี้ 


1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร


1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบลพิหารแดง สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและจิตสำนึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
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1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน


1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่และพื้นที่อื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน องค์การพัฒนาเอกชน


1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึงเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม


2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและ           จิตสาธารณะของคนในชุมชน


2.2 ส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ย   ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชนให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและสร้างค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา


2.4 ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด

3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐานเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุและโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่

4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
   

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน


4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็วเป็นธรรม


4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ
   

5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
 

5.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจ ชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ
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5.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์


5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริมสนับสนุน ขยายเครือข่ายเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่


5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
  

6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม


6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชนให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ


6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  

7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน


7.2 สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่


7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวังและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
( ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้รวบรวมข้อมูลจากการประชาคมหมู่บ้าน นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมในพื้นที่ตำบล   พิหารแดง โดยสรุปได้ดังนี้
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด เพื่อแก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด 
๒. ด้านเศรษฐกิจ
ด้านเศรษฐกิจ ยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อยเมื่อเทียบกับการทำนาในภาพรวมแล้ว เมื่อเศรษฐกิจภายในตำบลยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่าทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอื่น ๆ สร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น
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ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาด้านสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ฯลฯ ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ค่อนข้างจำกัด เพื่อบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจกระตุ้นการใช้จ่ายการลงทุนภายในท้องถิ่นให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต
๓. ด้านสังคม
สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ยังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมถ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น        แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ดังนี้
1. ปัญหายาเสพติด
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์
3. ปัญหาฝนแล้ง
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรมประเพณีถูกละเลยจากเยาวชน
5. ปัญหาน้ำท่วมพืชผลทางการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมดจะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต
๔. ด้านการเมือง-การบริหาร

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้นถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่นโดยเฉพาะปัญหา “ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้ง ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ตามมามากมายในอนาคต ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร สามารถแยกเป็นข้อ ๆ ดังนี้

1. ปัญหาการแบ่งแยกของกลุ่มผู้นำและประชาชนในพื้นที่

2. ปัญหาสังคมระบบอุปถัมภ์โดยสังคมท้องถิ่นยังใช้ระบบอุปถัมภ์เป็นตัวตัดสินใจอยู่เหนือเหตุผล

3. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเชื่องช้า

จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น    จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปของภาคกลาง ไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ สภาพพื้นที่แหล่งน้ำ ถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง ถือว่าไม่รุนแรงมากนักเพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปและการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็นการปรับปรุงสวนสุขภาพเท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน ท่องเที่ยวและปอดอย่างแท้จริงภายในชุมชนสำคัญ ๆ ของเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงในอนาคต
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( ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)
จากข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ของตำบลพิหารแดง สามารถนำมาวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง โดยการวิเคราะห์ตามหลักและวิธีการ SWOT คือ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค    เพื่อใช้เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาตำบลต่อไป
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน ( Weaknesses)

	๑. มีพื้นที่ที่มีศักยภาพในการผลิตอาหาร ผลผลิตทางด้านการเกษตร มีคุณภาพมาตรฐานด้านการเกษตร พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมอย่างยิ่ง ระบบชลประทานทั่วถึง 
2. มีพื้นที่ไม่ห่างไกลจากกรุงเทพมหานคร การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว เหมาะสำหรับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและการเดินทางมาท่องเที่ยว
3. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้ทางด้านการพัฒนาการศึกษา ด้านการเกษตร ข้อมูลข่าวสารของชุมชน
	1. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มต่ำมักประสบปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝน ทำให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย
2. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตร การวางแผน การผลิตและการแปรรูป ไม่มีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและสภาวะตลาด มีการใช้สารเคมีที่เกินความเหมาะสมและความจำเป็น ทำให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูง ก่อให้เกิดหนี้สินจำนวนมาก
3. ประชาชนในพื้นที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชนที่ดีพอ
4. ในปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนเริ่มเจริญรุดหน้า ชุมชนมีขยะและสิ่งปฏิกูลเพิ่มขึ้น และมีการปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลองที่ยังมิได้บำบัดทำให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	1. มีศักยภาพทางด้านการเกษตรและสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก
2. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและมีเส้นทางในการเดินทางเชื่อมโยงไปยังแหล่งท่องเที่ยวแหล่งอื่นและการเดินทางไปยังจังหวัดข้างเคียง
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางด้านวรรณคดี ศิลปวัฒนธรรมและทางธรรมชาติ ได้แก่ วัดหน่อพุทธางกูร อุทยานมัจฉาวัดพระนอน วัดพิหารแดง วัดชีสุขเกษม วัดสว่างอารมณ์ และวัดในพื้นที่ดังกล่าวได้จัดเข้าเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรี
4. มีการขยายตัวในการลงทุนของภาคเอกชนด้านการพาณิชย์ในตำบลพิหารแดงเพิ่มมากขึ้น
	1. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดองค์ความรู้ในการบริหารและพัฒนาทางการเกษตรเพื่อรองรับกับการแข่งขันในอนาคต
2. ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภัยจากน้ำท่วม และภัยแล้ง ฯลฯ
3. ประชาชนยังไม่เข้าใจระบบและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
4. ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการที่มีความจำเป็นแต่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการสูง
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( ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพื้นที่และการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเชื่อมโยงการพัฒนาระดับอำเภอ จังหวัดและประเทศ
๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม  ทำให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าเพิ่มมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง จำเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๒. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล
๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๕. การรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
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๖. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่าง ๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา   โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน
เพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ         เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ สำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน  ในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น
30
๓.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง พ.ศ.๒๕65 – ๒๕68
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๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์
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48
3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การเพิ่ม
ขีดความ
สามารถด้านเกษตร เชื่อมโยง
สู่เกษตร อุตสาหกรรมและพาณิชย
กรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก


	พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย
กรรม 
การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและการส่งออก
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง
	1. ประชาชนมีรายได้ในการดำรงชีพเพิ่มขึ้น
2. คุณภาพของสินค้าทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน
	3
7

2

	3
7
2
	3
7
2
	3
7
2


	สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร
สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น
จำนวนสินค้าการ
เกษตรที่เพิ่มขึ้น
จำนวนผลผลิตด้านการ
เกษตรที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 3 โครงการ
ปีละ 7โครงการ
ปีละ 2 โครงการ

	-ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ”การปลูกกล้วยกลับหัว
-ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน “การทำกล้วยฉาบ”
-จัดตั้งสหกรณ์กลุ่มองค์กรอาชีพเพื่อการจำหน่ายสินค้าชุมชน
-ส่งเสริมการผลิตเชื้อราไตโครเดอร์ม่า
-ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยลดต้นทุนการผลิต
-ส่งเสริมการผลิตเม็ดข้าวพันธุ์ดี
-ผลิตปุ๋ยชีวภาพและสมุนไพรฆ่าแมลง
-ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
-หมู่บ้านต้นแบบความพอเพียง
-ส่งเสริมปลูกและบริโภคพืชผักสวนครัว
-อบรมให้ความรู้วิธีการถนอมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ


49
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
2.ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูยิ่งขึ้น
	2
4
2
	2
4
2
	2
4
2
	2
4
2
	ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา
จำนวนโครงการกิจกรรมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติ
ปริมาณขยะที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	-พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นเส้นทางไหว้พระ 9 วัด
-เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
-ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพื้นที่สีเขียว
-กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะอย่างบูรณาการ
-คลองสวย น้ำใส คนไทยมีความสุข
-ถนนงามตา หน้าบ้านสะอาด ประชาชนมีสุข
-รณรงค์ส่งเสริมการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย
-ท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
กองสาธารณสุขฯ

	กองการศึกษาฯ
กองช่างฯ
สำนักปลัดฯ


50
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	10
	10
	10
	10
	ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น
	ปีละ 10 โครงการ
	-สร้างหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ
-สร้างสวัสดิการสังคมผู้พิการ
-เบี้ยสงเคราะห์ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
-จัดตั้งกองทุนสวัสดิการตำบลพิหารแดง
-พัฒนาการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
-บริการเยี่ยมและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
-บ้านสวย เมืองสุข เทิดไท้องค์ราชัน
-สร้างชุมชนเกื้อกูล เพิ่มพูนน้ำใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี
-ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
-ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลในภาวะไร้ที่พึ่ง หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติ”การทำไม้กวาด”
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ


51
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	6
	6
	6
	6
	ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า
	จำนวนประชากรได้รับการส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น
	ปีละ 6 โครงการ
	-ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
-เฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุกแบบ
บูรณาการ
-สร้างสุขภาพดี วิถีชีวิตไทยห่างไกลโรค
-สานฝันวัยใส ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
-ฝึกอบรม อสม. แกนนำชุมชน เตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
-รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	กองสาธารณสุขฯ
	สำนักปลัดฯ


52
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	6

4
	6

4
	6

4
	6

4
	การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย
สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด
	จำนวนประชากรได้รับการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย
ที่ดีขึ้น
จำนวนประชากรห่างไกลยาเสพติดมากยิ่งขึ้น
	ปีละ 6 โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
	-ป้องกันและบรรเทาผู้ประสบสาธารณภัย
-รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
-รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันปีใหม่
-ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
-ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)
-ป้องกันแก้ไขปัญหาอัคคีภัยและมลพิษหมอกควัน
-จัดซื้อรถดับเพลิง
-หมู่บ้านคนดีศรีสุพรรณ/ตำบลคนดีศรีสุพรรณ
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-บำบัดและฟื้นฟู คืนคนดีสู่สังคม
-ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ


53
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความ สามารถ ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	18
	18
	18
	18
	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปีละ 18 โครงการ
	-รณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
-เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ
-ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่เปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้าง
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัยได้มาตรฐาน
-หนูน้อยฟันสวย
สุขภาพดี
-จัดหาเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
-อาหารเสริม(นม)โรงเรียน
-อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ครอบครัวสัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	กองการศึกษาฯ
	กองการศึกษาฯ


54
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความ สามารถ ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	18
	18
	18
	18
	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปีละ 18 โครงการ
	-ออมทรัพย์เงินบาทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
-ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
-จัดทำป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
-ติดตั้งมุ้งลวดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
-จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ก่อสร้างทางเดินปูพื้นด้วยยางพาราพร้อมหลังคากันแดดบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
-ก่อสร้างห้องสุขาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
	กองการศึกษาฯ
	กองการศึกษาฯ
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
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(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	10
	10
	10
	10
	ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบ ธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี และ วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมเพิ่มขึ้น
	ปีละ 10โครงการ
	-สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนพิหารแดงด้วยมิติศาสนา
-หมู่บ้านรักษาศีลห้า
-จัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีสงกรานต์
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีลอยกระทง
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
-งานห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ
-จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นดนตรีสำหรับการละเล่นเพลงขอทาน
-สร้างจริยธรรมด้วยการสวดมนต์
-ก่อสร้างศาลพระภูมิเจ้าที่
	กองการศึกษาฯ
	สำนักปลัดฯ
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
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	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	5
2
	5
2
	5
2
	5
2
	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา
ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
	กิจกรรมการกีฬาได้รับการส่งเสริมมากยิ่งขึ้น
จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความพร้อมในการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน


	ปีละ 5 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	-ปั่นจักรยาน
ไหว้พระ 9 วัด
-จัดหาเครื่องออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
-แข่งขันกีฬา
เชื่อมความสามัคคีต้านภัยยาเสพติด
-ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ 5
-สวนสุขภาพ หมู่ 6
-เตรียมความพร้อมของเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน
-อบรมความรู้เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวสู่อาเซียน
	กองการศึกษาฯ
	กองช่าง
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	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
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	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น
	11
	11
	11
	11
	ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น
	ปีละ 11โครงการ
	-จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อทบทวนแผนชุมชนและจัดทำแผนพัฒนาตำบล
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
-พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้านเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
-อบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน
-พัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ
-เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
-วาง/ปรับปรุงผังเมือง รวมเมืองสุพรรณบุรี(ตำบลพิหารแดง)

-สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้งตำบล
-รังวัดออกหนังสือสำหรับที่หลวงเพื่อความมั่นคงและการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
-พัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASS
	สำนักปลัดฯ
	กองคลัง
กองช่างฯ


58
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น
	2

4
	2

4
	2

4
	2

4
	เพิ่มประสิทธิ ภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม
	จำนวนประชาชนได้รับการบริการที่ดีขึ้น
บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ได้รับการพัฒนาในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น
	ปีละ 2โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
	-อบต.ยิ้มเคลื่อนที่พบประชาชน
-เสียภาษีตรงเวลา  มีโชค ลุ้นรางวัล
-ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)

-จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์
-จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง
-จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการของ อบต.พิหารแดง
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
	กองคลัง
กองคลัง
กองช่าง
กอง
การศึกษาฯ
กองสาธารณสุขฯ


59
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธา-รณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธา-

รณูปโภค
	ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
	จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๕
	๕
	๕
	๕
	พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวนโครง
สร้างพื้นฐาน
ที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๕ โครงการ
	- โครงการดาดเหมืองคอนกรีต ๔ สาย

- โครงการลงหินคลุก ๒๐ สาย
- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ สาย
- โครงการขยายและปรับปรุงผิวจราจรถนน ๔ สาย
- โครงการขุดลอกคูน้ำ ๑ สาย
	กองช่าง
	สำนักปลัด


60
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	7
	7
	7
	7
	พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ปีละ 7โครงการ
	-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
-ก่อสร้างถนนถมดิน ,ถนนดินลงลูกรัง
(หินคลุก)
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลงหินคลุก
-ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายสะพาน
-ซ่อมแซมสะพานไม้หลังโรงเรียนวัดพิหารแดง หมู่ 5
-ก่อสร้างขยายสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2
-ปรับปรุงไหล่ถนนข้างวัดหน่อพุทธางกูร 
หมู่ 1
-ปรับปรุงเสริมไหล่ถนน คสล. หมู่ 6
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


61
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	19
	19
	19
	19
	ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น
	ปีละ 19โครงการ
	-ดาดคูระบายน้ำ คูส่งน้ำ คลองส่งน้ำ
-ขุดลอกคู คลองระบายน้ำ คู คลองส่งน้ำ
-ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-ก่อสร้างบ่อพักระบายน้ำ ทางระบายน้ำ ฝังท่อระบายน้ำ
-ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
-ปรับปรุงสถานที่ทำงานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.พิหารแดง
-ก่อสร้างรั้วที่ทำการ อบต.พิหารแดง
-จัดทำป้ายชื่อบอกซอยภายในหมู่บ้าน
-ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ หมู่ 3
-พัฒนาประสิทธิภาพหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านภายในตำบลพิหารแดง
-จัดหาเครื่องจักรกลหนัก
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


62
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	19
	19
	19
	19
	ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น
	ปีละ 19โครงการ
	-ก่อสร้างบานเปิด-ปิดแบบโครงยก 
หมู่ 4
-ปรับปรุงระบบ
ส่งน้ำ หมู่ 4
-ติดตั้งเครื่องสูบน้ำระบบไฟฟ้า
-ก่อสร้างหอกระจายข่าวหมู่ 4
-ขุดเจาะบ่อบาดาล อบต.พิหารแดง
-ขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ 2
-ต่อเติมโครงหลังคาโรงจอดรถอบต.พิหารแดง
-ปรับปรุงอาคาร
โรงจอดรถองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


ส่วนที่ ๔
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	สำนักปลัด อบต.


	2
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	1. สำนักปลัด อบต. 
2. ส่วนสาธารณสุขฯ


	3
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	1. สำนักปลัด อบต.
2. ส่วนสาธารณสุขฯ


	4
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	ส่วนการศึกษาฯ


	5
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	1. สำนักปลัด อบต.
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. ส่วนการศึกษาฯ
5. ส่วนสาธารณสุขฯ


	6
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
	กองช่าง




4.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
( พันธกิจ

การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม 
และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง
( เป้าประสงค์

๑. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น



๒. เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	ประชาชนมีรายได้ในการดำรงชีพเพิ่มขึ้น

	2. เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง
	คุณภาพของสินค้าทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน


( แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน



2. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร



3. สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๑ สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น

	๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร
	จำนวนสินค้าการเกษตรที่เพิ่มขึ้น

	๑.๓ สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร
	จำนวนผลผลิตด้านการเกษตรที่เพิ่มขึ้น


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด อบต.
( ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตร เชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและการส่งออก
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4.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
( พันธกิจ

การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
( เป้าประสงค์

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์



๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น

	2. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูยิ่งขึ้น


( แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว



2.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	๑. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา

	๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนโครงการกิจกรรมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

	๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย
	ปริมาณขยะที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด อบต. , ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
( ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดอย่างยั่งยืน

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
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4.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
( พันธกิจ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
( เป้าประสงค์

ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น


( แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



2. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า



3. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย



4. สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น

	๒. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า
	จำนวนประชากรได้รับการส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น

	๓. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	จำนวนประชากรได้รับการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่ดีขึ้น

	๔. สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด
	จำนวนประชากรห่างไกลยาเสพติดมากยิ่งขึ้น


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด อบต. , ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
( ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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4.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
( พันธกิจ

การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
( เป้าประสงค์

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น


( แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา



2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น



3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา



4. ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน

	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	๑. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

	๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมเพิ่มขึ้น

	๓. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา
	กิจกรรมการกีฬาได้รับการส่งเสริมมากยิ่งขึ้น

	๔. ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
	จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความพร้อมในการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
( ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศใน
ระดับสากล

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
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4.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
( พันธกิจ

การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน

( เป้าประสงค์

ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรมและมีคุณภาพ
	ประชาชนได้รับการบริหารที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


( แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



2. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน



3. พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพ
    และเหมาะสม
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	๑. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น

	๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
	จำนวนประชาชนได้รับการบริการที่ดีขึ้น

	๓. พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม
	บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ได้รับการพัฒนาในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

สำนักปลัด อบต. , กองคลัง , กองช่าง , ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , 
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
( ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
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4.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
( พันธกิจ

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

( เป้าประสงค์

ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์

	ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น


( แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา

	๑. พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	๒. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

กองช่าง 
( ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
48
4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การเพิ่ม
ขีดความ
สามารถด้านเกษตร เชื่อมโยง
สู่เกษตร อุตสาหกรรมและพาณิชย
กรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก


	พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย
กรรม 
การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและการส่งออก
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง
	1. ประชาชนมีรายได้ในการดำรงชีพเพิ่มขึ้น
2. คุณภาพของสินค้าทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน
	3
7

2

	3
7
2
	3
7
2
	3
7
2


	สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร
สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น
จำนวนสินค้าการ
เกษตรที่เพิ่มขึ้น
จำนวนผลผลิตด้านการ
เกษตรที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 3 โครงการ
ปีละ 7โครงการ
ปีละ 2 โครงการ

	-ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ”การปลูกกล้วยกลับหัว
-ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน “การทำกล้วยฉาบ”
-จัดตั้งสหกรณ์กลุ่มองค์กรอาชีพเพื่อการจำหน่ายสินค้าชุมชน
-ส่งเสริมการผลิตเชื้อราไตโครเดอร์ม่า
-ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยลดต้นทุนการผลิต
-ส่งเสริมการผลิตเม็ดข้าวพันธุ์ดี
-ผลิตปุ๋ยชีวภาพและสมุนไพรฆ่าแมลง
-ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
-หมู่บ้านต้นแบบความพอเพียง
-ส่งเสริมปลูกและบริโภคพืชผักสวนครัว
-อบรมให้ความรู้วิธีการถนอมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
-อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรน้ำลูกยอเพื่อสุขภาพ
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ


49
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น
2.ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูยิ่งขึ้น
	2
4
2
	2
4
2
	2
4
2
	2
4
2
	ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา
จำนวนโครงการกิจกรรมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติ
ปริมาณขยะที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	-พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นเส้นทางไหว้พระ 9 วัด
-เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
-ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพื้นที่สีเขียว
-กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะอย่างบูรณาการ
-คลองสวย น้ำใส คนไทยมีความสุข
-ถนนงามตา หน้าบ้านสะอาด ประชาชนมีสุข
-รณรงค์ส่งเสริมการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย
-ท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
กองสาธารณสุขฯ

	กองการศึกษาฯ
กองช่างฯ
สำนักปลัดฯ


50
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	10
	10
	10
	10
	ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น
	ปีละ 10 โครงการ
	-สร้างหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ
-สร้างสวัสดิการสังคมผู้พิการ
-เบี้ยสงเคราะห์ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
-จัดตั้งกองทุนสวัสดิการตำบลพิหารแดง
-พัฒนาการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
-บริการเยี่ยมและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
-บ้านสวย เมืองสุข เทิดไท้องค์ราชัน
-สร้างชุมชนเกื้อกูล เพิ่มพูนน้ำใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี
-ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
-ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลในภาวะไร้ที่พึ่ง หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติ”การทำไม้กวาด”
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ


51
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	6
	6
	6
	6
	ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า
	จำนวนประชากรได้รับการส่งเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น
	ปีละ 6 โครงการ
	-ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
-เฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุกแบบ
บูรณาการ
-สร้างสุขภาพดี วิถีชีวิตไทยห่างไกลโรค
-สานฝันวัยใส ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
-ฝึกอบรม อสม. แกนนำชุมชน เตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
-รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	กองสาธารณสุขฯ
	สำนักปลัดฯ


52
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	จำนวนประชากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น
	6

4
	6

4
	6

4
	6

4
	การป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย
สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด
	จำนวนประชากรได้รับการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย
ที่ดีขึ้น
จำนวนประชากรห่างไกลยาเสพติดมากยิ่งขึ้น
	ปีละ 6 โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
	-ป้องกันและบรรเทาผู้ประสบสาธารณภัย
-รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันสงกรานต์
-รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันปีใหม่
-ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
-ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)
-ป้องกันแก้ไขปัญหาอัคคีภัยและมลพิษหมอกควัน
-จัดซื้อรถดับเพลิง
-หมู่บ้านคนดีศรีสุพรรณ/ตำบลคนดีศรีสุพรรณ
-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-บำบัดและฟื้นฟู คืนคนดีสู่สังคม
-ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน
	สำนักปลัดฯ
	สำนักปลัดฯ
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	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความ สามารถ ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	18
	18
	18
	18
	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปีละ 18 โครงการ
	-รณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
-เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ
-ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่เปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้าง
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัยได้มาตรฐาน
-หนูน้อยฟันสวย
สุขภาพดี
-จัดหาเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
-อาหารเสริม(นม)โรงเรียน
-อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ครอบครัวสัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
	กองการศึกษาฯ
	กองการศึกษาฯ
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	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความ สามารถ ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	18
	18
	18
	18
	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
	ปีละ 18 โครงการ
	-ออมทรัพย์เงินบาทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-จัดงานวันเด็กแห่งชาติ
-ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ
-จัดทำป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
-ติดตั้งมุ้งลวดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
-จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-ก่อสร้างทางเดินปูพื้นด้วยยางพาราพร้อมหลังคากันแดดบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
-ก่อสร้างห้องสุขาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
	กองการศึกษาฯ
	กองการศึกษาฯ
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	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
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	การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
	เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม การกีฬาที่ดีขึ้น
	10
	10
	10
	10
	ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบ ธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ขนบ 
ธรรมเนียม ประเพณี และ วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมเพิ่มขึ้น
	ปีละ 10โครงการ
	-สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนพิหารแดงด้วยมิติศาสนา
-หมู่บ้านรักษาศีลห้า
-จัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีสงกรานต์
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีลอยกระทง
-เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
-งานห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ
-จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นดนตรีสำหรับการละเล่นเพลงขอทาน
-สร้างจริยธรรมด้วยการสวดมนต์
-ก่อสร้างศาลพระภูมิเจ้าที่
	กองการศึกษาฯ
	สำนักปลัดฯ
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	การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
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	5
2
	5
2
	5
2
	5
2
	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา
ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
	กิจกรรมการกีฬาได้รับการส่งเสริมมากยิ่งขึ้น
จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความพร้อมในการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน


	ปีละ 5 โครงการ
ปีละ 2 โครงการ
	-ปั่นจักรยาน
ไหว้พระ 9 วัด
-จัดหาเครื่องออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน
-แข่งขันกีฬา
เชื่อมความสามัคคีต้านภัยยาเสพติด
-ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ 5
-สวนสุขภาพ หมู่ 6
-เตรียมความพร้อมของเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน
-อบรมความรู้เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวสู่อาเซียน
	กองการศึกษาฯ
	กองช่าง
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	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น
	11
	11
	11
	11
	ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น
	ปีละ 11โครงการ
	-จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อทบทวนแผนชุมชนและจัดทำแผนพัฒนาตำบล
-รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
-พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้านเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
-อบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน
-พัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ
-เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
-วาง/ปรับปรุงผังเมือง รวมเมืองสุพรรณบุรี(ตำบลพิหารแดง)

-สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้งตำบล
-รังวัดออกหนังสือสำหรับที่หลวงเพื่อความมั่นคงและการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน
-พัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LASS
	สำนักปลัดฯ
	กองคลัง
กองช่างฯ


58
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิ
ภาพยิ่งขึ้น
	2

4
	2

4
	2

4
	2

4
	เพิ่มประสิทธิ ภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม
	จำนวนประชาชนได้รับการบริการที่ดีขึ้น
บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ได้รับการพัฒนาในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น
	ปีละ 2โครงการ
ปีละ 4 โครงการ
	-อบต.ยิ้มเคลื่อนที่พบประชาชน
-เสียภาษีตรงเวลา  มีโชค ลุ้นรางวัล
-ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)

-จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์
-จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง
-จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการของ อบต.พิหารแดง
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
	กองคลัง
กองคลัง
กองช่าง
กอง
การศึกษาฯ
กองสาธารณสุขฯ


59
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธา-รณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธา-

รณูปโภค
	ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่
	จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	๕
	๕
	๕
	๕
	พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวนโครง
สร้างพื้นฐาน
ที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ ๕ โครงการ
	- โครงการดาดเหมืองคอนกรีต ๔ สาย

- โครงการลงหินคลุก ๒๐ สาย
- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ สาย
- โครงการขยายและปรับปรุงผิวจราจรถนน ๔ สาย
- โครงการขุดลอกคูน้ำ ๑ สาย
	กองช่าง
	สำนักปลัด


60
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	7
	7
	7
	7
	พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
	จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	ปีละ 7โครงการ
	-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
-ก่อสร้างถนนถมดิน ,ถนนดินลงลูกรัง
(หินคลุก)
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลงหินคลุก
-ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายสะพาน
-ซ่อมแซมสะพานไม้หลังโรงเรียนวัดพิหารแดง หมู่ 5
-ก่อสร้างขยายสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 2
-ปรับปรุงไหล่ถนนข้างวัดหน่อพุทธางกูร 
หมู่ 1
-ปรับปรุงเสริมไหล่ถนน คสล. หมู่ 6
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


61
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	65
	66
	67
	68
	
	
	
	
	
	

	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	19
	19
	19
	19
	ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น
	ปีละ 19โครงการ
	-ดาดคูระบายน้ำ คูส่งน้ำ คลองส่งน้ำ
-ขุดลอกคู คลองระบายน้ำ คู คลองส่งน้ำ
-ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-ก่อสร้างบ่อพักระบายน้ำ ทางระบายน้ำ ฝังท่อระบายน้ำ
-ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดง
-ปรับปรุงสถานที่ทำงานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.พิหารแดง
-ก่อสร้างรั้วที่ทำการ อบต.พิหารแดง
-จัดทำป้ายชื่อบอกซอยภายในหมู่บ้าน
-ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ หมู่ 3
-พัฒนาประสิทธิภาพหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านภายในตำบลพิหารแดง
-จัดหาเครื่องจักรกลหนัก
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


62
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการพัฒนา
(ตัวชี้วัดรวม)
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน
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	66
	67
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	การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนสิ่งก่อสร้างที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	19
	19
	19
	19
	ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น
	ปีละ 19โครงการ
	-ก่อสร้างบานเปิด-ปิดแบบโครงยก 
หมู่ 4
-ปรับปรุงระบบ
ส่งน้ำ หมู่ 4
-ติดตั้งเครื่องสูบน้ำระบบไฟฟ้า
-ก่อสร้างหอกระจายข่าวหมู่ 4
-ขุดเจาะบ่อบาดาล อบต.พิหารแดง
-ขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ 2
-ต่อเติมโครงหลังคาโรงจอดรถอบต.พิหารแดง
-ปรับปรุงอาคาร
โรงจอดรถองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
	กองช่าง
	สำนักปลัดฯ


63
4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ลำดับ
	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	1
	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
	สำนักปลัด อบต.


	2
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	1. สำนักปลัด อบต. 
2. ส่วนสาธารณสุขฯ


	3
	การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
	1. สำนักปลัด อบต.
2. ส่วนสาธารณสุขฯ


	4
	การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา
	ส่วนการศึกษาฯ


	5
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	1. สำนักปลัด อบต.
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. ส่วนการศึกษาฯ
5. ส่วนสาธารณสุขฯ


	6
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค
	กองช่าง



64
4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.

	( การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตร เชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อการบริโภคและการส่งออก
	( พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและการส่งออก
	(ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร

	( การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	( การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	( ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

	( การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	( การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
( การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน
	( ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
( ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

	( การส่งเสริมการศึกษา การกีฬา มุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล
	( การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน
( การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	( ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา

	( การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการ
เพื่อประโยชน์ของประชาชน
	( การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	( ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน


บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้


ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ดังนี้

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้
(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              ( Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา
1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  Evaluation)
(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)


ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง


ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้
5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 



2. เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจำเป็นสำคัญในการนำมาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
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3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 

ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง



จำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก



จำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบฯ ข้อ 29 ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ยังได้กำหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล        เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น
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(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ
ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงใช้แบบรายงานแบบที่ 1     ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ


1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 1
การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  
แบบที่ 2    
แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ

    
     3.1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

    
     3.2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท. ในภาพรวม


   
     3.3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	    3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	    3.5 พันธกิจ
	(5)

	    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ
	(5)

	    3.7 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	(5)

	    3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา)
	(5)

	    3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม)
	(5)

	    3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวม
	100


นายก อบต.





ประธานสภา อบต.








รองประธานสภา อบต.


เลขานุการสภา อบต.


สมาชิกสภา อบต.








เลขานุการนายก อบต.





รองนายก อบต.





รองนายก อบต.





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น)





กองสาธารณสุขฯ


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ








กองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา)


ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง)


ผู้อำนวยการกองคลัง





สำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป)


หัวหน้าสำนักปลัด





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง)


ผู้อำนวยการกองช่าง





แบบ ยท. ๐๑





ยุทธศาสตร์จังหวัด





การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตร เชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก





การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล





การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน





๑. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส





๑. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ


๒. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล





๑. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น


๒. อนุรักษ์ ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 


ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน





๑. เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด





๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน


๒. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน





การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน





การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ





การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน





การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว


โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล





พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย-กรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการส่งออก





การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน





การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ





การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน





การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว


โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล





พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชย-กรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและการส่งออก





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา


อปท.





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร





ประชาชนอยู่สังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข





เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น





ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ





ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม





ส่งเสริมการท่องเที่ยว


เชิงนิเวศน์





ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่





ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ





ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ





ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่





ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ





ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น





เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





ประชาชนอยู่สังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข





ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม





ส่งเสริมการท่องเที่ยว


เชิงนิเวศน์





๑.ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


๒.เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน


๓.พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม





๑.ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา


๒.ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


๓.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา


๔.ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน





๑.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 


๒.ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า


๓.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด





๑.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


๒.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย





แนวทางการ


พัฒนา





๑.สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


๒.สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร


๓.สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร





๑.พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


๒.ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ





แนวทางการ


พัฒนา





๑.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 


๒.ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า


๓.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด





๑.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


๒.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย





๑. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


๒. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร


๓. สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร





1.8 สร้างชุมชนเกื้อกูล เพิ่มพูนน้ำใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี


1.9 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านและกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี


1.10 ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลในภาวะไร้ที่พึ่ง หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติ “การทำไม้กวาด”


2.1 ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก


2.2 เฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุกแบบบูรณาการ


2.3 สร้างสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย ห่างไกลโรค








1.1 สร้างหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ


1.2 สร้างสวัสดิการสังคมผู้พิการ


1.3 เบี้ยสงเคราะห์ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์


1.4 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการตำบลพิหารแดง


1.5 พัฒนาการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม


1.6 บริการเยี่ยมและฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส


1.7 บ้านสวย เมืองสุข เทิดไท้องค์ราชัน








2.4 ถนนงามตา หน้าบ้านสะอาด ประชาชนมีสุข


3.1 รณรงค์ส่งเสริมการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย


3.2 ท้องถิ่นไทย


ใส่ใจความสะอาด คนในชาติมีความสุข





1.1 พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นเส้นทางไหว้พระ 9 วัด


1.2 เพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว


2.1 ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักพื้นที่


สีเขียว


2.2 กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะอย่างบูรณาการ


2.3 คลองสวย น้ำใส คนไทยมีความสุข








2.4 ผลิตปุ๋ยชีวภาพและสมุนไพร


2.5 ส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร


2.6 หมู่บ้านต้นแบบความพอเพียง


2.7 ส่งเสริมปลูกและบริโภคพืชผักสวนครัว


3.1 อบรมให้ความรู้วิธีการถนอมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร


3.2 อบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรน้ำลูกยอเพื่อสุขภาพ








๑.๑ ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ”การปลูกกล้วยกลับหัว


๑.๒ ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน”การทำกล้วยฉาบ”


1.3 จัดตั้งสหกรณ์กลุ่มองค์กรอาชีพเพื่อการจำหน่ายสินค้าชุมชน


การเกษตร


2.1 ส่งเสริมการผลิตเชื้อราไตโครเดอร์ม่า


2.2 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยลดต้นทุนการผลิต


2.3 ส่งเสริมการผลิตเม็ดข้าวพันธุ์ดี








ผลผลิต/


โครงการ





๑.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 


๒.ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า


๓.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด





แนวทางการ


พัฒนา





2.4 สานฝันวัยใส ป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร


2.5 ฝึกอบรม อสม. แกนนำชุมชน เตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน


2.6 รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


3.1 ป้องกันและบรรเทาผู้ประสบสาธารณภัย


3.2 รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันสงกรานต์


3.3 รณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลวันปีใหม่


3.4 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน


3.5 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)


3.6 ป้องกันแก้ไขปัญหาอัคคีภัยและมลพิษหมอกควัน


3.7 จัดซื้อรถดับเพลิง


4.1 หมู่บ้านคนดีศรีสุพรรณ/ตำบลคนดีศรีสุพรรณ


4.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


4.3 บำบัดและฟื้นฟู คืนคนดีสู่สังคม


4.4 ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกัน











ผลผลิต/


โครงการ





๑.ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา


๒.ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


๓.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา


๔.ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน





แนวทางการ


พัฒนา





4.1 เตรียมความพร้อมของเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน


4.2 อบรมความรู้เชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวสู่อาเซียน





3.1 ปั่นจักรยานไหว้พระ 9 วัด


3.2 จัดหาเครื่องออกกำลังกายประจำหมู่บ้าน


3.3 แข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีต้านภัยยาเสพติด


3.4 ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ หมู่ 5


3.5 สวนสุขภาพ หมู่ 6





2.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนพิหารแดงด้วยมิติศาสนา


2.2 หมู่บ้านรักษาศีลห้า


2.3 จัดงานรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์


2.4 เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีสงกรานต์


2.5 เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบสานงานประเพณีลอยกระทง


2.6  เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานงานประเพณีแห่เทียนพรรษา


2.7 งานห่วงใยใส่ใจผู้สูงอายุ


2.8 จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นดนตรีสำหรับการละเล่นเพลงขอทาน


2.9 สร้างจริยธรรมด้วยการสวดมนต์


2.10 ก่อสร้างศาลพระภูมิเจ้าที่











1.14 จัดทำป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง


1.15 ติดตั้งมุ้งลวดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง


1.16 จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1.17 ก่อสร้างทางเดินปูพื้นด้วยยางพาราพร้อมหลังคากันแดดบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง


1.18 ก่อสร้างห้องสุขาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง








1.1 รณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา


1.2 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ


1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่เปิดโลกทัศน์สู่โลกกว้าง


1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ สะอาด ปลอดภัยได้มาตรฐาน


1.5 หนูน้อยฟันสวยสุขภาพดี


1.6 จัดหาเครื่องเล่นสนามกลางแจ้งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย


1.7 อาหารเสริม(นม)โรงเรียน


1.8 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1.10 ครอบครัวสัมพันธ์สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม


1.11 ออมทรัพย์เงินบาทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1.12 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ


1.13 ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ











ผลผลิต/


โครงการ





๑.ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


๒.เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน


๓.พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม





แนวทางการ


พัฒนา





3.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)


3.2 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์


3.3 จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง


3.4 จัดหาครุภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการของ อบต.พิหารแดง





1.1 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อทบทวนแผนชุมชนและจัดทำแผนพัฒนาตำบล


1.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ


1.3 พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลหมู่บ้านเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


1.4 อบรมกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน


1.5 พัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


1.6 ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ


1.7 วาง/ปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองสุพรรณบุรี (ตำบลพิหารแดง)


1.8 สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตั้งตำบล


1.9 รังวัดออกหนังสือสำหรับที่หลวงเพื่อความมั่นคงและการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน


1.10 พัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS














2.1 อบต.ยิ้ม เคลื่อนที่พบประชาชน


2.2 เสียภาษีตรงเวลา มีโชค ลุ้นรางวัล











ผลผลิต/


โครงการ





๑.พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


๒.ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ





แนวทางการ


พัฒนา





ผลผลิต/


โครงการ





1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1.2 ก่อสร้างถนนถมดิน , ถนนดินลงลุกรัง (หินคลุก)


1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลงหินคลุก


1.4 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต


1.5 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายสะพาน


1.6 ปรับปรุงไหล่ถนนสายข้างวัดหน่อพุทธางกูร หมู่ 1


1.7 ปรับปรุงเสริมไหล่ถนน คสล. หมู่ 6











2.1 ดาดคูระบายน้ำ , คูส่งน้ำ , คลองส่งน้ำ


2.2 ขุดลอกคู คลองระบายน้ำ , คู คลองส่งน้ำ


2.3 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


2.4 ก่อสร้างบ่อพักระบายน้ำ , ทางระบายน้ำ , ฝังท่อระบายน้ำ


2.5 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง


2.6 ปรับปรุงสถานที่ทำงานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ อบต.พิหารแดง


2.7 ก่อสร้างรั้วที่ทำการ อบต.พิหารแดง


2.8 จัดทำป้ายชื่อบอกซอยภายในหมู่บ้าน


2.9 ก่อสร้างลานคอนกรีตอเนกประสงค์ หมู่ 3


2.10 พัฒนาประสิทธิภาพหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านภายในตำบลพิหารแดง


2.11 จัดหาเครื่องจักรกลหนัก


2.12 ก่อสร้างบานเปิด-ปิดแบบโครงยก หมู่ 4


2.13 ปรับปรุงระบบส่งน้ำ หมู่ 4


2.14 ติดตั้งเครื่องสูบน้ำระบบไฟฟ้า


2.15 ก่อสร้างหอกระจายข่าวหมู่ 4


2.16 ขุดเจาะบ่อบาดาล อบต.พิหารแดง


2.17 ขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ 2


2.18 ต่อเติมโครงหลังคาโรงจอดรถ อบต.พิหารแดง


2.19 ปรับปรุงอาคารโรงจอดรถองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง





แบบ ยท. ๐๒





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy Map





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 


ยึดถือเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน





วิสัยทัศน์





พันธกิจ





การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน





การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน





การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป





การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล





พันธกิจ





การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครองตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน





การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน





การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร มุ่งส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล





การพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการกีฬาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป





การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน





ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ





ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข





ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์





ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น





เป้าประสงค์





ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่





ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ





ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม





เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพ





ประชาชนอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ชุมชนเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข





ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์





ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น





เป้าประสงค์





ก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่





ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ





ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม





เพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ


ที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร





ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจให้เข้มแข็ง





ยุทธศาสตร์





๑. พัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


๒. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ





๑. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


๒. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน


๓. พัฒนาบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม





๑. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา


๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


๓. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา


๔. ส่งเสริมการเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน





๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 


๒. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถ้วนหน้า


๓. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔. สร้างเสริมสังคมให้เข้มแข็งเพื่อห่างไกลยาเสพติด





๑. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอย





๑. สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน


๒. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร


๓. สนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร





แนวทางการพัฒนา





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๓





แบบ ยท. ๐๔
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