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การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงมีวัตถุประสงค์ใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  พัฒนา
ก าลังคน  ในองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงเป็นประธาน  ได้วิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  รวมทั้งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาต่างๆ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569)    เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงจะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  จึงจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม
เป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการ
และวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  ดังนี้ 

   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่  ๒)                    
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล                       
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวช้าง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 

     1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหารแดง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนตรงตามระบบแยกต าแหน่ง ( แท่ง )  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   พ.ศ. ๒๕๕๘                       
ลงวันที่  25 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

  ๒.๒ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิหารแดง (ก.อบต.)  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลพิหารแดงให้เหมาะสม 
 

  ๒.๔   เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงให้เหมาะสม 
 

  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงมีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริการขององค์บริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดงให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง   ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1 คน  เป็นกรรมการและเลขานุการ  ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๔37  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร  รวมถึงสภาพปัญหาพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงเพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลกะปางบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลั งคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
 3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุพรรณบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง โดย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร 
ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณา
ว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน 
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การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้เป้าหมายโดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน            
3 ประเด็นดังนี้ 
     3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมากเช่นหากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่ จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
    3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบการกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน เทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน เทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
   3.8  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงมีแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้พนักงานในองค์กรทุก
คน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในสายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารราก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการโดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ 
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ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน       
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้องรวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี่ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจ า
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

    4.๑ ด้านภายภาพ 
 

4.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  
 

  แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ที่ตั้งและอาณาเขต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ตั้งอยู่ที่ บ้านดอนแค หมู่ที่ 6 อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของ
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ฝั่งตะวันตกของแม่น้ าท่าจีน อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ประมาณ 8 กิโลเมตร มี
พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 16.60 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,372 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง 
ดังนี้ 
 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ 4 , 6  ต าบลโพธิ์พระยา 
   พิกัด E0617209 N1606019 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับ  หมู่ 2 , 5  ต าบลรั้วใหญ่ 
   พิกัด E0617163 N1605885 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  หมู่ 3  ต าบลสนามชัย  โดยมีแม่น้ าท่าจีนกั้นกลาง 
   พิกัด E0617229 N1605943 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  หมู่ 1  หมู่ 3  ต าบลบ้านโพธิ์ 
   พิกัด E0617114 N1605994 
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 4.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพพ้ืนที่ทั่วไปมีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีทรัพยากรดิน และน้ าอุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับ
การท าเกษตรกรรม พ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอนน้ าท่วมไม่ถึง ทางด้านตะวันออกของต าบลมีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน
เป็นแนว แบ่งเขตระหว่างต าบลพิหารแดง กับต าบลสนามชัย 
 

 4.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
สภาพอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อนแบ่งออกเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว อุณหภูมิโดยเฉลี่ย

ตลอดปี ประมาณ ๒๘ องศาเซลเซียส สภาพอากาศตลอดปีไม่แตกต่างกันมากนัก 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน  มิถุนายน - ตุลาคม 
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน  พฤศจิกายน - มกราคม 
 

ที่มา : ส านักงานอุตุนิยมวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

4.2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
 

 4.2.1 เขตการปกครอง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน  
 หมู่ที่ 1 บ้านพลูหลวง 
 หมู่ที่ 2 บ้านดอนทะเล 
 หมู่ที่ 3 บ้านสมุน 
 หมู่ที่ 4 บ้านหัวป่าน้อย 
 หมู่ที่ 5 บ้านพิหารแดง 
 หมู่ที่ 6 บ้านดอนแค 
 

 4.2.2 การเลือกตั้ง  
 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 6 หมู่บ้าน มีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 คน จ านวน 12 คน 
 

4.3 ประชากร 
 

 4.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

ปี 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
2557 2,398 2,712 5,110 
2558 2,410 2,722 5,132 
2559 2,401 2,707 5,108 
2560 2,415 2,723 5,138 
2561 2,420 2,706 5,126 

    

  ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  
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4.3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

                  ช่วงอายุ    ชาย  หญิง  รวม 
 

 น้อยกว่า 1 ปี    21  14  35   
 อายุ 1-18 ปี    480  469  949 
 อายุ 19-25 ปี    239  235  474 
 อายุ 26-60 ปี    1,246  1,404  2,650   
 อายุมากกว่า 60 ปี   429  580  1,009  
 

  รวม    2,415  2,702  5,117   
 
4.4. สภาพทางสังคม   
 

 4.4.1 การศึกษา  
 

  โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง คือ  
- โรงเรียนวัดพิหารแดง   มีนักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  117  คน  
- โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์  มีนักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  49  คน 
 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 2 แห่ง คือ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดพิหารแดง  จ านวนนักเรียนประมาณ 19 คน 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ จ านวนนักเรียนประมาณ  15  คน  
 
  โรงเรียนขยายโอกาสสอนคนพิการ 1 แห่ง คือ 
  - โรงเรียนปัญญานุกูล (วัดหน่อพุทธางกูร) 
 

  ในพื้นที่มีศูนย์การศึกษานอกระบบ (กศน.ต าบลพิหารแดง) 1 แห่ง  
 

4.4.2 สาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพิหารแดง 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 บริเวณวัดพระนอน 
 มี นางพัชรา ชิตชิกุล  เป็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพิหารแดง 
 
 4.4.3 อาชญากรรม 

- สถานีต ารวจ 1 แห่ง (สายตรวจต าบลและมีเจ้าหน้าที่ประจ าการ 3 นาย) 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจ าต าบล (มีอาสาสมัคร 85 นาย) 
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4.5. ระบบบริการพื้นฐาน  
 4.5.1 การคมนาคมขนส่ง  
 การคมนาคมและการขนส่งระหว่างต าบล อาศัยเส้นทางคมนาคมทางบกโดยทางรถยนต์โดยมีเส้นทาง
คมนาคมท่ีส าคัญ ได้แก่ 

- ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3487 (ผ่านต าบลรั้วใหญ่ – พิหารแดง – โพธิ์พระยา) 
- ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 3507 (วัดสว่างอารมณ์ – บ้านโพธิ์พระยา) 
- ถนน รพช. หมายเลข สพ.2058 (บ้านอู่ยา – บ้านดอนจันทร์) 
- ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2059 (บ้านโพธิ์ตะวันออก – บ้านพิหารแดง) 
- ถนน รพช. หมายเลข สพ. 2064 (บ้านบึง – บ้านหัวป่าน้อย) 
- ถนนโยธาธิการ หมายเลข สพ.2031 (วังกุ่ม - หัวป่าน้อย – ดอนแค) 
- ถนน รพช. หมายเลข สพ.2166 (บ้านโพธิ์ตะวันตก – บ้านโพธิ์ตะวันออก) 

 
 4.5.2 การไฟฟ้า  
 มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 
 4.5.3 การประปา 
 มีระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน 6 หมู่ ได้แก่ หมู่ที่ 1 – 6 
 
 4.5.4 โทรศัพท์  
 ปัจจุบันโทรศัพท์ได้ท าการขยายเข้าสู่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านของต าบลพิหารแดงแล้ว ประชาชนมี
โทรศัพท์ในการใช้งาน 

 

 4.5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์ป่าเลไลย์ ตั้งอยู่ถนนมาลัยแมน ต าบลรั้วใหญ่ อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ห่างจากต าบลพิหารแดง ไปทางทิศใต้ประมาณ 5 กิโลเมตร 
 
4.6. ระบบเศรษฐกิจ  
 

4.6.1 การเกษตร  
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านาปลูกข้าว แห้ว มะม่วง กระท้อน ชมพู่ 
ฝรั่ง กล้วย ฯลฯ อาชีพรองลงมาประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
  ประชากรมีรายได้บุคคลเฉลี่ย จ านวน 94,182 บาท/ปี รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยจ านวน 301,183 บาท/
ปี (จากรายงาน จปฐ. ปี พ.ศ. 2559) 
 
 4.6.2 การประมง  
 ต าบลพิหารแดง มีการประมงน้ าจืด คือ บ่อเลี้ยงปลา บ่อเลี้ยงกุ้ง 
  
 4.6.3 การปศุสัตว์  
 ต าบลพิหารแดง มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงวัว การเลี้ยงสุกร การเลี้ยงเป็ด ไก ่
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 4.6.4 การบริการ  
- ปั้มน้ ามันหลอด                   7 แห่ง 

 - ปั้มน้ ามันขนาดเล็กหัวฉีด   1 แห่ง 
- ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ    3 ตู้ 
- ตู้โทรศัพท์     1 ตู้ 
- ร้านขายอาหาร     13 แห่ง 
- ร้านอินเตอร์เน็ต    1 แห่ง 
- ร้านซ่อมจักรยานยนต์    3 แห่ง 
- ร้านเสริมสวย     7 แห่ง 

 

 4.6.5 การท่องเที่ยว   
 ต าบลพิหารแดง มีพ้ืนที่อยู่ในเส้นทางไหว้พระ 9 วัด ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีจ านวน 5 วัด ได้แก่ 
 วัดสว่างอารมณ์  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 
 วัดชีสุขเกษม  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 
 วัดพิหารแดง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 
 วัดพระนอน  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 
 วัดหน่อพุทธางกูร  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 
 

 4.6.6 อุตสาหกรรม  
- โรงงานผลิตเกลือแร่     1 แห่ง 
- โรงงานประกอบเครื่องปรับอากาศ               1       แห่ง 
- โรงกลึง     1  แห่ง 
- โรงอ๊อกเหล็ก     2 แห่ง 

 

 4.6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 -กองทุนประจ าหมู่บ้าน  14  กองทุน 
 -กองทุนสงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน 
 -กองทุนกลุ่มอาชีพ  2  แห่ง (เงินแสน) 
 -กองทุนเงินล้าน  6  หมู่บ้าน 

-กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตต าบลพิหารแดง 
       -กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 

 4.6.8 แรงงาน  
 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านาปลูกข้าว แห้ว มะม่วง กระท้อน ชมพู่ 
ฝรั่ง กล้วย ฯลฯ อาชีพรองลงมาประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
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4.7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 4.7.1 การนับถือศาสนา  
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 90 รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และอ่ืนๆ 
 โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
 วัด มีจ านวน  6  แห่ง ได้แก่ 
  1. วัดสว่างอารมณ์ 
  2. วัดชีสุขเกษม 
  3. วัดพิหารแดง 
  4. วัดพระนอน 
  5. วัดหน่อพุทธางกูร 
  6. วัดเจ้าพระยาธรรมาราม 
 

 4.7.2 ประเพณีและงานประจ าปี  
 ขึ้น 13 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี จะมีประเพณีท่ีสืบทอดกันมายาวนาน คือ ประเพณีข้ึนรูปไม้ 
 

 4.7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
 ศิลปะการละเล่นเพลงพื้นบ้านระดับต านาน “เพลงขอทาน” 
 

 4.7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
 สินค้า OTOP ของต าบลพิหารแดง คือ น้ าสมุนไพร เช่น น้ าลูกยอ น้ ากระชายด า น้ าทับทิมแดง น้ าผัก
ผลไม้สมุนไพรนานาชนิด 
 นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑ์จักสาน เช่น พัดสาน และกระเป๋าถักหลายหลายแบบ 
4.8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

 4.8.1 น้ า. 
         แหล่งน้ าธรรมชาติ 

- แม่น้ าท่าจีนไหลผ่านหมู่ 1 , 3 และ 5 
- คลองชลประทาน 1ข. สายคลองหลังวัดป่าผ่านหมู่ 2 และหมู่ 4 
- คลองชลประทาน1ซ. 1ข. แม่น้ าสุพรรณสายคลองหัวป่าน้อยผ่านหมู่ 1 , 3 , 4 และ 5 
- คลองชลประทาน ร.1 ซ. สองพ่ีน้องสายคลองอีแกลบผ่านหมู่ 2 , 4 และ 5 
- คลองชลประทานสายคลองดอนส าโรงผ่านหมู่ 4 และ 6 

 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นเอง  
- ประปาหมูบ่้านขนาดใหญ่ 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 และ 6  
- บ่อน้ าตื้น 4 บ่อ คือ หมู่ที่ 1 , 2 และ 6  
- สระน้ า 4 แห่ง คือ วัดโลกา และสระวัดหน่อพุทธางกูร  

หมู่ที่ 2 สระบ้านดอนทะเล และหมู่ที่ 6 สระหลังที่ท าการ อบต. 
- ถังเก็บน้ า ฝ. 3 จ านวน 6 แห่ง คือ หมู่ที่ 1 , 2  , 3 , 4 , 5 และ 6 
- บาดาลน้ าตื้น 33 แห่ง 
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วิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนาต าบลพิหารแดง คณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
ที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
 

 “ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ใส่ใจบรกิาร ประสานความร่วมมือ ยึดถือเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 

สู่สากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษา  การกีฬาและการท่องเที่ยว  โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ชุมชน
เข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตท่ีดี ยึดการมีส่วนร่วม” 
 

พันธกิจ (Mission) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก และทางระบายน้ า 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย สิ่ ง

ปฏิกูลและน้ าเสีย 
3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และการกีฬา 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ร่วมถึงการสังคมสงเคราะห์อ่ืน 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการฝึกอบรม และการประกอบอาชีพของประชาชน 

พันธกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี (Mission)  
1.  การพัฒนาผลผลิตการเกษตร  อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  

       การแปรรูปผลผลิต  เพื่อการบริโภคและการส่งออก 
  2.  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                        
  3.  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.  การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  ให้ตรงกับความต้องการของ ประชาชน 
5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี  และมีความสามารถด้านกีฬา  สู่ความเป็น   
เลิศในระดับชาติ 
6.  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางท่ี 1 ด าเนินการจัดระบบการคมนาคมขนส่งให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 2 ด าเนินการจัดการด้านการพัฒนาแหล่งน้ าให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 3 ด าเนินการด้านระบบไฟฟ้าสาธารณูปโภคอ่ืนให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 4 ด าเนินการจัดการควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและการกีฬา 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางท่ี 2 ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนากีฬาและส่งเสริมการเล่นกีฬาทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสู่การเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมอาชีพและแหล่งเงินทุนแก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 แนวทางท่ี 4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของสถานพยาบาล 
 แนวทางท่ี 2 การจัดระเบียบชุมชนและการสาธารณสุขให้ถูกสุขลักษณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาองค์กร  บุคลากรให้มีศักยภาพ 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุร ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาผลผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปร

รูปผลผลิต เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2. การเสริมสร้างและพฒันาการทอ่งเที่ยว การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4.  การขยายฐานโอกาส และคณุภาพการศึกษาทุกระดบั ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน                       
 5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความเป็น 
                           เลิศในระดับชาติ 
 6.  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพ่ิมมูลค่าผลิตค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือการ

บริโภคและการส่งออก 
 2.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
 3.อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออ านวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 4.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และแก้ปัญหาความยากจน 
 5.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุดิบและการตลาดให้มีคุณภาพและมาตรฐาน       
      เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการส่งออก 

 2.  พัฒนาการแปรรูป และมูลค่าสินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 3.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร 
 4.  สนับสนุนฟื้นฟูพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 5.  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ดูแลสวัสดิการ สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการ 
                           ท างาน 
 6.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการตลาด 
 7.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
 8.  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตราฐาน 
 9.  ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่น (OTOP) 
 10. บริหารและจัดการทรัพยการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม 
 11.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
 12.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน 
 13.  เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชนปราศจากยาเสพติด 
 14.  พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาสังคม (คนดีศรีสุพรรณ) 
 15.  ส่งเสริมระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 16.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
 17.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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 19.  พัฒนาผู้สอนและส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการและคุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ 
 20.  พัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน และกีฬาเพ่ือมวลชน 
 21.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 22.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
 23.  ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ประกอบด้วย    4   ด้าน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑การพัฒนาการยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า และการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า และการคมนาคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

                     1.  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                     2.  นโยบายพัฒนาด้านสังคม 

3.  นโยบายพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.  นโยบายพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.  นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6.  นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นโยบายพัฒนาด้านการกีฬาและท่องเที่ยว 
8.  นโยบายพัฒนาด้านองค์กร 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ความเหมาะสม
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ( พ.ศ.2563- พ.ศ.25566)  ให้มีความครบถ้วน
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนที่ส าคัญ  
ดังนี้ 

  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน 
   ๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
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   ปัญหาด้านสังคม 
   ๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ 
                                         การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาส 
                                         ที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๔ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๔.๒.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
 
   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก 
   ๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
   ๔.๓.๓ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๔.๔.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๔.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๔.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
   ๔.๔.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคเอดส์และสุขอนามัยของประชาชน        
 
    ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๕.๑  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว 
   ๔.๕.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๔.๕.๓  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
 

  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   ๔.๖.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๖.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๔.๖.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๖.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
        (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและ ทางน้ า (มาตรา  ๖๗ (๑) 
        (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๒) 
        (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  (มาตรา ๖๘ (๒) 
 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
        (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอาย ุ และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖) 
        (๒)  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา๖๘ (๔) 
        (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร  (มาตรา ๖๘(๗) 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
      (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๘(๖) 
         (2)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗(๓) 

 

๕.๔ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
     (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘(๖) 
     (๒) สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘(๑๒) 
     (๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘(๕) 
 

๕.๕ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อดังนี้     
(๑)   คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา๕๗ (๗) 

(๒)รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒) 

๕.๖ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลป  จาริตประเพณี     ภูมิปัญญาท้องถิ่น    และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
(มาตรา  ๖๗(๘) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕) 
๕.๗ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  สนับสนุนให้ค าปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน     (๑,๐๐๐,๐๐๐๐บาท) 
 (๒)  สนับสนุนกรให้บริหารด้านสุขภาพของกองทุนประกันสุขภาพต าบลพิหารแดง 
       (๓)  การให้บริหารแก่ภาคเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
 ๖. การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 ๗. การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. ส่งเสริมการเกษตร 
 ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่าง ๆ ตาม พ.ร.บ. 
ก าหนดแผนชั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดงจัดส่วนราชการออกเป็น   ๕  ส่วน  คือ  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโดยก าหนดรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 33  อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวน
มากในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจึงก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะได้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยน าจุดแข็งและจุดอ่อนมาวิเคราะห์ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ SWOT 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ระบบการบริหาร 
     – มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ 
    –  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน      
    – การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    – มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

2.  ระบบข้อมูล 
          –   
 
 
 

3.  อัตราก าลัง(พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
– บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ตามต าแหน่งงาน  
 – ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 – มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
 

4.  การเงิน/งบประมาณ 
– การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้ข้อจ ากัด 
 - มีเงินสะสมคงเหลือพอสมควร 
 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
– มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่นกลุ่มออมทรัพย์, 
กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน,กลุ่มต ารวจ
ชุมชน ฯลฯ 
 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
– มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตรได้อย่างเพียงพอ 
- มีแหล่งการท่องเที่ยวเอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จาการท่องเที่ยวมาก 

1.  ระบบการบริหาร 
    – กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการ
ปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  
ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
    – พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ
การพัฒนาได้ทั่วถึง 
    - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผล
ท าให้ผลงานยังขาดประสิทธิภาพ 
    - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
 

2.  ระบบข้อมูล 
    - ระบบบัญชีอยู่ระหว่างการบันทึกในระบบ
คอมพิวเตอร์ (e-laas) 
    - ระบบแผนที่ส าหรับจัดเก็บภาษี 
 

3.  อัตราก าลัง(พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    – มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    – บุคลากรหนึ่งคนท างานหลายหน้าที่ 
 
 
 

4.  การเงิน/งบประมาณ 
     – งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
     – งบประมาณมาล่าช้า ไม่สม่ าเสมอ 

 
 

5.  ศักยภาพของชุมชน 
- มีการเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเนื่องจากไม่มีเวลา  
ต้องไปประกอบอาชีพส่วนตัว 
 
 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
– ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการผลิตอาหาร ผลผลิตทางด้านการเกษตร   

มีคุณภาพมาตรฐาน ด้านการเกษตรพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเหมาะสมอย่างยิ่ง ระบบชลประทานทั่วถึง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีพ้ืนที่ไม่ห่างไกลจากกรุงเทพมหานคร การคมนาคมสะดวก

รวดเร็ว เหมาะส าหรับการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และการเดินทางมาท่องเที่ยว 
3. มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยให้บริการประชาชนในการค้นคว้าหาความรู้ทางด้านการพัฒนาการศึกษา 

ด้านการเกษตร ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มต่ ามักประสบปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝน 

ท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย 
2. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตร การวางแผน การ

ผลิตและการแปรรูป ไม่มีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและสภาวะตลาด มีการใช้
สารเคมีที่เกินความเหมาะสมและความจ าเป็น ท าให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูง ก่อให้เกิดหนี้สินจ านวนมาก 

3. ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ
กับประชาชนที่ดีพอ 

4. ในปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนเจริญรุดหน้าอย่างรวดเร็ว ชุมชนมีขยะและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมเป็น
จ านวนมาก และมีการปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลองท่ียังมิได้บ าบัดท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

โอกาส (Opportunity) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีศักยภาพทางด้านการเกษตร และสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์

ทางการเกษตร เพ่ือการบริโภคและส่งออก 
2. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และมีเส้นทางในการเดินทาง

เชื่อมโยงไปยังแหล่งท่องเที่ยวแหล่งอ่ืน และการเดินทางไปยังจังหวัดข้างเคียง 
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางด้านวรรณคดี ศิลปวัฒนธรรม และทางธรรมชาติ ได้แก่ วัดหน่อ พุทธางกูร 

อุทยานมัจฉาวัดพระนอน วัดพิหารแดง วัดชีสุขเกษม วัดชีสุขเกษม วัดสว่างอารมณ์ และวัดในพ้ืนที่ดังกล่าวได้
จัดเข้าเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดสุพรรณบุรี 

4. มีการขยายตัวในการลงทุนของภาคเอกชนด้านการพาณิชย์ในต าบลพิหารแดงเป็นจ านวนมาก 
อุปสรรค (Threat) 
1. เกิดภาวะน้ าท่วมในพื้นที่บริเวณริมแม่น้ าเป็นประจ าทุกปี ท าให้ขาดความต่อเนื่องของผลผลิตทางการเกษตร 
2. ขาดงบประมาณในการด าเนินโครงการที่มีความจ าเป็น แต่ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการสูง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น และสามารถสรุป
แนวทางปัญหาความต้องการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอมา สามารถสรุปแนวทางปัญหาความต้องการที่ประชาชน
ท้องถิ่นเสนอมาตามล าดับความส าคัญ ได้ดังนี้ 
 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การสร้างถนน การสร้างสะพาน ระบบประปา 
 2. ปัญหาด้านการเกษตร เช่น น้ าท่วมพ้ืนที่ทางการเกษตร ปัญหาภัยแล้ง แมลงศัตรูพืช ราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ า ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค และน้ าใช้ในการเกษตร 
 3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่น ความยากจน คนว่างงาน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชน 
 4. ปัญหายาเสพติด 
 5. ปัญหาด้านการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์ 
 6. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาผักตบชวาในแม่น้ าล าคลอง 
 7. ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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๘.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงที่ต้องการด าเนินการแก้ไขตามภารกิจหลัก
และภารกิจรองตามอ านาจหน้าที่ภายใต้อ านายหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

๑.ส านักปลัด 
        -งานบริหารงานทั่วไป 
        -งานการเจ้าหน้าที่ 
        -งานกิจการสภา   
        -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
        -งานสังคมสงเคราะห์ 
        -งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

๒.กองคลัง 
        -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
        -งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
        -งานการเงินและบัญชี   
        -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๓.กองช่าง 
       -งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
       -งานสาธารณูปโภค 
       -งานควบคุมอาคาร   
 
 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -งานป้องกันและควบคุมโรค 
       -งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๕.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา   
       -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
         

 

๑.ส านักปลัด 
        -งานบริหารงานทั่วไป 
        -งานการเจ้าหน้าที่ 
        -งานกิจการสภา   
        -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
        -งานสังคมสงเคราะห์ 
        -งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

๒.กองคลัง 
        -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
        -งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
        -งานการเงินและบัญชี   
        -งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

๓.กองช่าง 
       -งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
       -งานสาธารณูปโภค 
       -งานควบคุมอาคาร   
 
 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -งานส่งเสริมสุขภาพ 
       -งานป้องกันและควบคุมโรค 
       -งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๕.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา   
       -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง  มี  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน  
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้
คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้ อม และเพ่ิมประสิทธิภาพของคนใน
องค์การ           
  แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมา แล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                   1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
 
 



-24- 
 

                        วันหยุดราชการประจ าปี         13  วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)         10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย            7  วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี           30  วัน 
 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน       6 ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น. เวลาพักกลางวัน 1 ชม. เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800 นาท ี
 
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 
 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
                 2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
                 2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
  จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจึง
ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้
เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการใดในระยะเวลา ๓ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ปี  ดังนี้ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าโดยรวมแผนอัตราก าลังพนักงานและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างไว้ด้วยกันเพ่ือเป็นกรอบแนวทางใน
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล, ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามนโยบายของรัฐ  ยุทธศาสตร์จังหวัดและอ าเภอรวมถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  
 

  กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล   ๓ ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ.๒๕67 - พ.ศ.๒๕69  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ (+) เพ่ิม / (-) ลด 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
         
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง./ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1  - -  

 
กองคลัง ( 04 ) 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑   - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
         ไม่มี - - - - - - -  
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 กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล   ๓ ปี  ระหว่าง ปี  พ.ศ.๒๕67 - พ.ศ.๒๕69 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ (+) เพ่ิม / (-) ลด 
หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองช่าง ( ๐๕ )  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) ๑ ๑  ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑  ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑  ๑     
พนักงานจ้างทั่วไป         
         ไม่มี - - - - - - -  
         
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
ผู้อ านวยการกองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
         ไม่มี - - - - - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
         ไม่มี - - - - - - -  
         
๕. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม( ๐๘ )         
ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวฒันธรรม  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑     
พนักงานจ้างทั่วไป         
         ไม่มี - - - - - - -  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์         
  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่างอารมณ ์ - 1 1 1    รอจัดสรร 

  ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กรมส่งเสริม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดพิหารแดง         

  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดพิหารแดง - 1 1 1    รอจัดสรร 

  ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - กรมส่งเสริม 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      - -  

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ -    

รวม 
 

33 35 35 35 - - -  

 



 

 
 
 
 
 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 568,560      168,000    1 1 1 - - - 19,560    19,920    20,400     756,120 776,040       796,440       (47,380)
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

2 หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600      42,000       1 1 1 - - - 6,960      6,960      6,960       442,560 449,520       456,480       ว่ำงเดิม
3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก 1 1 396,000      -            1 1 1 - - - 13,320    13,320    13,080     409,320 422,640       435,720       (33,000)
4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 442,320      -            1 1 1 - - - 13,200    13,440    14,160     455,520 468,960       483,120       (36,860)
5 นักพัฒนำชุมชน ปก. 1 1 229,920      -            1 1 1 - - - 8,760      8,760      9,000       238,680 247,440       256,440       (19,160)
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 249,240      -            1 1 1 - - - 9,120      8,880      12,240     258,360 267,240       279,480       (20,770)

ลูกจ้ำงประจ ำ
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 266,760      -            1 1 1 - - - 9,000      8,760      8,760       275,760 284,520       293,280       (22,230)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
8 ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 216,600      -            1 1 1 - - - 8,760      9,120      9,480       225,360 234,480       243,960       (18,050)
9 ผช.นักพัฒนำชุมชน - 1 1 282,720      1 1 1 - - - 11,400    11,760    11,880     294,120 305,880       317,760       (23,560)

10 ผช.จพง.ธุรกำร - 1 1 145,440      -            1 1 1 - - - 4,920      5,160      5,280       150,360 155,520       160,800       (10,120)
11 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 190,920      -            1 1 1 - - - 7,680      9,000      9,480       198,600 207,600       217,080       (15,910)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
12 ภำรโรง - 1 1 120,000      -            1 1 1 - - -          -          -           120,000       120,000       120,000       (9,000)

กองคลัง
13 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 - 393,600      42,000       1 1 1 - - - 6,960      6,960      6,960       442,560 449,520       456,480       ว่ำงเดิม
14 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 1 1 402,720      -            1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080     416,160 429,240       442,320       (33,560)
15 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 1 1 349,320      -            1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,320     362,640 376,080       389,400       (29,110)
16 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320      -            1 1 1 - - - 5,940      5,940      5,940       361,260 367,200       373,140       ว่ำงเดิม
17 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 - 297,900      -            1 1 1 - - - 4,920      4,920      4,920       302,820 307,740       312,660       ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  
18 ผช.เจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 174,360      -            1 1 1 - - - 7,080      7,320      7,560       181,440 188,760       196,320       (14,530)
19 ผช..เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 159,420      -            1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240       165,180 171,180       177,420       (11,970)
20 ผช.เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 159,420      -            1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240       165,180 171,180       177,420       (11,970)

2568 2569
หมำยเหตุ

2568 25692567 2568 2569 2567

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567
ช่ือสำยงำนท่ี

๙ ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เพ่ิม/ลด

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง อ ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

ท่ีเพ่ิมข้ึน
ค่ำใช้จ่ำยรวม

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง

กองช่ำง
21 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 468,960      42,000       1 1 1 - - - 14,160     15,480    16,080     525,120 540,600        556,680        (39,080)
22 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900      -              1 1 1 - - - 4,920       4,920       4,920       302,820 307,740        312,660        ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
23 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 201,960      -              1 1 1 - - - 8,160       8,400       8,760       210,120 218,520        227,280        (16,830)
24 ผช.นำยช่ำงโยธำ - 1 1 173,520      -              1 1 1 - - - 6,960       7,320       7,520       180,480 187,800        195,320        (14,460)
25 พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดเบำ - 1 1 159,420      -              1 1 1 - - - 5,520       5,760       6,000       164,940 170,700        176,700        (11,410)

กองสำธำรสุขและส่ิงแวดล้อม   
26 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 - 393,600      42,000       1 1 1 - - - 6,960       6,960       6,960       442,560 449,520        456,480        ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนสำธำรสุขและส่ิงแวดล้อม)
27 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 1 1 241,440      -              1 1 1 - - - 7,800       8,760       8,760       249,240 258,000        266,760        (20,120)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
28 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 475,560      42,000       1 1 1 - - - 15,240     15,720    16,440     532,800 548,520        564,960        (39,630)
29 นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 1 1 355,320      -              1 1 1 - - - 12,000     12,000    12,000     367,320 379,320        391,320        (37,960)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
30 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 159,420      -              1 1 1 - - - 5,520       5,640       5,880       164,940 170,580        176,460        (11,960)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่ำงอำรมณ์
31 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 -                1 1 1 - - - - - - - - - รอจัดสรร
32 ครู ชก. 1 - -                -              1 1 - - - - - - - - - - กรมส่งเสริม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวัดพิหำรแดง
33 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - 1 1 1 1 - - - -            -           -            -                 -                 -                 รอจัดสรร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ กรมส่งเสริม
34 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 1 -                -              1 1 1 - - - -            -           -            -                 -                 -                 

หน่วยตรวจสอบภำยใน
35 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. 1 1 389,400      -              1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,080     402,720 416,160        429,240        

รวม 35 26 9,110,640   -              33      33 33 - - - 276,420   283,140  291,380   9,387,060     9,670,200     9,961,580     

1,408,000     1,450,500     1,494,200     

10,795,060  11,120,700  11,455,780  

27.33        26.81        26.31        

2568 2569 2567 2568 2569

ภำระค่ำใช้จ่ำย

ท่ี ช่ือสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

หมำยเหตุ
2567 2568 2569

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง อ ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี
๙ ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(ต่อ)

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15  %

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ีเพ่ิมข้ึน

2567 2568 2569 2567
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ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                 (1)    39,000,000    บาท    (ไม่รวมเงินที่จัดสรรเป็นเงินเดือน ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก) 

 

หมวดค่าใช้จ่ายประจ าส่วนของพนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง     (2)   10,520,100      บาท 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %                                                   (3)    1,578,015     บาท 

  

 รวมยอดเป็น    (2 + 3) x100=   31.02 %       

                                                                                                        (1)                  

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2567  เป็นเงิน 39,000,000  บาท 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  เป็นเงิน 40,950,000  บาท. 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  เป็นเงิน 42,997,500  บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -29- 



 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 
 

-งานบริหารการศึกษา   
-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 
 

- งานส่งเสริมสุขภาพ  
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 

 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (๑) 

 
  -งานบริหารงานทั่วไป 
  -งานการเจ้าหน้าที่ 
  -งานกิจการสภา   
  -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  -งานสังคมสงเคราะห์ 
  -งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (๑) 
 

  -งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    
    ทรัพย์สิน 
  -งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 
  -งานการเงนิและบัญชี  
  -งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
 
   
  
 

 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) (๑) 
 
 

-  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง   
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานควบคุมอาคาร  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.ชก. (1) 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 
       
       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - ๑ ๓ ๑ ๑ ๔ 1 

 งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ    
   จ านวน  1  อัตรา 
2.พนักงานขับรถยนต ์  
   จ านวน  1 อัตรา 
พนักงาจ้างทั่วไป 
1. ภารโรง  
 จ านวน  1 อัตรา 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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งานกิจการสภา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1.เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
  พนักงานส่วนต าบล 
  1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
    (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.ผู้ช่วยเจา้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

จ านวน  1  อัตรา 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักพัฒนาชุมชน 
 (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 

 

งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    
 จ านวน  1  อัตรา 

 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
   ลูกจา้งประจ า  
   1.เจ้าพนักงานธุรการ   
    จ านวน 1  อัตรา 

 



 
โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       
 

 
 

                 
       
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - ๑ 3 ๑ - 3 - 
 
 

  
 -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)   
จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  
จ านวน  1  อัตรา 

 

             ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 
พนักงานส่วนต าบล 
1.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 อัตรา 

 
- งานการเงินและบัญชี 

    
 พนักงานส่วนต าบล 
 1.นักวิชาการการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 

จ านวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

จ านวน  1  อัตรา 
 

    
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
   พนักงานส่วนต าบล 
   1.นักวิชาการการพัสดุ (ปก./ชก.)  
    จ านวน 1 อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
    จ านวน  1  อัตรา 
 
 



 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 
       
       
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - ๑ - 1 - 3 - 
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    -งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

  พนักงานส่วนต าบล 
1.นายช่างโยธา(ปง./ชง.) จ านวน ๑ อัตรา 
 

        

    - งานควบคุมอาคาร 
       

 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน ๑ อัตรา 

 

 

              -งานสาธารณูปโภค 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 จ านวน  1 อัตรา 
 

 
 

 

 

             ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 



 
 

 
  โครงสร้างการบริหารงานกองกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - 
 
 

 

       - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 
 

 

        - งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

   พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จ านวน ๑ อัตรา 
 
 

 

 

             ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
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     โครงสร้างการบริหารงานกองกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                 
       
       
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ผอ.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ครู ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - ๑ 2 ๑ ๑ - - 2 - 
 
 
 

   -งานบริหารการศึกษา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  จ านวน ๑ อัตรา 

 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน ๑ อัตรา 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.วัดพิหารแดง 
 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร วัดพิหารแดง 
จ านวน  ๑  อัตรา 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน ๑ อัตรา 
 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร.วัดสว่างอารมณ์ 
   

 พนักงานส่วนต าบล 
๑.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รร วัดสว่างอาร 
จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.ครู  จ านวน  ๑ อัตรา 

 
 



  โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
(ภารกิจ) 

พนักงานจ้าง
(ทั่วไป) 

จ านวน - - ๑ - - - - 
 
 
 
 
 
 

 

                         หน่วยตรวจสอบภายใน 
    
 

                 งานตรวจสอบภายใน 
 
  พนักงานส่วนต าบล 
  1. นักวิชาตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  จ านวน ๑ อัตรา 
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    11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม 31กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ     
1 นายลักษณะ  แก้วพวง ปริญญาตร ี

 
66-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.) 
บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 66-3-00-1101-001     ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 568,560 
(47,380*12) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐*12) 

 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐*12) 

 

 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล 
2 ว่าง ปริญญาตร ี 66-3-01-2101-001   หวัหน้าส านักปลัด 

อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 
ต้น 66-3-01-2101-001 

   หวัหนา้ส านักปลัด 
อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวย 
 การ
ท้องถิ่น 

ต้น 
393,600 

(32,800*12) 
42,000 

(3,500*12) 
-  

3 นายวรากร อรุณเลิศรัศมี ปริญญาโท 
(บริหารธุรกิจ) 

66-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 66-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 442,320 
(36*860*12) 

- -  

4 น.ส.ณัฐพัชญ์  อยู่แย้ม ปริญญาตร ี 66-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปก 66-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปก 396,000 
(33,000*12) 

- -  

5 น.ส.เรวศรี กฤษณชาญศรี ปริญญาตรี
(ศิลปกรรม
ศาสตร์)  

66-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 66-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 396,000 
(19,160*12) 

- -  

6 นางสาวสมปอง  แตงโต ปริญญาตร ี
(บริหารธุกจิ) 

66-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 66-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 249,240 
(20,770*12) 

- -  

 ลูกจ้างประจ า 
7 นายชาติไช ทองค าช ู ปริญญาตร ี

(รปม.) 
- เจ้าพนักงานธุรการ - - - เจ้าพนักงานธุรการ - - 266,760 

(22,230*12) 
- -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 8 น.ส.ศรีไพร โสกุล ปริญญาตร ี

(บริหารธุรกิจ) 
-  ผช.นักวิเคราะห์ฯ   

  
- - -  ผช.นักวิเคราะห์ฯ   

  
- - 216,600 

(18,050*12) 
- -  

๙ น.ส.นฤมล ช านาญศรี ปริญญาตร ี
(บริหารธุรกิจ) 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน - - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - 282,720 
(23,560*12) 

- -  

  10 นายณัฐชัย ทรัพย์ประเสริฐ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 121,440 
(10,120*12) 

- 24,000 
(2,000*12) 

 

11 นายธงชัย นาครุ่งโรจน์สกุล ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 190,920 
(15,910*12) 

- -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
12 นางน้ าผึ้ง  การเจริญ  ประถมศึกษา  ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 

(9,000*12) 
 12,000 

1000*12 
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  11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม 31กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ     
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
13 ว่าง ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) 
66-3-04-2102-001   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวย 
การ

ท้องถ่ิน 

ต้น 66-3-04-2102-001   ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวย 
การ 

  ท้องถ่ิน 

ต้น 393,600 
(32,800*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- ว่างเดิม 

14 น.ส.รุจีย์ สมใจเพ็ง ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ) 

66-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ชก. 66-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ชก. 402,720 
(33,560*12) 

- -  

15 น.ส.จงรักษ์  พลอยสุกใส ปริญญาตรี 
  (บริหารธุรกิจ) 

66-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 66-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 349,320  
(29,110*๑๒) 

- -  

16 ว่าง ปริญญาตรี  
(บริหารธุรกิจ 

66-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก 66-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก 355,320 
(29,610*12) 

- - ว่างเดิม 

17 
ว่าง 

ปวช.
บริหารธุรกิจ 

66-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง 66-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง 
297,900 

(24,825*12) 
  

ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 น.ส.หฤทัย  อ่วยสุข ปวช. 

(บริหารธุรกิจ) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - 174,360 

(14,530*12) 
- -  

19 น.ส.ณิชาภัทร  ข้องม่วง ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

-   ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - -   ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - 143,640 
(11,970*12) 

- 15,780 
(1,315*12) 

 

20 น.ส.พรพิมล  รุ่งทอง ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 143,640 
(11,970*12) 

- 15,780 
(1,315*12) 

 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
21 นายวุฒิพงษ์  เมืองใหญ่ ปริญญาตรี 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

66-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย 
  การ
ท้องถ่ิน 

ต้น 66-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวย 
  การ
ท้องถ่ิน 

ต้น 468,960 
(39,080*12) 

42,000 
(3,500*12) 

-  

22 ว่าง  66-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 66-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 2๙๗,๙๐๐ 
(๒๔,๘๒๕*12) 

- - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
23 น.ส.วาริศา พันธุมา ปริญญาตรี 

(รปม.) 
- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - 201,960 

(16,830*12) 
- -  

   24 นายนิมิตต์  แดงรักษ์ ปริญญาตรี 
(ก่อสร้าง) 

- ผช.ช่างโยธา - - - ผช.ช่างโยธา - - 173,520 
(14,460*12) 

- -  

25 นายเนตร  รื่นโพธิ์วงค์ ประถม - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - 136,920 
(11,410*12) 

 2,500 
(1,875*12) 

 

กองสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม 
พนักงานส่วนต าบล 

   26 ว่าง ปริญญาตรี 
(สาธารสุข) 

66-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง 
สาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

อ านวย 
  การ
ท้องถ่ิน 

ต้น 66-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง 
สาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

อ านวย 
  การ
ท้องถ่ิน 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 
(๓๒,๘๐๐*12) 

42,000 
(3,500*12) 

- ว่างเดิม 

   27 นายจิรวัฒน์  สอดศรี ปริญญาตรี 
(สาธารสุข) 

66-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 66-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 241,440 
(20,120*12) 

- -  
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ -สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่                                                                                                                             เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ     
 
กองการศึกษา 
พนักงานส่วนต าบล 
28 นางวารี  หวานชะเอม 

 
ปริญญาตรี 
(ครุศาสตร์) 

66-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 

อ านวย 
การ

ท้องถ่ิน 

ต้น 66-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ) 

อท. ต้น 475,560 
(๓9,630*12) 

42,000 
(3,500*12) 

-  

29 น.ส.วันวิสา  สิงหฬ 
 

ปริญญาตรี 
(ครุศาสตร์) 

๖๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก ๖๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก 455,520 
(37,960*12) 

- -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
30 น.ส.กนกพร  ชูแก้ว ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) 
-   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - - ผช.พนักงานธุรการ - - 143,520 

(11,960*12) 
- 15,900 

(1,325*12 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
พนักงานส่วนต าบล 
31  ปริญญาตรี 

(ครุศาสตร์) 
     ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

รร.วัดสว่างอารมณ์ 
     รอจัดสรร 

32 ว่าง 
ปริญญาตรี 
(ครุศาสตร์) 

๖๖-๓-๐๘-6600-๐51 ครู -   ครู - - 
355,320 

(29,610*12) 
- - 

กรม
ส่งเสริม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดพิหารแดง 
พนักงานส่วนต าบล 
33  ปริญญาตรี 

(ครุศาสตร์) 
     ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

รร.พิหารแดง 
     รอจัดสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

34 น.ส.กนกวรรณ ทองดีพันธ์ ปริญญาตรี 
(ปฐมศึกษา) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 135,480 
(11,290*12) 

- 23,940 
(1,995*12) 

กรม
ส่งเสริม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

35 นางสาวชนัดดา กิตติพรเพชรดี 
ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ) 

66-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 66-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
  389,400 
(32,450*12) 

- -  
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-40- 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างของ ทุกคนทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เป็นรอบระยะเวลา 
3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีหลักเกณฑ์และกรอบการพัฒนาดังนี้ 

1. การจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรทั้งอัตราก าลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ Put the right man on the right job  

2. การสื่อสารและน าวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรทั้งหมดในองค์กรทราบ  เพ่ือให้น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

3. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการก าหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลงานของบุคลากรและระบบการให้รางวัล ตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดก าลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  การพัฒนาเพ่ิมพูนขีดความสามารถ
และศักยภาพอย่างเต็มที ่

5. การให้อ านาจในการตัดสินใจ  และการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุก
ระดับ   ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากร
เหล่านี้เป็นบุคคลที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ   

6.  มาตรการอ่ืนใดตามนโยบายของภาครัฐ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบ  กฎหมาย
ค าสั่ง กฎ ข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้  ต้องพัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ฯลฯ 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม    
        และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(1)  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ต้องจงรัก ภักดีต่อ ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
(2)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
(3)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและ 
      ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
(4)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
(5)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง ความสามารถด้วยความ 
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
(6)ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
(7)ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
(8)ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผย 
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก 
      ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
(9)  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง 
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
(10) ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ 
      ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน 
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ  
      อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
(11) ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
ความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
** หมายเหตุ **รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕67-๒๕๖9 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง )  เลขที่ต าแหน่ง  66-300-1101-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1      ปฏิบัติงานในฐานะปลัด อบต. ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพสูงมาก
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบการบริหารงาน อบต. โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน และปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ท า
ความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชา สั่งการ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร อบต. ควบคุม
การปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหลายอย่าง ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. เช่น 
ปฏิบัติงานตามนโยบายของแผนงาน  ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ค าปรึกษา
และเสนอความคิดเห็นต่อ นายก อบต. หรือนายอ าเภอหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
ภายใน อบต. 

30 2,170 65,100  

2 รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา พนักงาน อบต.และลูกจ้างใน อบต.ทั้งหมดรับผิดชอบ
งานประจ าทั่วไป อบต. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. การพัฒนาส่งเสริม
อาชีพ การทะเบียน การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภา อบต. ฯลฯ 

20 1,365 27,300 

3 การใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ท า
ความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการโดยความเห็นชอบของผู้บริหาร อบต. 
 
 

30 1,235 37,050 
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ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

4 ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. เช่น งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ 
การเงินและบัญชี การนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษา
ความสงบเรีบบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาด และจัดระเบียบ
ชุมชน งานจัดประชุมท ารายงานและบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานติดต่อกับบุคคลและ
หน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสิถิติ เป็นต้น 

25 5,642 141,050  
 
 
 
 
 

 429,085  
  1,380 x 60 

5 การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก าหนด  เช่น  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือนตามพรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น  

15 1,424 21,360 

6 ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้แพนักงาน อบต. ลูกจ้าง ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

15 3,675 55,125 

7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบายและหน่วยงาน อบต. 

120 75 9,000 

8 ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ 
อบต.ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน าปรับปรุงแก้ใจติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการ
ปฏิบัติงาน 

20 2,540 50,800 

9 ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 20 1,115 22,300  
รวม 429,085 5.18 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด  

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  66-3-01-2101-001 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะน าและด าเนินการปฏิบัติงาน

ที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ 
60 300 18,000 

164,400 
1,380 x 60 

2 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติกร 
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียนและแผน 

120 350 42,000 

3 ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร 

120 350 42,000 

4 เตรียมเรื่องส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุม
และรายงานอ่ืน ๆ  

120 80 9,600 

5 งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน 60 50 3,000 
6 ตอบปัญหาและชี้แจ้งเรื่องต่าง ไ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 

ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการ 
120 210 25,200 

7 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 

120 80 9,600 

8 แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่นับผิดชอบ 60 250 15,000 
รวม 164,400 1.99 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  (วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ)  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-01-3102-00001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันปฏิบัติราชการ 15 240 3,600  
 
 
 
 

116,280 
1,380 x 60 

 

2 พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ความช านาญเกี่ยวกับงานบุคคลของ อบต. 

180 65 11,700 

3 การขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  จัดระบบงาน  การสรรหา  การจัดสอบ  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  
ย้าย  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนต าแหน่ง  การทะเบียนประวัติ   

1,500 35 52,500 

4 วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  ในเรื่องงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ท.และระเบียบที่เกี่ยวข้องฝึกอบรม 

180 12 2,160 

5 ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ อบต. 

180 48 8,640 

6 พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ   4,200 4 16,800 
7 ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ   120 12 1,440 
8 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล   90 24 2,160 
9 แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 120 24 2,880 

10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 120 120 14,400 
รวม 116,280 1.40 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ((วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ) เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-01-3103-001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 27,000 1 27,000  
 
 
 
 

139,145 
1,380 x 60 

2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนด าเนินงาน 2,500 1 2,500 
3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 480 20 9,600 
4 ปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์และนโยบายด้านต่าง ๆ ของ อบต. 900 18 16,200 
5 การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณของ อบต. 480 20 9,600 
6 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรังปรุงแก้ไข 

ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
65 125 8,125 

7 สรุปและท าความเห็นรายงานเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนต่อผู้บังคับบัญชา 120 85 10,200 
8 ประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 120 36 4,320 
9 ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 60 180 10,800 

10 ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 120 240 28,800 
11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 60 200 12,000 

รวม 139,145 1.6 
 

 
 
 
 
 

  - 5 - 



 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ((วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ)  ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-01-3801-001 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 งานสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 30 315 9,450  

 
 
 
 

109,780 
1,380 x 60 

 
 

2 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 30 150 4,500 

3 งานพัฒนาชุมชน 210 80 16,800 

4 งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 720 80 57,600 
5 งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  120 120 14,400 

6 งานสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 70 22 1,540 
7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 60 90 5,400 

รวม 109,780 1.32 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
           ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง66-3-01-4101-001 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 80 560 44,800 

115,840 
1,380 x 60 

2 ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อและสถิติท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 35 180 6,300 
3 จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 45 12 540 
4 เก็บ พิมพ์ คัดส าเนา หนังสือและเอกสารราชการ 60 450 27,000 
5 งานท าค าสั่งประกาศและข่าวประชาสัมพันธ์ 20 720 14,400 
6 งานรับค าร้อง ตรวจสอบข้อมูลและงานยื่นค าร้องต่าง ๆ 15 320 4,800 
7 การรวบรวมข้อมูลการจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม 120 50 6,000 

 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 80 50 12,000 

รวม 115,840 1.39 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย )   
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 งานวางแผนการด าเนินงานที่รับผิดชอบ ส ารวจจุดเสี่ยวภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 300 40 12,000 

         189,500 
1,380 x 60 

 

2 งานระงับอัคคีภัย ภัยพิบัติอ่ืน ๆ 400 20 8,000 
3 งานกู้ภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 400 45 18,000 
4 งานตรวจสอบ  วิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัยและท ารายงานสรุป 100 45 4,500 
5 งานให้บริการป้องกันสาธารณภัย 400 100 40,000 
6 งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 60 100 6,000 
7 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 30 150 4,500 

รวม 93,000 1.12 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

         ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและการโอนเปลี่ยน  
ระบบงบประมาณรายจ่าย  

360 12 4,320  
 
 
 
 

    85,760 
1,380 x 60 

2 วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านนโยบาย  120 12 1,440 
3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของ อบต. 180 120 21,600 
4 ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 60 180 10,800 
5 ประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 120 36 4,320 
6 ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 80 240 19,200 
7 ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 60 240 14,400 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 70 200 14,000 

รวม 85,760 1.04 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัว 360 1 360  
 
 
 
 

    50,330 
1,380 x 60 

2 งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 90 22 1,980 
3 งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 50 120 6,000 
4 งานจัดทะเบียนชุมชน 120 12 1,440 
5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 70 200 14,000 
6 งานทะเบียนเด็กแรกเกิด 45 90 4,050 
7 งานจัดระเบียบชุมชน 80 150 12,000 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 90 150 13,500 
      

รวม 50,330 0.65 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 150 63 9,450  
 

1,380 x 60 
2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 120 48 5,760 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 150 600 90,000 
     

รวม 105,210 1.27 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ไปราชการ 140 250 6,000  
     83,880 

1,380 x 60 
2 งานประจ ารถยนต์ส่วนกลาง งานรับ – ส่ง เอกสาร 240 24 2,880 
3 การดูแลรักษาสภาพรถให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 60 200 12,000 
4 การแก้ไขข้อขัดข้องรถยนต์  60 30 1,800 
5 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 120 60 7,200  

รวม 83,880 1.01 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

 ต าแหน่ง ภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 เปิด - ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 240 ๒๓๐ 55,200  
     83,880 

1,380 x 60 
2 เดินหนังสือราชการภายในส านักงาน 39 ๒๓๐ ๗,97๐ 
3 งานถ่ายเอกสาร  15 550 8,2๕๐ 
4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ๓๗ ๒๓๐ ๘,๕๑๐ 

รวม 79,930 0.97 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง( อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น )  เลขที่ต าแหน่ง 04-0103-001 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 ปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการ

คลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งบประมาณ งานพัสดุ ฯลฯ 
30 2,170 65,100 

296,050 
1,380 x 60 

2 การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน 20 255 5,100 
3 พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 20 1,145 22,900 
4 พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่

สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล 
30 935 28,050 

5 ท ารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 15 450 6,750 
6 พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง  เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์

การประมาณรายรับรายจ่าย 
15 550 8,250 

7 ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต. 540 25 13,500 
8 ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน าวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  160 425 68,000 
9 ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 160 120 19,200 

10 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 25 1,540 38,400 
11 ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 180 75 13,500 
12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน

ของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
120 60 7,200 

รวม 296,050 3.58 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

         ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ( วิชาการ ปฏิบัติการ / วิชาการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3203-001 

 

 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ  65 250 16,250 

  138,700 
1,380 x 60 

2 ปรับปรุงแบบแสดงรายการค าร้องและค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสม 45 650 29,250 
3 พิจารณา ค าร้องหรือเรื่องราวอ่ืน ๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียม
ตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมกับขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนส่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียม
ควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ 

25 1,570 39,250 

4 ควบคุมการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ให้ความคิดเห็นและวินิจฉัยสั่งการในเรื่อง
ที่ได้รับมอบหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน า 

120 240 28,800 

5 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 20 420 8,400 
6 ท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหา

ขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
25 550 13,750 

7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 25 120 3,000  
รวม 138,700 1.68 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3203-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 35 210 7,350 

  48,270 
1,380 x 60 

2 จัดเก็บค่าธรรมเนียมในการสะสมอาหารและจ าหน่ายอาหาร 82 120 9,840 
3 จัดเก็บใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ 28 60 1,680 
4 ท าหนังสือทักท้วงภาษีต่าง ๆ 50 120 6,000 
5 ประเมินการจัดเก็บภาษี 45 120 5,400 
6 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 50 420 21,000 
7 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 150 120 18,000 
      

รวม 69,270 0.83 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3204-001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานการจัดหา จัดซื้อ 60 380 22,800  
 
  
1,380 x 60 

2 งานการเบิกจ่าย 120 300 36,000 
3 งานการเก็บรักษา การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา 90 130 11,700 
4 งานการจัดซื้อ การจัดจ้างด้วยระบบ EGP 180 250 45,000 
5 งานอ่ืนที่ได้รบมอบหมาย    

รวม 115,500 1.39 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

    ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี  ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-4201-001 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย 

ปริมาณงาน 
เวลาทั้งหมดต่อ

ปี 
จ านวน
ต าแหน่ง 

( นาที ) ( ต่อปี ) ( นาที ) ที่ต้องการ 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ตามท่ีได้รับมอบหมาย 120 211 25,320 

126,160 
1,380x60 

2 การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี 90 180 16,200 
3 ท าฎีกาเบิกเงิน เช่น บัญชีเงินสดประจ าวัน บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท 60 533 31,980 
4 ตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย ตรวจทานงบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา 120 236 28,320 
5 จัดท าบัญชีต่าง ๆ เพื่อเสนอรายงาน 60 274 16,440 
6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 100 79 7,900 

รวม  126,160 1.52 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย 

ปริมาณงาน 
เวลาทั้งหมดต่อ

ปี 
จ านวน
ต าแหน่ง 

( นาที ) ( ต่อปี ) ( นาที ) ที่ต้องการ 
1 งานรับใบน าส่งมาลงบัญชีเงินสด 45 850 38,250 

11,190 
1,380x60 

2 งานท าสมุดเงินสดจ่ายทุกวันที่มีการจ่ายเงิน 30 230 6,900 
3 งานการจัดท ารายการเงินประจ าเดือน 45 220 540 
4 งานจัดท าใบผ่านการบัญชีทั่วไป 40 230 9,900 
5 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 480 120 57,600 
     

รวม  113,190 ๑.๓6 
 

 

 

 

 

 

 

 

  - 19 - 



 

 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักจัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย 

ปริมาณงาน 
เวลาทั้งหมดต่อ

ปี 
จ านวน
ต าแหน่ง 

( นาที ) ( ต่อปี ) ( นาที ) ที่ต้องการ 
1 จัดเก็บค่าขยะ 10 2,500 25,000 

85,850 
1,380x60 

2 จักเก็บภาษีป้าย 90 150 13,500 
3 จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 40 120 4,800 

4 
ส ารวจภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ตามแบบส ารวจ น าข้อมูลมากรอกในโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ทุกแปลงที่ดิน ทุกสิ่งปลูกสร้างและรายละเอียดป้ายโฆษณา 

210 60 12,600 

5 ประเมินการจัดเก็บภาษี 25 120 3,000  

6 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 240 90 24,600  

      
รวม  83,500 1.00 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย 

ปริมาณงาน 
เวลาทั้งหมดต่อ

ปี 
จ านวน
ต าแหน่ง 

( นาที ) ( ต่อปี ) ( นาที ) ที่ต้องการ 
1 งานการท าสัญญา การต่อสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง 60 150 9,000 

87,000 
1,380x60 

2 งานการบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้างด้วยระบบ e-laas 120 300 36,000 
3 งานสัญญาซื้อและสัญญาจ้างกรเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ 110 210 23,100 
4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 210 90 18,900 
     

รวม  87,000 1.05 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง ( อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-05-2103-001 
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาที่ใช้
ต่อราย 
(นาท)ี 

ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี 

(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฎิบัติงานควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา 55 230 12,650 

123,830 
1,380x60 

2 การวางโครงการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบวางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงาน
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

180 35 6,300 

3 ติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบก่อสร้าง การประมาณราคาจัดพิมพ์รูปแบบ
รายการต่าง ๆ  

20 145 2,900 

4 ด าเนินการประกวดราคา ท าสญัญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ 
ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง 

45 125 5,625 

5 ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการเป็นทีป่รึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของ อบต. เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจสอบแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง 

35 180 6,300 

6 ตรวจแบบก่อสร้างดา้นช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน่ สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเทา้ คลอง 
อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ สวนสาธารณะ ส ารวจข้อมูลจราจร ส ารวจและทดลองวสัดุ 

65 135 8,775 

7 ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟา้สวนสาธารณะ ควบคุมการใชบ้ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเคร่ืองใช้ของ
หน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลสิถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี 
งานรัฐพิธ ี

50 125 6,250 

8 เป็นกรรมการตรวจสอบรับพัสด ุกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 160 358 57,280 
9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ได้รบัแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 150 80 12,000 

10 พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหนา้ที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรงุแก้ไข 

25 230 5,750 

11 ติดตามประเมนิผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหนว่ยงานที่รับผิดชอบและปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 180 75 13,500 
รวม 123,830 1.45 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองช่าง 
          ต าแหน่งนายช่างโยธา ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน ) เลขต าแหน่ง 66-03-05-4701-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานด้านโยธา 180 240 43,200 

  33,920 
1,380 x 60 

2 ออกแบบและค านวณพิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย
วางโครงการ ก่อสร้างให้ค าปรึกษาแนะน าในงานโยธา 

180 20 3,600 

3 ส ารวจออกแบบวิเคราะห์ข้อมูลทางโยธาและท่ีเกี่ยวกับการผังเมืองเพ่ือวางโครงการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

180 24 4,320 

4 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 60 200 12,000 
5 ให้ค าปรึกษาแนะน าในงานโยธา 120 15 1,800 
6 เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนงานที่สังกัด 60 50 3,000 
7 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 120 50 6,000 

 8 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

120 200 24,000 

9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 120 300 36,000  
รวม 133,920 1.62 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

          ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 120 65 7,800  

89,520 
1,380 x 60 

2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 90 48 4,320 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 120 600 72,000 
4 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 90 60 5,400 

รวม 89,520 1.08 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

                    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษาด้านโยธา 400 60 24,000 

173,500 
1,380 x 60 

2 ส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลด้านการก่อสร้าง การโยธา 500 100 50,000 
3 งานค าร้องขออนุญาตก่อสร้าง 200 40 8,000 
4 งานด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 150 50 7,500 
5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 90 60 48,000 

รวม 173,500 2.10   - 25 - 



 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

                  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อ
ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 720 55 39,600 

        107,040 
1,380 x 60 

2 ดูแลแก้ไขข้ขัดข้องเบื้องต้นของรถกระเช้าไฟฟ้า  180 48 8,640 
3 จัดท าแลควบคุมทะเบียนรถยนต์การใช้รถยนต์ตามแบบการใช้รถยนต์ 900 12 10,800 
4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 120 90 10,800 
     

รวม 69,840 0.84 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ( อ านวยการ ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-2104-001  
 

ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาท)ี 

จ านวนต าแหนง่ 
ที่ต้องการ 

1 ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหนา้ที่และงบประมาณของหน่วย 
งานที่รบัผิดชอบ 

120 24 2,880 

105,610 
1,380 x 60 

2 ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงานวินิจฉัยสั่งการควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษา 
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

65 150 9,750 

3 ติดตามประเมนิผลและแก้ไขปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 60 120 7,200 
4 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายดา้นเก่ียวกับงานสาธารณสุข เช่น การ

ให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
โรค การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหนา่ยเนื้อสัตว์ ฯลฯ 

180 200 36,000 

5 การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุขและบริการทรัพยากรด้านตา่งๆ การ
ให้มีและสนับสนนุการก าหนดนโยบายสาธารณสุข 

50 150 7,500 

6 การก าหนดและพฒันามาตรฐานและกลวิธีการด าเนนิงานสาธารณสุข 35 200 7,000 
7 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่พจิารณาศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็น 

สรุปรายงาน เสนอแนะ 
65 120 7,800 

8 ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญงานพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 60 350 21,000 
9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ได้รบัแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย

และแผนงานของ อบต. 
180 36 6,480 

รวม 105,610 1.28 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-3601-001 

ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
เวลาที่ใช้ต่อราย  

(นาท)ี 
ปริมาณงาน 

 (ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี 

(นาท)ี 
จ านวนต าแหนง่ 

ที่ต้องการ 

1  -งานบริหารงานทั่วไป 180 240 43,200 

            64,080 
          1,380 x 60 

2  -งานการจัดท าแผนป้องกนัโรคติดต่อ 60 240 14,400 
3  -งานวางแผนด้านสาธารณสุข 60 48 2,880 
4  -งานจัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 60 48 2,880 
5  -งานประสานรวบรวมแผนและการปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข 45 96 4,320 
6  -งานข้อมูลข่าวสาร 60 12 720 
7  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย    

       
  รวม      0.77 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

         ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ( อ านวยการ ระดับต้น )  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-08-3803-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาท)ี 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาท)ี 
จ านวนต าแหนง่ 

ที่ต้องการ 
1 ปฎิบัติงานดา้นการศึกษาที่ต้องใช้ความช านาญ เชน่ ด้านการศึกษา ด้านวิเคราะห์วิจัย 120 150 18,000 

90,660 
1,380 x 60 

2 เสนอเก่ียวกับการแนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา 180 36 6,480 
3 สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวชิาการตา่ง ๆ 125 120 15,000 
4 การวางแผนด้านการศึกษา  120 24 2,880 
5 วางมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 180 115 20,700 
6 เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา การวางแผนโครงการ การรวบรวมข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา 
85 240 20,400 

7 ตอบปัญหาแนะน าในการปฏบิัตงิานดา้นการศึกษา 30 240 7,200 
รวม 118,530 1.09 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

         ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ( อ านวยการ ระดับต้น )  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-08-3803-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาท)ี 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาท)ี 
จ านวนต าแหนง่ 

ที่ต้องการ 
1  120 150 18,000 

90,660 
1,380 x 60 

2  180 36 6,480 
3  125 120 15,000 
4  120 24 2,880 
5  180 115 20,700 
6  85 240 20,400 
7  30 240 7,200 

รวม 118,530 1.09 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

         ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ( อ านวยการ ระดับต้น )  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-08-3803-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาท)ี 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาท)ี 
จ านวนต าแหนง่ 

ที่ต้องการ 
1  120 150 18,000 

90,660 
1,380 x 60 

2  180 36 6,480 
3  125 120 15,000 
4  120 24 2,880 
5  180 115 20,700 
6  85 240 20,400 
7  30 240 7,200 

รวม 118,530 1.09 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
         ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ( วิชาการ ช านาญการ )  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-08-2107-001 

ล าดับที ่ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาท)ี 

จ านวนต าแหนง่ 
ที่ต้องการ 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน การพิจารณาวางอัตราก าลัง เจ้าหน้าที่และงบประมาณของกอง
การศึกษา 

120 75 9,000 

118,530 
1,380 x 60 

2 ติดต่อประสานงาน การวางแผนงานมอบหมายงาน วินจิฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ 85 180 15,300 
3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดตามผล ประเมินผลและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานของกอง

การศึกษาท้องถิ่น ปฏบิัติงานทีย่ากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคม สงเคราะห์ งานสนัทนา
การ การพลศึกษา ลูกเสือและยวุกาชาด 

65 220 14,300 

4 การวางแผน การศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษางานนเิทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งาน
ประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรบัปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามหลักสูตรงานบรหิารงานบุคคล การจัดท างบประมาณ 

220 250 55,000 

5 ด าเนินการตามงบประมาณสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชนงานเก่ียวกับวฒันธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

180 35 6,300 

6 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดบัรองลงมา 

45 150 6,750 

7 การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ  60 150 9,000 
8 ปฏิบัติท าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 120 24 2,880 

รวม 118,530 1.43 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก   เลขที่ต าแหน่ง  66-3-08-6600-051 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ต้องการ 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
250 180 45,000 

         198,090 
1,380 x 60 

 

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 180 120 21,600 
3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 300 240 72,000 
4 ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 60 240 14,400 
5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
90 5 450 

6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญหาท้องถิ่น 120 48 5,760 
7 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน 
25 1,440 36,000 

8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 120 24 2,880 
รวม 198,090 2.39 

 
 
 

 

 

 

 

 

  - 31 - 



 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

250 180 45,000 

         198,090 
1,380 x 60 

 

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 180 120 21,600 
3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 300 240 72,000 
4 ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 60 240 14,400 
5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
90 5 450 

6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญหาท้องถิ่น 120 48 5,760 
7 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน 
25 1,440 36,000 

8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 120 24 2,880 
รวม 198,090 2.39 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองช่าง 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 120 90 10,800  
89,520 

1,380 x 60 
2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 60 30 1,800 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 80 650 52,000 
4 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 150 60 9,000 

รวม 73,600 0.88 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

             ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( วิชาการ ช านาญการ )  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-12-3205-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่อราย 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี 

(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 120 300    36,000  

122,880 
1,380x60 

 

2 งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 120 4        480  
3 งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 120 50      6,000  
4 งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 120 60      7,200  
5 งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. 120 60      7,200  
6 9งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน 120 50      6,000  
7 งานตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 120 50      6,000  
8 งานตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 120 60      7,200  
9 งานการวางระบบควบคุมภายใน 120 20      2,400  
10 งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 120 20      2,400  

    80,880 
รวม       0.97  
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง )  เลขที่ต าแหน่ง  66-300-1101-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1      ปฏิบัติงานในฐานะปลัด อบต. ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพสูงมาก
ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบการบริหารงาน อบต. โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน และปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ท า
ความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชา สั่งการ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร อบต. ควบคุม
การปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหลายอย่าง ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. เช่น 
ปฏิบัติงานตามนโยบายของแผนงาน  ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้ค าปรึกษา
และเสนอความคิดเห็นต่อ นายก อบต. หรือนายอ าเภอหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
ภายใน อบต. 

2,000 2,100 2,170  

2 รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา พนักงาน อบต.และลูกจ้างใน อบต.ทั้งหมดรับผิดชอบ
งานประจ าทั่วไป อบต. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. การพัฒนาส่งเสริม
อาชีพ การทะเบียน การศึกษา การเลือกตั้ง งานเลขานุการสภา อบต. ฯลฯ 

1,200 1,300 1,365 

3 การใช้ความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ท า
ความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการโดยความเห็นชอบของผู้บริหาร อบต. 
 
 

1,111 1,200 1,235 
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ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
4 ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต. เช่น งานบริหารงานบุคคล งานธุรการ 

การเงินและบัญชี การนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษา
ความสงบเรีบบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาด และจัดระเบียบ
ชุมชน งานจัดประชุมท ารายงานและบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานติดต่อกับบุคคลและ
หน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสิถิติ เป็นต้น 

5,505 5,600 5,642  

5 การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการก าหนด  เช่น  
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือนตามพรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น  

1,320 1,385 1,424 

6 ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้แพนักงาน อบต. ลูกจ้าง ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

3,450 3,545 3,675 

7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนด
นโยบายและหน่วยงาน อบต. 

69 72 75 

8 ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ 
อบต.ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน าปรับปรุงแก้ใจติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการ
ปฏิบัติงาน 

2,482 2,535 2,540 

9 ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 985 1,101 1,115  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

  - 2 - 
  - 36 - 



 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด  
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง  66-3-01-2101-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็นสรุปรายงาน เสนอแนะน าและด าเนินการปฏิบัติงาน

ที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับการบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ 
285 291 300 

 

2 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติกร 
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียนและแผน 

298 342 350 

3 ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งาน
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งาน
รวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร 

339 342 350 

4 เตรียมเรื่องส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการประชุม
และรายงานอ่ืน ๆ  

80 80 80 

5 งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน 50 50 50 
6 ตอบปัญหาและชี้แจ้งเรื่องต่าง ไ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 

ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการ 
109 210 210 

7 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 

72 75 80 

8 แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่นับผิดชอบ 239 241 250 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  (วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ)  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-01-3102-00001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันปฏิบัติราชการ 210 233 240  

 
 
 
 

2 พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ความช านาญเกี่ยวกับงานบุคคลของ อบต. 

56 62 65 

3 การขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  จัดระบบงาน  การสรรหา  การจัดสอบ  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  
ย้าย  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนต าแหน่ง  การทะเบียนประวัติ   

35 35 35 

4 วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ  ในเรื่องงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ท.และระเบียบที่เกี่ยวข้องฝึกอบรม 

12 12 12 

5 ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ อบต. 

45 45 48 

6 พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ   4 4 4 
7 ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ   11 11 12 
8 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล   23 23 24 
9 แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 22 22 24 

10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 110 110 120 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ((วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ) เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-01-3103-001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาของ อบต. 1 1 1  
2 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนด าเนินงาน 1 1 1 
3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของ อบต. 20 20 20 
4 ปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์และนโยบายด้านต่าง ๆ ของ อบต. 18 18 18 
5 การจัดท าโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณของ อบต. 20 20 20 
6 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรังปรุงแก้ไข 

ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
115 121 125 

7 สรุปและท าความเห็นรายงานเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนต่อผู้บังคับบัญชา 82 83 85 
8 ประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 35 35 36 
9 ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 168 172 180 

10 ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 229 235 240 
11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 190 195 200 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
      ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ((วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ)  ) เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-01-3801-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 งานสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 295 311 315  

2 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 132 145 150 

3 งานพัฒนาชุมชน 72 78 80 

4 งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 71 78 80 
5 งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  120 120 120 

6 งานสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 22 22 22 
7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 90 90 90 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
           ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) เลขที่ต าแหน่ง66-3-01-4101-001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 482 495 560 

 

2 ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง รวบรวมข้อและสถิติท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 172 175 180 
3 จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 12 12 12 
4 เก็บ พิมพ์ คัดส าเนา หนังสือและเอกสารราชการ 432 446 450 
5 งานท าค าสั่งประกาศและข่าวประชาสัมพันธ์ 21 20 24 
6 งานรับค าร้อง ตรวจสอบข้อมูลและงานยื่นค าร้องต่าง ๆ 175 175 180 
7 การรวบรวมข้อมูลการจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม 679 682 720 

 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 309 311 320 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย )   

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 งานวางแผนการด าเนินงานที่รับผิดชอบ ส ารวจจุดเสี่ยวภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 37 37 40 

 

2 งานระงับอัคคีภัย ภัยพิบัติอ่ืน ๆ 12 15 20 
3 งานกู้ภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 40 40 45 
4 งานตรวจสอบ  วิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัยและท ารายงานสรุป 32 35 45 
5 งานให้บริการป้องกันสาธารณภัย 98 95 100 
6 งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 90 98 100 
7 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 118 121 150 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - 42 - 



 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
         ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและการโอนเปลี่ยน  
ระบบงบประมาณรายจ่าย  

10 10 10  
 

2 วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และผลงานที่เก่ียวข้องกับงานด้านนโยบาย  11 11 11 
3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของ อบต. 110 111 112 
4 ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 165 169 175 
5 ประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 32 32 32 
6 ช่วยเหลือหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 190 220 231 
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 185 189 195 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัว - - 1  
2 งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 20 20 22 
3 งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 109 115 120 
4 งานจัดทะเบียนชุมชน 12 12 12 
5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 195 195 200 
6 งานทะเบียนเด็กแรกเกิด 80 85 90 
7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 145 148 150 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
              ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 58 62 63  
2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 38 40 48 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 480 500 500 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
         ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ไปราชการ 230 245 250  
2 งานประจ ารถยนต์ส่วนกลาง งานรับ – ส่ง เอกสาร 23 23 24 
3 การดูแลรักษาสภาพรถให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 180 185 200 
4 การแก้ไขข้อขัดข้องรถยนต์  30 30 30 
5 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 60 60 60  
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ส านักปลัด 

 ต าแหน่ง ภารโรง (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 เปิด - ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 230 230 ๒๓๐  

2 เดินหนังสือราชการภายในส านักงาน 230 215 ๒๓๐ 
3 งานถ่ายเอกสาร  500 540 550 
4 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 230  230 ๒๓๐ 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง( อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น )  เลขที่ต าแหน่ง 04-0103-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการ

คลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งบประมาณ งานพัสดุ ฯลฯ 
2,109 2,150 2,170 

 

2 การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน 239 245 255 
3 พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ   1,145 
4 พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่

สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล 
850 931 935 

5 ท ารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 450 450 450 
6 พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง  เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์

การประมาณรายรับรายจ่าย 
550 550 550 

7 ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต. 25 25 25 
8 ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะน าวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มาของรายได้  413 425 425 
9 ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ 120 120 120 

10 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 1,500 1,530 1,540 
11 ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 75 75 75 
12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน

ของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
60 60 60 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
         ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ( วิชาการ ปฏิบัติการ / วิชาการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3203-001 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืน ๆ  235 245 250 

 

2 ปรับปรุงแบบแสดงรายการค าร้องและค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสม   650 
3 พิจารณา ค าร้องหรือเรื่องราวอ่ืน ๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการท าน้ าแข็งเพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียม
ตรวจรักษาโรค ค่าธรรมเนียมกับขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนส่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียม
ควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ 

1,485 1,502 1,570 

4 ควบคุมการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ให้ความคิดเห็นและวินิจฉัยสั่งการในเรื่อง
ที่ได้รับมอบหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน า 

215 235 240 

5 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 420 420 420 
6 ท าหน้าที่ติดต่อประสานงาน ควบคุม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหา

ขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
450 500 550 

7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 120 120 120  
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3203-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 198 209 210 

 

2 จัดเก็บค่าธรรมเนียมในการสะสมอาหารและจ าหน่ายอาหาร 120 120 120 
3 จัดเก็บใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ 54 55 60 
4 ท าหนังสือทักท้วงภาษีต่าง ๆ 120 120 120 
5 ประเมินการจัดเก็บภาษี 120 120 120 
6 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 420 420 420 
7 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 120 120 120 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

        ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-04-3204-001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 งานการจัดหา จัดซื้อ 358 369 380  

 2 งานการเบิกจ่าย 260 280 300 
3 งานการเก็บรักษา การซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา 110 120 130 
4 งานการจัดซื้อ การจัดจ้างด้วยระบบ EGP 235 245 250 
5 งานอ่ืนที่ได้รบมอบหมาย 120 120 120 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
          ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี  ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-04-4201-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ตามท่ีได้รับมอบหมาย 190 195 211 

 

2 การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี 175 178 180 
3 ท าฎีกาเบิกเงิน เช่น บัญชีเงินสดประจ าวัน บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท 499 502 533 
4 ตรวจสอบใบส าคัญหมวดรายจ่าย ตรวจทานงบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา 195 213 236 
5 จัดท าบัญชีต่าง ๆ เพื่อเสนอรายงาน 250 265 274 
6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 69 71 79 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
              ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานรับใบน าส่งมาลงบัญชีเงินสด 799 820 850 

 
2 งานท าสมุดเงินสดจ่ายทุกวันที่มีการจ่ายเงิน 198 221 230 
3 งานการจัดท ารายการเงินประจ าเดือน 195 212 220 
4 งานจัดท าใบผ่านการบัญชีทั่วไป 200 215 230 
5 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 120 120 120 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองคลัง 

    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักจัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 จัดเก็บค่าขยะ 2300 2400 2,500 

 

2 จักเก็บภาษีป้าย 135 145 150 
3 จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 120 120 120 

4 
ส ารวจภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ตามแบบส ารวจ น าข้อมูลมากรอกในโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ทุกแปลงที่ดิน ทุกสิ่งปลูกสร้างและรายละเอียดป้ายโฆษณา 

50 55 60 

5 ประเมินการจัดเก็บภาษี 105 110 120 
6 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 90 90 90 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานการท าสัญญา การต่อสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจ้าง 143 145 150 

 
2 งานการบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้างด้วยระบบ e-laas 150 200 300 
3 งานสัญญาซื้อและสัญญาจ้างกรเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุ 180 195 210 
4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 90 90 90 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง ( อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-05-2103-001 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา 210 220 230 

 

2 การวางโครงการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบวางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงาน
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

29 32 35 

3 ติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบก่อสร้าง การประมาณราคาจัดพิมพ์รูปแบบ
รายการต่าง ๆ  

120 142 145 

4 ด าเนินการประกวดราคา ท าสญัญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ 
ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง 

109 122 125 

5 ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการเป็นทีป่รึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของ อบต. เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจสอบแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง 

165 170 180 

6 ตรวจแบบก่อสร้างดา้นช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน่ สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเทา้ คลอง 
อาคารและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ สวนสาธารณะ ส ารวจข้อมูลจราจร ส ารวจและทดลองวสัดุ 

118 120 135 

7 ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟา้สวนสาธารณะ ควบคุมการใชบ้ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเคร่ืองใช้ของ
หน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลสิถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี 
งานรัฐพิธ ี

98 108 125 

8 เป็นกรรมการตรวจสอบรับพัสด ุกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ 250 300 358 
9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ได้รบัแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 80 80 80 

10 พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหนา้ที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรงุแก้ไข 

189 210 230 

11 ติดตามประเมนิผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหนว่ยงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 75 75 75 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

                ต าแหน่ง  นายช่างโยธา ( ทั่วไป ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน ) เลขต าแหน่ง 66-03-05-4701-001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติงานด้านโยธา 200 230 240 

 

2 ออกแบบและค านวณพิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย
วางโครงการ ก่อสร้างให้ค าปรึกษาแนะน าในงานโยธา 

15 18 20 

3 ส ารวจออกแบบวิเคราะห์ข้อมูลทางโยธาและท่ีเกี่ยวกับการผังเมืองเพ่ือวางโครงการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

18 21 24 

4 ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 130 150 200 
5 ให้ค าปรึกษาแนะน าในงานโยธา 14 14 15 
6 เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนงานที่สังกัด 43 45 50 
7 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 42 46 50 

 8 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

174 180 200 

9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 300 300 300  
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

          ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 59 63 65  
2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 42 45 48 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 530 550 600 
4 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 60 60 60 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

                   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ออกแบบ การควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษาด้านโยธา 54 55 60 

 
2 ส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลด้านการก่อสร้าง การโยธา 100 100 100 
3 งานค าร้องขออนุญาตก่อสร้าง 36 39 40 
4 งานด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 49 49 50 
5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 60 60 60 

  - 60 - 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

                ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) บ ารุงรักษา ท าความสะอาด 51 54 55 

 
2 ดูแลแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถกระเช้าไฟฟ้า  43 46 48 
3 จัดท าแลควบคุมทะเบียนรถยนต์การใช้รถยนต์ตามแบบการใช้รถยนต์ 12 12 12 
4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 90 90 90 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ( อ านวยการ ระดับต้น)  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-2104-001  
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 ก าหนดนโยบายการปฏิบตัิงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหนา้ที่และงบประมาณของหน่วย 

งานที่รบัผิดชอบ 
19 22 24 

 

2 ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงานวินิจฉัยสั่งการควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษา 
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข 

133 135 150 

3 ติดตามประเมนิผลและแก้ไขปญัหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 118 119 120 
4 ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายดา้นเก่ียวกับงานสาธารณสุข เช่น การ

ให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
โรค การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหนา่ยเนื้อสัตว์ ฯลฯ 

145 155 200 

5 การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุขและบริการทรัพยากรด้านตา่งๆ การ
ให้มีและสนับสนนุการก าหนดนโยบายสาธารณสุข 

130 135 150 

6 การก าหนดและพฒันามาตรฐานและกลวิธีการด าเนนิงานสาธารณสุข 175 185 200 
7 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่พจิารณาศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็น 

สรุปรายงาน เสนอแนะ 
110 112 120 

8 ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญงานพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 290 320 350 
9 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่ง ๆ ตามที่ได้รบัแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย

และแผนงานของ อบต. 
30 32 36 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ( วิชาการ ปฏิบัติการ / ช านาญการ ) เลขที่ต าแหน่ง 66-3-06-3601-001 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1  งานบริหารงานทั่วไป 200 235 240 

 
 
 

2  งานการจัดท าแผนป้องกนัโรคติดต่อ 200 220 240 
3  งานวางแผนด้านสาธารณสุข 41 45 48 
4  งานจัดท าแผนงานโครงการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 48 48 48 
5  งานประสานรวบรวมแผนและการปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุข 96 96 96 
6  งานข้อมูลข่าวสาร 12 12 12 
7  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 20 20 20 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

         ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ( อ านวยการ ระดับต้น )  เลขท่ีต าแหน่ง 66-3-08-3803-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 ปฎิบัติงานดา้นการศึกษาที่ต้องใช้ความช านาญ เชน่ ด้านการศึกษา ด้านวิเคราะห์วิจัย 120 135 150 

 

2 เสนอเก่ียวกับการแนะแนว วัดผลและประเมินผลการศึกษา 36 36 36 
3 สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวชิาการตา่ง ๆ 120 120 120 
4 การวางแผนด้านการศึกษา  24 24 24 
5 วางมาตรฐานของศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 115 115 115 
6 เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา การวางแผนโครงการ การรวบรวมข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษา 
210 230 240 

7 ตอบปัญหาแนะน าในการปฏบิัตงิานดา้นการศึกษา 240 240 240 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

         ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ( วิชาการ ช านาญการ )  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-08-2107-001 
ล าดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน การพิจารณาวางอัตราก าลัง เจ้าหน้าที่และงบประมาณของกอง
การศึกษา 

75 75 75 

 

2 ติดต่อประสานงาน การวางแผนงานมอบหมายงาน วินจิฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ 180 180 180 
3 ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดตามผล ประเมินผลและแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงานของกอง

การศึกษาท้องถิ่น ปฏบิัติงานทีย่ากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคม สงเคราะห์  
งานสันทนาการ การพลศึกษา ลูกเสือและยุวกาชาด 

200 210 220 

4 การวางแผน การศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษางานนเิทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งาน
ประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรบัปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามหลักสูตรงานบรหิารงานบุคคล การจัดท างบประมาณ 

230 240 250 

5 ด าเนินการตามงบประมาณสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชนงานเก่ียวกับวฒันธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

35 35 35 

6 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดบัรองลงมา 

150 150 150 

7 การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ  150 150 150 
8 ปฏิบัติท าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 24 24 24 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก   เลขที่ต าแหน่ง  66-3-08-6600-051 
ล าดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

180 180 180 

          

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 120 120 120 
3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 220 230 240 
4 ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 220 230 240 
5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
5 5 5 

6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญหาท้องถิ่น 42 45 48 
7 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน 
1,350 1,400 1,440 

8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 18 22 24 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

      ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

180 180 180 

 

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 120 120 120 
3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 220 230 240 
4 ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 220 230 240 
5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม

ศักยภาพ 
5 5 5 

6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญหาท้องถิ่น 42 45 48 
7 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยั่งยืน 
1,350 1,400 1,440 

8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 18 22 24 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
กองช่าง 

        ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 

1 งานธุรการงานสารบรรณและเอกสารรายงานต่าง ๆ 82 85 90  
2 งานการลา และสวัสดิการต่าง ๆ 30 30 30 
3 งานด้านบันทึกข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล 640 640 650 
4 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 45 55 60 
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บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

                ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( วิชาการ ช านาญการ )  เลขที่ต าแหน่ง 66-3-12-3205-001 
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี หมายเหตุ 
1 งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 200 245 300 

 

2 งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 50 50 50 
3 งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 55 60 60 
4 งานตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. 60 60 60 
5 งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน 43 48 50 
6 งานตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 42 44 50 
7 งานตรวจสอบงบประมาณรายได้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 40 50 60 
8 งานการวางระบบควบคุมภายใน 20 20 20 
9 งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 20 20 20 
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