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คำนำ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมแ
ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส  (พ .ศ . 2 5 6 6  – 2 5 7 0 ) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ย ก ร ะ ดั บ ม าต ร ฐ า น ใน ก า ร ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้ มี ค ว าม โป ร่ ง ใส ค ว า ม สุ จ ริ ต 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใ
น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อ
งถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  (พ .ศ . 2 5 6 1  – 2 5 8 0 ) ป ร ะ เด็ น ที่  (2 1 ) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ส ำ ห รั บ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
4 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุ ณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส  (พ .ศ . 2566  – 2570 ) ขอ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล พิ ห า รแ ด ง 
จะเป็นส่วนหนึ่ งที่ช่วยขับเคลื่ อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในภาพรวมของประเทศไทย 
อันจะนำไปสู่ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 



  

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 



สารบัญ 
 

 หน้า  
คำนำ  ก 
ส่วนที่ 1 บทนำ    1 - 4 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดทำแผน  
  4. เปา้หมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัทำแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ        5 - 7 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                              8 - 38 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล
ำ
ดั
บ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงา

น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Ri
sk 
Sc
or
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานข
องหน่วยงาน 
และการปฏิบัติง
านของบุคลากร 

1 . 
ผู้บริหารดำเนินการตามนโ
ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานข
อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เ
กี่ยวข้อง 
2. 
บุคลากรของหน่วยงานปฏิ
บัติตามนโยบายของผู้บริหา
ร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. 
บุคลากรของหน่วยงานไม่ใ
ห้ความสำคัญกับการปฏิบัติ
ง า น 
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำง
า น 
ขาดความรับผิดชอบต่อกา
รปฏิบัติงาน 

ปา
นก
ลา
ง 

1 . 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกั
นการทุจริต 
2. 
มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบ
ริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. 
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุ
ณธรรมและความโปร่งใส 
4. 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ส ำ ห รั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุ
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. 
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหนว่ยงาน 

2 การบริหารงานบุ
คคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 

ปา
นก
ลา
ง 

1 . 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแ
ก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. 



  

 
 

 

ล
ำ
ดั
บ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงา

น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Ri
sk 
Sc
or
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใ
ห้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อ
นตำแหน่ง 

มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 การบริหารการเงิ
น งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโ
ยชน์ทรัพย์สินขอ
งทางราชการ 

1 . ก ารบ ริ ห ารก าร เ งิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ย
ว ข้ อ ง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประ
ส ง ค์  
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. 
นำทรัพย์สินของทางราชกา
รไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปา
นก
ลา
ง 
 

1. 
มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณราย
จ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. 
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราช
การ 
7. 
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประ
โยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสา
ธารณะ/บริการป
ระชาชน 

1. 
ไม่ให้บริการแก่ประชาชนต
า ม ล ำ ดั บ 
อันเนื่องมาจากความสัมพัน
ธ์ ส่ ว น ตั ว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คน
บ า ง ก ลุ่ ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ไ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. 
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบ
าล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. 



  

 
 

 

ล
ำ
ดั
บ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงา

น 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Ri
sk 
Sc
or
e 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ด้คิวเร็วข้ึน 
2. 
มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจา
ก ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ป ก ติ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุ
ญาติ 
3. 
ให้บริการไม่เป็นไปตามมาต
ร ฐ า น  เ ช่ น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กท
รอนิกส์ (E-Service) 
6. 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกา
รทุจริตของหน่วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 6 0  ม า ต ร า  6 5 

ก ำห น ด ให้ รั ฐ พึ ง จั ด ให้ มี ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ เป็ น เป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ อ ย่ า งยั่ ง ยื น 
ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ต่ า ง  ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
2 0  ปี  ( พ . ศ .  2 5 6 1  – 2 5 8 0 ) 
เป็ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ ฉ บั บ แ รก ข อ งป ระ เท ศ ไท ย ต าม รั ฐ ธ ร รม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ าจั ก ร ไท ย 
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  เป็ นประเทศพัฒ นาแล้ ว ด้ วยการพัฒ นาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โด ย มี เป้ า ห ม า ย ใน ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ให้  “ ป ร ะ เท ศ ช า ติ มั่ น ค ง  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม สุ ข 
เศ ร ษ ฐ กิ จ พั ฒ น า อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  สั ง ค ม เป็ น ธ ร ร ม  ฐ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ยั่ ง ยื น ” 
โ ด ย จ ะ มี ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ห ล า ก ห ล า ย มิ ติ  
ทั้ ง ก า ร พั ฒ น า ค น ใ น ทุ ก มิ ติ แ ล ะ ใ น ทุ ก ช่ ว ง วั ย ใ ห้ เ ป็ น ค น ดี  เ ก่ ง  แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  (พ .ศ .  2561 – 2580) ใ น ป ร ะ เด็ น ที่  (21) 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ก ำ ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ไ ว้ ว่ า 



  

 
 

 

ประเทศ ไทยปลอดการทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  โดยกำหนดตั วชี้ วั ด ไว้ ว่ า  ในปี  พ .ศ . 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้น ไป โดยในระยะที่  2 (พ .ศ. 2566 - 2570) 
ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อ ยู่ ใน อั น ดั บ  1  ใน  4 3  แ ล ะ /ห รื อ ได้ ค ะแ น น ไม่ ต่ ำ ก ว่ า  5 7  ค ะแ น น 
และหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 อ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส น า น า ช า ติ  ( Transparency International - TI) 
เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี  2564 
ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ ในอันดับที่  110 โลก 
ซ่ึงลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปั จ จุ บั น มี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  จ ำ น ว น  7 , 8 5 0  แ ห่ ง 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักกา
ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบป
ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถื อ เ ป็ น ก ล ไ ก ส ำ คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ซึ่ ง น ำ ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า ทั่ ว ทั้ ง ป ร ะ เท ศ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พั ฒ น า เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง แ ล้ ว 
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ก็ จ ะ มี ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ทั ด เ ที ย ม น า น า อ า ร ย ะ ป ร ะ เ ท ศ 
ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ยั่ ง ยื น 
รั ฐ จ ะ ต้ อ ง ใ ห้ ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
โด ย ยึ ด ห ลั ก แ ห่ งก า รป ก ค รอ งชุ ม ช น ข อ งต น เอ งต าม เจ ต น ารม ณ์ ข อ งป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น 
และส่ งเสริม ให้ องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น เป็ นหน่ วยงานหลั ก ในการจั ดทำบริการสาธารณ ะ 
ร ว ม ทั้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ร ะ ดั บ พ้ื น ที่  
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่ าที่ จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ 



  

 
 

 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง      (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่ วยงานที่ เข้ าร่ วมการประ เมิ น  ITA ทั้ งหมด  (ร้อยละ 100) ต้ องได้ คะแนน  85 คะแนนขึ้ น ไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงต่อสาธารณชน  

  ( 2 )  เ พ่ื อ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึ ด มั่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

( 5 ) 
เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงไม่มีหรือน้อยที่สุด   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
ค ะ แ น น ขึ้ น ไ ป )  ใ น ปี  พ . ศ .  2570 ( ก ร ณี ที่ ยั ง ไ ม่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  ITA) 
/องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 
คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 90 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  



  

 
 

 

  ( 2 )  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล พิ ห า ร แ ด ง มี วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต 
บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึ ด มั่ น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

( 4 ) 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

( 5 ) 
เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 18 โครงการ ดังนี้  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. 
การสร้างวัฒนธรรมสุ
จริต 

1 . 1 
การเสริมสร้างจิตสำนึกและคว
ามตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าร
าชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้
อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจำขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยว
ข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต
ำบลพิหารแดง” 
3) 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

 



  

 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

 
 
 
 

 
 

  

 รวม จำนวน 4 โครงการ 10,000  10,000  10,000 10,000 10,000  
2. 
การบริหารราชการด้
วยความโปร่งใส 

2.1 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขอ
งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5) 
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวส
ารแก่ประชาชน 
6) ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่น 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

 2.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

7) 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงา
นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงด้วยการจัดทำแผนปฏิ
บัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
8) มาตรการ NO Gift Policy 
9) 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหา
รแดง 
10) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

 2.3 
มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในก

11) กิ จ ก ร ร ม 
“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิห

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 



  

 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ารปฏิบัติงาน ารแดง” 

12) 
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 รวม จำนวน 8 โครงการ - - - - -  

3. 
การส่งเสริมบทบาทแ
ละการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 
การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรป
กครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

13) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริ
หารส่วนตำบลพิหารแดง 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่องร้อง
เรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

14) 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบ
ลพิหารแดง 
 

- - - - -  

 รวม จำนวน 2 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
4. 
การยกระดับกลไกกา
รตรวจสอบการดำเนิ
นงานขององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่น 

4.1 
การจัดวางระบบตรวจสอบภา
ยใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

15) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 4.2 
การส่งเสริมบทบาทการตรวจส
อบของสภาทอ้งถิ่น 

16) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 



  

 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

17) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
18) 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจ
ริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอ
งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเ
บียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ให้ แ ก่  
บุ คล ากรองค์ กรป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ผู้ บ ริห ารและสมาชิ กสภ าท้ อ งถิ่ น  เพ่ื อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน 
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 )  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ไดเ้พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2 )  เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 



  

 
 

 

 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบั งคับ ในการปฏิบั ติ งานอย่างเคร่ งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึ งถึ งสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  
 2)  ก ำ ห น ด ก ร อ บ เนื้ อ ห า ส า ร ะ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้ บริหาร และสมาชิกสภาท้ องถิ่ น มีองค์ความรู้ด้ านกฎหมาย ระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้อง 
เ พ่ื อ เป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
(สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี การบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้ าที่ ตามกฎหมาย ระเบี ยบ 
ข้อบั งคับ ในการปฏิบัติ งานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึ ง ถึงสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 



  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิ

ห า ร แ ด ง  โ ด ย ก ำ ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ทั้ ง นี้  
การฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบั ติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่ าว  ให้ ถื อว่ า เป็ นการกระทำผิดทางวินั ย 
ซึ่ งมี การกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ ร้ายแรงแห่ งการกระทำ นอกจากนี้  สำนั กงาน ก .พ . 
ได้ ก ำห น ด แน วท างก ารด ำ เนิ น ก ารต าม ป ระม วล จ ริ ย ธรรม ข้ า ร าชก ารพ ล เรื อน กรณี ก าร เรี่ ย ไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด 
โด ย มี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อ ก ำห น ด ให้ ข้ า ร าช ก ารต้ อ งล ะ เว้ น จ าก ก ารแ ส ว งห าป ระ โย ช น์ ที่ มิ ช อ บ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ต า ม นั ย ห นั ง สื อ ส ำ นั ก ง า น  ก .พ .  ที่  น ร  1 0 1 3 .7 / ว  1 1  ล ง วั น ที่  2 5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 7 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอ
นุโลม 

ดั งนั้ น  เพ่ื อให้ เกิดความโปร่งใส ในการปฏิ บั ติ งานและเป็ นที่ เชื่ อถือ ไว้วางใจของประชาชน 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล พิ ห า ร แ ด ง จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร 
“ส่ ง เส ริม การป ฏิ บั ติ ง าน ตามป ระมวลจริ ย ธรรมของ องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบ ล พิ ห ารแดง” ขึ้ น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 )  เ พ่ื อ เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ก ำ กั บ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ให้ มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ื อยึดถือ เป็ นหลักการและแนวทางการปฏิบั ติ งานอย่ างสม่ ำเสมอ ทั้ งในระดับองค์ กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  

 
 

 

 3 )  เ พ่ื อ ท ำ ใ ห้ เ กิ ด รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก ร อั น เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ  เ พ่ิ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ 
เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4 )  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2 )  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง  รู ป แ บ บ 
และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4 )  ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ ใ ช้ เป็ น ค่ า นิ ย ม ส ำ ห รั บ อ ง ค์ ก ร 
ข้ า ร า ช ก า รทุ ก ค น พึ งยึ ด ถื อ เป็ น แ น ว ท า งป ฏิ บั ติ ค ว บ คู่ ไป กั บ ร ะ เบี ย บ แ ล ะก ฎ ข้ อ บั ง คั บ อ่ื น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5 )  ด ำ เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
เปิ ด เผ ย เป็ น ก า ร ทั่ ว ไ ป แ ก่ ส า ธ า ร ณ ช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม รั บ รู้ แ ล ะ ร่ ว ม ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ 
( ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ต้ อ ง จั ด ไ ว้ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต ร ว จ ดู ไ ด้ ต า ม ม า ต ร า  9  ว ร ร ค ห นึ่ ง  ( 8 ) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 



  

 
 

 

 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณ ะผู้ บ ริห าร  สมาชิ กสภา พนั กงาน เทศบาล  ลู กจ้ างป ระจำ และพนั กงานจ้ างทั่ ว ไป 
มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ แ น วท างก า รป ฏิ บั ติ ตั ว ต าม ป ระม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ ำ 
พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต
ำบลพิหารแดง (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 ก า ร ด ำ เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม 
อั น จ ะ น ำ ไ ป สู่ ก า ร ท ำ ง า น ที่ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุ
คลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มี เกียรติ  ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ ดีของสังคม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  อั น จ ะ ส่ ง ผ ล ให้ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ท า ง ร าช ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ ช าช น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
ร ว ม ทั้ ง ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่ งยืน 
จึ ง ไ ด้ ก ำ ห น ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่ งเสริมและสนับสนุน ให้ เจ้าหน้ าที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  



  

 
 

 

2 ) เพ่ื อ เส ริม ส ร้ างวัฒ น ธรรมองค์ ก รสุ จ ริ ต ให้ เจ้ าห น้ าที่ ขอ งห น่ วย งานมี ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่ ม เป้ าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 5,000 บาท       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

สามารถนำไปปรับ ใช้ ใน ชี วิ ตป ระจำวัน และการปฏิ บั ติ งาน ได้  ไม่ น้ อยกว่ าร้อยละ  80 
(สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
 บุ ค ล าก รน ำห ลั ก คุ ณ ธร รม จ ริ ย ธ ร รม ม าป รั บ ใช้ ใน ก ารด ำ เนิ น ชี วิ ต แ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 

 

ลำดับที่ 4 
 



  

 
 

 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
  ปั จ จุ บั น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 
ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ภ า ค รั ฐ  ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ ำ เป็ น 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง 
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
แ ล ะ ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  จ ะ ท ำ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง สู ง สุ ด 
ล ด ปั ญ ห าการทุ จ ริ ต ใน อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ได้   อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล พิ ห ารแด ง 
จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร 
รวมทั้ งเป็นการสร้างขวัญและกำลั งใจให้ แก่พนักงาน บุ คลากร ให้ปฏิบั ติ งาน เป็น ไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) 

เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับกา
รคัดเลือก 



  

 
 

 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8)  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ บุ ค ล า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 



  

 
 

 

 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 4 0 
บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ 
ข อ ง รั ฐ เ ป็ น สิ่ ง จ ำ เ ป็ น 
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง 
และมีสิทธิได้รู้ข้อมลูข่าวสารของราชการ  
 ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4 ) 
เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหา
รแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1 )  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เพ่ือดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้ งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5 )  จั ด ท ำ ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งก า รสื่ อ ส า ร เพ่ื อ อ ำน ว ย ค ว าม ส ะด วก ให้ แ ก่ ป ร ะ ช าช น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  



  

 
 

 

  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร ใน รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ  เช่ น  ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม 
กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่ วยงานผ่ านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร6. 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2 ) 

มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้มีข้อมูลที่คร
บถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

ผลลัพธ์ 
ป ระช าช น มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต่ อ ก าร ใช้ บ ริ ก า รศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ไม่ ต่ ำ ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 

(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 

 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล 



  

 
 

 

 อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล พิ ห า รแ ด งมี อ ำน าจ ห น้ า ที่ ใน ก าร จั ด ท ำบ ริ ก า ร ส าธ า รณ ะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดั ง นั้ น เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้ 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเพ่ือให้มีการเผยแ
พร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหา
รส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ         
จัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคบัที่กำหนด  

3 )  เ พ่ื อ ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1 )  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2 . 1 ) 

กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลพิ
ห า ร แ ด ง  ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 



  

 
 

 

  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้ าที่  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒ นาหน่ วยงาน  ข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2 . 1 . 2 )  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ไ ด้ แ ก่  แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี 
คู่ มื อหรือมาตรฐานการปฏิบั ติ งาน  คู่มื อหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูล เชิ งสถิติการให้ บริการ 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี  
ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี ร อ บ  6  เ ดื อ น 
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1 .5 ) การส่ ง เสริมความโปร่ งใส  ได้ แก่  การจั ดการเรื่อ งร้องเรียนการทุ จริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2)  ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง / ม า ต ร ก า ร ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3 )  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

4 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 



  

 
 

 

1 ) 
มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้อ
งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

4 )  ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
 

 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

ลำดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิ
หารแดงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดั
บท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้ งผู้ บ ริห ารมี ค วาม มุ่ งมั่ น ที่ จ ะบ ริ ห ารราชการให้ เกิ ดป ระโยชน์ สุ ข แก่ ป ระช าชน ใน ท้ อ งถิ่ น 
มี ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  



  

 
 

 

ใ ห้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควา
มโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค ์

1) 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริ
หารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิหารแดงสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3 ) 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำ
บลพิหารแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 



  

 
 

 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) มี ป ระก าศ เจตน ารม ณ์ ใน การน ำห ลั กคุณ ธรรมม าใช้ ใน ก ารบ ริห ารงาน ขอ งผู้ บ ริ ห าร 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2 )  มี น โ ย บ า ย / ม า ต ร ก า ร / แ ผ น ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร  เ พ่ื อ พั ฒ น า ห น่ ว ย ง า น 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3 ) 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ( พ . ศ .  2561 – 2580) ป ร ะ เ ด็ น ที่  ( 21) 
การต่ อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ได้ กำหนดแผนป้ องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ 
โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  เ ห็ น แ ก่ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้ งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ห รื อ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันแล ะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ เ ป็ น ตั ว อ ย่ า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ ต ร ง แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ 
กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 



  

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดั
บ ท้ อ งถิ่ น เอ ง  มี ค ว าม มุ่ งมั่ น ที่ จ ะบ ริ ห าร ร าช ก าร ให้ เกิ ด ป ระ โย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น 
มี ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
ใ ห้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 
จึงได้ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่  การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2)  เ พ่ื อ แ ส ด ง เ จ ต จ ำ น ง สุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 



  

 
 

 

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 
จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น  แ ล ะบุ ค ล าก รข อ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

  
 

 
 

ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ งที่ ดี  
ก ำห น ด ให้ มี ก ารบ ริ ห ารราชการอย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และ เกิ ด ความคุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จ ขอ งรั ฐ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ป ร ะ ช า ช น ร ว ม ทั้ ง 
พ ระราชบั ญ ญั ติ ป ระกอบ รั ฐธรรมนู ญ ว่ าด้ วยการป้ อ งกั น และป ราบป รามการทุ จ ริ ต  พ .ศ . 2561 
ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้ ง นี้  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการที่ขัดกันระ
ห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ 
“มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
 2 ) 
จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิหารแดงและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 



  

 
 

 

 3 ) 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4 )  ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
โด ยมี ก ารต รวจสอบ บุ คล าก ร ใน ห น่ วย งาน ถึ งค วาม เกี่ ย วข้ อ งกั บ ผู้ เส น อ งาน ใน การจั ดห าพั สดุ  
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนา
จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท ำ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ทั้ ง นี้  
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ข อ รั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม  
อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที 
การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่ เป็นระบบ มีการแซงคิว 
ซึ่ งเป็ นช่องทางหนึ่ งในการทุ จริต  ประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ถือ เป็ นพฤติกรรมที่ ไม่ พึ งประสงค์  
ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 



  

 
 

 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ที่ ก ำ ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  ไ ด้ แ ก่  
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เ พ่ื อ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย โ ด ย ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ งานเกิดความจำเป็น 
แล ะป ระช าช น ได้ รั บ ก า รอ ำน วย ค ว าม ส ะด วก  แ ล ะ ได้ รั บ ก า รต อบ ส น อ งค วาม ต้ อ งก าร  ทั้ งนี้                               
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดั ง นั้ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใ ห้ บ ริ ก า ร โ ด ย จั ด ล ำ ดั บ ก่ อ น  – ห ลั ง  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
แ ล ะ ค ว า ม ทั ด เ ที ย ม กั น ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  
จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 ) เ พ่ื อส ร้ า งกล ไก ใน การป ฏิ บั ติ ร าช ก ารด้ าน การอำน วยความสะดวก  ค วาม เสม อภ าค 
เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
 2 )  เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ข อ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 4 ) 
เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำการประพฤติ 
มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 4 ) ปิ ด ป ร ะ ก าศ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ให้ ป ร ะ ช าช น ท ร าบ ถึ ง ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ บ ริ ก า รบั ต ร คิ ว 
และการใช้บริการตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 



  

 
 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ   
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80  ของผู้มาขอรับบริการ 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พ ระราช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ยบ บ ริ ห ารร าช ก ารแผ่ น ดิ น  (ฉบั บ ที่  5 ) พ .ศ . 2 545  ม าต รา  3 /1 
บั ญ ญั ติ ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ อ ง ใช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ งที่ ดี  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล 
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า 
เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ก . พ . ร . 
อ า จ เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ พ่ื อ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ก ำ กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โ ด ย วิ ธี ก า ร จั ด ท ำ ค ว า ม ต ก ล ง เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  ห รื อ โ ด ย วิ ธี ก า ร อ่ื น ใ ด 
เพ่ื อ แส ด งค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  ร วม ทั้ งม าต ร า  4 5  ก ำห น ด ให้ ส่ ว น ร าช ก าร 
จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิ



  

 
 

 

จ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงกับปลัดองค์การบ
ริหารส่วนตำบลพิหารแดงและหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี                   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2 ) เ พ่ื อ ใช้ เป็ น แ น วท า ง ใน ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก าร ระดั บ ส ำนั ก /ก อ ง /ฝ่ า ย 
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1 ) จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล งผ ล ง า น กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร อ ย่ า ง ชั ด เจ น 
โ ด ย จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ใ น ร ะ ดั บ ส ำ นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 
เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
แ ล ะ บ ร ร ลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต า ม ที่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ รั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ดั บ ผ ล ง า น 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ป ลั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น กั บ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้ แจงสำนัก/กอง/ฝ่ ายต่ างๆ และผู้ปฏิบั ติ งานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ ยวกับตั วชี้ วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 



  

 
 

 

  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้ วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้ วัด 
แ ล ะ ผู้ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด 
และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4 )  รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว ชี้ วั ด 
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6 )  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ก ร ณี ที่ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใน เบื้ อ ง ต้ น ไม่ เป็ น ไป ต า ม เป้ า ห ม า ย ที่ ก ำ ห น ด 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ลำดับที่ 12 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนา
จหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  

 
 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธ
า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  ทั้ ง นี้  ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น นั้ น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่ องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหั วหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ งเป็น อุปสรรคอย่างยิ่ งต่อการให้บริการ 
ท ำ ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชกา
รของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้
องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โด ย ให้ มี อ ำน าจแล ะห น้ าที่ จั ด ระบ บ บ ริ ก ารส าธารณ ะ เพ่ื อป ระ โยช น์ ข อ งป ระช าชน ใน ท้ อ งถิ่ น 
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มุ่ ง ห วั ง ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดั งนั้ น  เ พ่ื อ ให้ ก า ร บ ริ ห า ร ร าช ก า ร เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ก า รบ ริ ห า ร กิ จ ก า รบ้ า น เมื อ งที่ ดี  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีค วามยุ่งยาก 
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 ) เ พ่ื อ เป็ น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช าช น ให้ ได้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว 
เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4 ) 
เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
 
5. วิธีดำเนินการ 



  

 
 

 

 1 ) จั ด ท ำ ค ำสั่ ง ม อ บ ห ม าย งา น ใน ก า ร สั่ ง  อ นุ ญ า ต  อ นุ มั ติ  ต าม ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ ฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลั ดเทศบาล 
ร อ งป ลั ด เท ศ บ าล  แ ล ะหั ว ห น้ า ส่ ว น ร าช ก า ร  ป ลั ด เท ศ บ าล ม อ บ ห ม าย ให้ ร อ งป ลั ด เท ศ บ าล 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2 ) 
จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1 ) 
ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



  

 
 

 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 13 
  

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล 
 อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล พิ ห า รแ ด งมี อ ำน าจ ห น้ า ที่ ใน ก าร จั ด ท ำบ ริ ก า ร ส าธ า รณ ะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงใ
ห้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ก ารจั ดท ำงบ ป ระม าณ ของอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล พิ ห ารแด งแล ะร่ ว ม ด ำ เนิ น ก าร โค รงก าร 
ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4 ) 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผน
พัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1 . 1 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 
เ พ่ื อ คั ด เลื อ ก ผู้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ใ น ก า ร เป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม / เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ / วั ย วุ ฒิ  เ ห ม า ะ ส ม 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วน
ที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  



  

 
 

 

      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1 .3 ) เผ ย แ พ ร่  ร่ า งแ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น  ให้ ป ระช าช น ใน แ ต่ ล ะชุ ม ช น  เส น อ ข้ อ คิ ด เห็ น 
ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2 )  จั ด ใ ห้ มี / ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ รื่ อ ง 
ระเบี ยบว่าด้ วยการให้ ประชาชนเข้าฟั งการประชุมและการปรึกษาของสภาท้ องถิ่นตามระเบี ยบฯ 
ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวที ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 2 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 



  

 
 

 

 3.2.1 
มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล พิ ห า ร แ ด ง เห็ น ค ว า ม ส ำ คั ญ ใน ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น 
การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์  และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและป
ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส  จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ขึ้ น 
เพ่ื อ ก ำกั บ ติ ด ต าม ใน ก ารจั ด ก าร เรื่ อ งราว ร้ อ งทุ ก ข์ / ร้ อ ง เรี ย น ขอ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน 
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น  ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 
และการแจ้ งผลการดำเนิ นการเรื่ อ งร้อ งทุ กข์  และ เรื่ อ งเรียนต่ างๆ  ให้ มี ค วามรวด เร็ ว  เป็ น ธรรม  
ส ะ ด ว ก แ ล ะ เห ม าะ ส ม  ร ว ม ทั้ ง จั ด ให้ มี ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ เผ ย แ พ ร่ ก ร ะ บ ว น ก า ร ร้ อ ง เรี ย น 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 ) 
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้สามารถตอบสน
องความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ 
ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
เ พ่ื อ ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว 
และสะดวก 



  

 
 

 

 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - 
กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก ำ ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 
ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก ำ ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
มี ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ห รื อ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ผ ล เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น  ให้ ผู้ ร้ อ ง เรี ย น ท ร า บ  
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - 
จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - 
กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขอ
ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์  โ ด ย แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก ช่ อ ง ท า ง ทั่ ว ไ ป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จั ด ท ำ ข้ อ มู ล ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร จั ด ก า ร เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น  เช่ น  จ ำ น ว น เรื่ อ ง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4)  จั ด ท ำ คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์  
คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 
แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  



  

 
 

 

      5 ) 
ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3 ) มี ก าร เผยแพ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้ ป ระช าชน ท ราบ ช่ อ งท างใน การร้ อ งทุ ก ข์ /ร้ อ ง เรี ย น 
และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4 ) มี การแจ้ งผลการดำเนิ นการหรือความก้ าวหน้ า ผล เรื่ องร้ องเรี ยน  ให้ ผู้ ร้ องเรี ยนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5 ) 
มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงให้สามารถตอบส
นอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 



  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภ า ค รั ฐ  ห รื อ เ อ ก ช น ทั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่  
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบั
ติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ 
ร ะ บ บ บั ญ ชี  ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่  
จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำห
นดไว้  ซึ่ งไม่ ครอบคลุมถึ งการจัดการด้ าน อ่ืนๆ นอกเหนื อจากด้ านการเงินและบัญ ชี ในหน่ วยงาน      
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ 
ว่ า มี ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่ เ พี ย ง ใ ด 
ก า ร ที่ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง รั ฐ ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ บ บ ง า น 
อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้ เกิดความเสียหายในหน่ วยงานและการดำ เนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้ งนี้  
ส า เห ตุ ส่ ว น ห นึ่ ง อ าจ เกิ ด จ าก การก ำห น ด ห น้ าที่ แ ล ะม อบ ห ม าย งาน ใน ห น่ ว ย งาน ไม่ เห ม าะส ม 



  

 
 

 

ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทั้ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ให้ บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห นึ่ ง เ พี ย ง ค น เดี ย ว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารควา
ม เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก ำ ห น ด ขึ้ น 
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะส
มกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 )  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น 
ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2 )  เ พ่ื อ ให้ มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เงิ น ที่ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ได้  
สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบั งคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4)  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
อี ก ทั้ ง ยั ง เป็ น ก า ร ค ว บ คุ ม ห รื อ ล ด ค ว า ม เสี่ ย ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ให้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ได้  
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 

1 ) 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเก
ณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2)  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 ( 1 ) 
การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหน
ด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  ( 2) ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 



  

 
 

 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิ จตามกฎหมายที่ จั ดตั้ งหน่ วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) 
เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคว
บคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5)  เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น ได้ ท ร า บ  ณ  ที่ ท ำ ก า ร 
และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) 
มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบั
ติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ใ ห้ ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้ ท ร า บ 
ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงลดลงร้อยละ 5 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 



  

 
 

 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าใน
ภารกจิการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร 
เป็ น ก ล ไก ส ำคั ญ ที่ ใช้ ส ำห รั บ ติ ด ต าม  ต รว จ ส อบ  ป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ซึ่ ง อ ำน าจ ใน ก ารบ ริ ห า รปั จ จุ บั น อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี อิ ส ระ เต็ ม ที่ ใน ก ารด ำ เนิ น งาน 
มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 
นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึ ง ไ ด้ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
เพ่ือเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 
ส่งผลต่อการพัฒนาองคก์ร  
3. วัตถุประสงค์ 
 1 )  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2) จั ดอบ รม ให้ ค วาม รู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ บ ท บ าท และอำน าจห น้ าที่ ข อ งสมาชิ กสภ าท้ อ งถิ่ น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 3 ) แต่ งตั้ งส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น เป็ น ค ณ ะกรรม การต รวจสอบ ก ารด ำ เนิ น ก ารต่ า งๆ  เช่ น 
การจัดซื้ อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญั ตติร่างข้อบัญญั ติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม 



  

 
 

 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1 ) จั ดอบ รม ให้ ค วามรู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บบ ท บ าท และอำน าจหน้ าที่ ข อ งสมาชิ กสภ าท้ อ งถิ่ น 
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2 )  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  บ ท บ า ท แ ล ะ อ ำ น า จ ห น้ า ที่  
และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น ส าม า รถ น ำอ งค์ ค ว าม รู้ ที่ ได้ ไป ป รั บ ใช้ ใน ก า รต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต าม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4 . 3 . 1 
มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่ว
นท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและส
ลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ 



  

 
 

 

ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค ก า ร เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ
มั ก จ ะ ป ร า ก ฏ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคป
ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเ
ส น อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
จึ ง ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร ใ น ก ร ณี ไ ด้ ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ก ำ ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ ก ำ ห น ด เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) 
ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) 
กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 6 )  ก ำ ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



  

 
 

 

 8 ) 
จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
องค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น โด ย เฉพ าะ  ต้ อ งแยกออกจากคู่ มื อก ารจั ดก าร เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย นทั่ ว ไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9 ) 
จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต (i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้ าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้ าหน้ าที่  
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 

4.3.2 จัดให้ มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 
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1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหาร
แดง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้
อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค ก า ร เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ
มั ก จ ะ ป ร า ก ฏ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคป
ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเ
ส น อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เห็ น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
จึงไดด้ำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหา
รส่วนตำบลพิหารแดง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เ พ่ื อ ให้ มี ร ะบ บ /ช่ อ งท า งก าร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ส ะด วก  ป ล อด ภั ย 
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พั ฒ นาระบ บและช่ อ งท างการร้ อ งเรี ยน เกี่ ย วกั บ การทุ จ ริ ตผ่ านทางช่ อ งท างออน ไลน์  
ให้ อยู่ บนหน้ า เว็บ ไซต์หลั กขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  (ต้ องแยกต่ างหากจากช่ องทางทั่ ว ไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริ
ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ )แ ล ะ จั ด ให้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม เรื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ได้ ด้ ว ย ต น เอ ง 
และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ด ำ เนิ น ก า ร ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เนิ น ก า ร ใ ห้ เป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 



  

 
 

 

 3) 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) 
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงา
น บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้ าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้ าหน้ าที่  
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 
 

 

 

 
 
 

 
    ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

  เร่ือง  การใช้แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.256๖ – พ.ศ. 25๗๐) 
------------------------------------ 

 

  ต า ม ค า สั ่ ง ค ณ ะ รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  6 9 / 2 5 5 7  เ รื่ อ ง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตร ี
ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล ต่ อ ส ภ า นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ห่ ง ช า ติ  เมื่ อ วั น ที่  1 2  กั น ย า ย น  2 5 5 7 
ไดก้ าหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัเป็
นนโยบายส าคญัของรฐับาล 
 

  เพื่อให้การขบัเคลื่อนในการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) ขึ้น 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนต าบลพิหารแดงต่อไป 

รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้ ทัง้นี้สามารถสบืคน้ขอ้มลูไดท้ีเ่วบ็ไซต ์http://www.pihandang.go.th 
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

ประกาศ   ณ   วนัที ่    ๓๑    ตลุาคม   พ.ศ.   ๒๕6๕  
 

 
 (นายกติตณิฏัฐ ์ ศรวีตังามสอาด) 

 นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพหิารแดง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


