
	                              บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง  สำนักปลัด         โทร. ๐-๓๕๔๕-๐๕๕๕
ที่  สพ  ๗๙๘๐๑/	                                    วันที่    ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖2
เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินกลุ่มพนักงานส่วนตำบลพิหารแดงเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
เรื่องเดิม
	ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานส่วนตำบลพิหารแดงเพื่อความโปร่งใสในการ
ทำงาน โดยมีการประชุมกลุ่มในวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ปรับปรุงการทำงานมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยแนวทางการทำงานตามคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น
ข้อเท็จจริง
	จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา กลุ่มพนักงานส่วนตำบลพิหารแดงได้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของข้าราชการและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงประกาศเจตนารมณ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิหารแดง เป็นหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
[bookmark: _GoBack]	ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ไม่มีร้องเรียนหรือการลงโทษทางวินัย ในเรื่องความโปร่งใสในการทำงาน
แต่อย่างใด 
	ระเบียบข้อกฎหมาย
	๑. ประกาศระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตำบลพิหารแดงเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน 
ข้อเสนอแนะ
	เห็นควรพิจารณาผลการรายงานการดำเนินงานของกลุ่มพนักงานส่วนตำบลพิหารแดง เพื่อความโปร่งใสใน
การทำงานต่อไป
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา


(นายบัญชา    วิจิตรพานิชกุล)
หัวหน้าสำนักปลัด


				

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
			  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
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