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ค าน าค าน า  
 
  เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 รอบเดือนเมษายน (ไตรมาสที่ 1 , 2) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยติดตามประเมินผล
โครงการที่ตั้งจ่ายไว้ในข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตุลาคม 2559 
– 31 มีนาคม 2560) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง        ได้
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     ครั้งที่  
1 รอบเดือนเมษายน เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการที่น าไปปฏิบัติ ว่าเป็นไปตามแนวทาง
นโยบายหรือวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด 
ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ประเมินผลที่ได้ สามารถน าไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาแผนงาน/โครงการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงในปีต่อ ๆ ไป และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดงหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยรวมต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
บทน าบทน า  

 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
สามปี แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณร่ายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่าย
ด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณ
การรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้
จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ (1) ให้กระท าได้เฉพาะกิจซึ่งอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เป็นการ
เพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจการที่จัดท าเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชน ทั้ งนี้ 
ต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายก าหนด 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 
4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 
  (1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
  (2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 
  (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
  (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให้
น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  การประเมินผลจึงมีจุดหมายส าคัญ (purposes of evaluation) หลายประการดังนี้ 
  1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  2. เพื่อการปรับปรุงแผนงาน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานต่าง ๆ 
  3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
  4. เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
  5. เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
  6. เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
  7. เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
  8. เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  9. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดง แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
  2. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ว่าเป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง และประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล มาเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจก าหนดหรือปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 
1.3 ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการเฉพาะโครงการตามแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง ในปีงบประมาณ 2560 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ทั้งโครงการที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดง และเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยการแบ่งขอบเขตการติดตามประเมินผลออกเป็น 4 
ลักษณะ คือ 
  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนผู้รับบริการหรือได้รับการสนับสนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. ขอบเขตด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ สุ่มตัวอย่างจาก
โครงการแต่ละยุทธศาสตร์ 
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  3. ขอบเขตเชิงพ้ืนที่ โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 6 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา การติดตามและประเมินผลโครงการเริ่มด าเนินงานตั้งแต่วันที่     1 
ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 เท่านั้น  
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดง แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
  2. ท าให้ทราบผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   พิหาร
แดง ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. ผู้บริหารสามารถน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง และสามารถประกาศให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  4. การติดตามและประเมินผลจะได้ข้อมูลย้อนกลับให้ผู้บริหารน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ก าหนดหรือปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2  
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมนิผลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมนิผล  

 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปีงบประมาณ 2560 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้ศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
  2. นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  3. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  4. ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดง 
  5. แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  6. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
  วิสัยทัศน์จังหวัดสุพรรณบุรี 

  “สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐาน      สู่
สากล เป็นศูนย์กลางการศึกษา การกีฬา และการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง 
คุณภาพชีวิตที่ดี ยึดการมีส่วนร่วม” 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การเพ่ิมขีดความสามารถด้านเกษตรเชื่อมโยง สู่เกษตรอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม เพ่ือ
การบริโภคและการส่งออก 
  2. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
  3. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
  5. การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
 

  เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือการ
บริโภคและส่งออก และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด 
  2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
  3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เอ้ืออ านวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และแก้ไขปัญหาความยากจน 
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  6. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 
  7. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข้าสู่มาตรฐานสากล 
  8. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส 
 

  กลยุทธ์ 
   1 . การส่งเสริมและวิจัยพัฒนา (Reseach and Development:R&D)และการยกระดับ
ปัจจัยพื้นฐาน 
   2. การเพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยเพ่ือการ
แข่งขันทางการค้าและส่งออก 
   3. การแปรรูปเพื่อสร้างและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย 
   4. การพัฒนาระบบการตลาดสินค้าอาหารปลอดภัย 
   5. การพัฒนาการขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการสินค้า (Logistics) 
   6. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
   7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การมีส่วนร่วม 
   8. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์
ทางการท่องเที่ยว 
   9. การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   10. การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
   11. การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางด้านสังคม 
   12. การพัฒนาคุณภาพชีวิต : สุขภาพอนามัย การมีงานท าและมีรายได้ และชีวิตครอบครัว
อบอุ่น 
   13. การบริหารจัดการพ้ืนที่ : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดระเบียบสังคมและ
การพัฒนาความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   14. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา การกีฬา 
   15. การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการศึกษา
และกีฬา 
   16. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส 
   17. ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน 
 
2.2 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  นายจรินทร์  แว่นแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้แถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง โดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี้ 
 

  1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมความสามารถในพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว
และชุมชนโดยถือแนวพระราชด าริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการ ในสถานศึกษา องค์กรชุมชน ประชาชนทั่วไป  
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  - ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข เพื่อสุขภาพ พลานามัย และคุณภาพชีวิตที่ดี 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน ปราบปรามปัญหายาเสพติด เพื่อลดปัญหาจากยาเสพติดที่มีต่อ

ชุมชน และครอบครัว 
  - สนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
  - จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ น้ าอุปโภคบริโภค และอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - จัดให้มีสวัสดิการและยกระดับคุณภาพชีวิต ให้แก่ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้สูงอายุ 
  - ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

  2. นโยบายด้านการเกษตร 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยี ภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการพัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิต
ของเกษตรกรให้มากข้ึน 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรให้เป็นองค์กร  
  - ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมครัวเรือน กลุ่มอาชีพ เพ่ือการแปรรูปผลิตผลการเกษตร 

เพ่ือการจ าหน่าย 
  - จัดให้มีและบ ารุง ทางระบายน้ า คู คลอง หนอง บึง เพื่อประโยชน์ด้านการเกษตร 
 

  3. นโยบายการศึกษา 
  - เพ่ิมโอกาสและยกระดับทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
    - ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    - จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา อาทิเช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมทัศนศึกษา ฯลฯ 
 

  4. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
     - โดยใช้ความพอเพียง มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลี้ยงตัวเองได้บนพ้ืนฐานของความ
ประหยัด ลดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
     - รวมพลังกันในรูปกลุ่ม เพื่อท าการผลิต การตลาด การจัดการ รวมทั้งด้านสวัสดิการ การศึกษา 
การพัฒนาสังคม 
    - สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพและขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้หลากหลาย โดยประสานความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจ   
  

  5. นโยบายการท่องเที่ยว 
   - เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
    - อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
    - ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือการท่องเที่ยว  
    - สนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน อาทิเช่น การท่องเที่ยวแห่ง   ประเทศ
ไทย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
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  6. นโยบายการบริหารการจัดการและภารกิจถ่ายโอน 
    - พัฒนาองค์กรโดยยึดหลักการบริหารงานแบบมีธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า 

  - ก ารป ฏิ บั ติ งาน โดยยึ ด แน วท างก ารบ ริห ารบ้ าน เมื อ งที่ ดี  ซึ่ ง เป็ น น โยบ ายขอ ง
กระทรวงมหาดไทยในการบริหารท้องถิ่นด้วย 

  - ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือและหลักการท างานร่วมกันกับฝ่ายปกครองพ้ืนที่ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอ จังหวัด กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานอื่นๆ 

  - ส่งเสริมกิจกรรมขององค์กรต่าง ๆ เช่น อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครต ารวจ
ชุมชน หน่วยแพทย์เคลื่อนที ่เป็นต้น 

  - สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรขององค์กร เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรและให้บริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองงานและภารกิจได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  

  - เสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรเพ่ือให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
และส่งผลต่อการบริการประชาชน 

  - มุ่งเน้นการพัฒนาและด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ตามที่ก าหนดไว้ในแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.3 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง        
  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2559 โดยได้บรรจุโครงการที่จะด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 รวม 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ด้านเศรษฐกิจและ
คุณภาพผลผลติทาง
การเกษตร 

8 240,000 6 190,000 6 190,000 22 620,000 

2.ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

8 210,000 8 210,000 8 210,000 24 630,000 

3.ด้านการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

26 8,528,600 26 11,189,800 25 9,559,000 77 29,277,400 

4.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 

36 2,278,200 25 1,564,000 28 1,544,000 92 5,386,200 

5.ด้านการบริหาร
จัดการที่ดเีพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

17 1,777,000 13 515,000 13 435,000 43 2,727,000 

6.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

19 24,244,710 13 11,815,653 14 31,884,160 46 67,944,523 

รวม 114 37,278,510 91 25,484453 94 43,822,160 299 106,585123 
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2.4 ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประกาศใช้ข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2560 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2559 โดยตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 29,880,000 บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 แยกตามแผนงาน 

รายละเอียดตามแผนงาน ยอดรวม 
     ด้านบริหารทั่วไป  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 10,791,220 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 250,000 
     ด้านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานการศึกษา 3,007,720 
แผนงานสาธารณสุข 1,422,000 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 20,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 1,598,300 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 140,000 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 265,000 
     ด้านการเศรษฐกิจ  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,482,500 
แผนงานการเกษตร 130,000 
     ด้านการด าเนินงานอ่ืน  
แผนงานงบกลาง 8,773,260 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 29,880,000 
ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปี พ.ศ. 2560 กับแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
ตาม

แผนพัฒนา
ปี 2560 

ตาม 
แผนการ

ด าเนินงาน
ปี 2560 

ตามแผนพัฒนา
ปี 2560 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ปี 2560 

1.ด้านเศรษฐกิจและคณุภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

8 6 75.00 240,000 70,000 29.17 

2.ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 7 87.50 210,000 110,000 52.38 
3.ด้านการยกระดับคณุภาพชีวิต 26 22 84.62 8,528,600 8,752,000 102.62 
4.ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 

36 21 58.34 2,278,200 1,385,200 60.81 

5.ด้านการบริหารจดัการที่ดเีพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

18 15 83.34 1,777,000 1,626,000 91.51 

6.ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

19 19 100.00 24,244,710 3,402,500 14.04 

รวม 114 90 78.95 37,278,510 15,345,700 41.17 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน งบประมาณที่ขอรับ
เงินอุดหนุน 

1.โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 
 

120,660 

2.โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง และ 
-โรงเรียนวัดพิหารแดง 
-โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 

137,360.68 

3.โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน -โรงเรียนวัดพิหารแดง 
-โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 

304,000 

4.โครงการจัดงานเย็นทั่วหล้า มหาสงกรานต์ 
สุพรรณบุรี ประจ าปี 2560 

ที่ท าการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี 10,000 

5.โครงการพัฒนาและสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

เทศบาลต าบลห้วยวังทอง 15,000 

6.โครงการราษฎร์-รัฐ ร่วมใจรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปี 2560 

ศู น ย์ อ าน ว ย ก ารป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบ ป รามยาเสพติ ด จั งห วั ด
สุพรรณบุรี 

50,000 

รวม  6  โครงการ  เป็นเงิน 772,020.68 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  
วิธีด าเนินการตดิตามและประเมินผลวิธีด าเนินการตดิตามและประเมินผล  

 
  การติดตามและประเมินผลครั้งนี้ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ตามที่ ได้
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งเป็นโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติเรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง และประกาศใช้แล้ว รวมทั้งโครงการที่ไม่ใช้ใช้เงินงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดง โดยจะเปรียบเทียบว่าในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน/โครงการใดบ้างที่น าไป
ด าเนินการ มีจ านวนเท่าใดเป็นร้อยละเท่าใด ทั้งจ านวนโครงการและงบประมาณให้ชัดเจน การติดตามและ
ประเมินผลในแต่ละยุทธศาสตร์ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากร (Population) คือ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่จะท าการติดตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง โดยจะท า
การติดตามและประเมินผลให้ครบทุกด้าน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง รวม 6 หมู่บ้าน   ใน
ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยยึดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
ร้อยละ 30 ของยุทธศาสตร์ และให้ครอบคลุมหมู่บ้านยกเว้นหมู่บ้านที่ไม่มียุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนั้น ๆ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2560 ครั้งที่ 1 ได้จ าแนกโครงการที่ติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลิตทางการเกษตร จ านวน 1 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว   จ านวน 1 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต   จ านวน 8 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา   จ านวน 12 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือประโยชน์ของประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค จ านวน 5 โครงการ 
    รวมทั้งหมด    จ านวน  32  โครงการ 
   

  2. กลุ่มตัวอย่าง ในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในปีนี้ จะใช้การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ต้องอาศัยทฤษฎี
ความน่าจะเป็น โดยการ 
  -เลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ คือไม่จ าเพาะเจาะจงว่าเป็นใคร ไม่ก าหนดเพศ การศึกษา อายุ 
อาชีพ แต่ต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์หรืออยู่ในชุมชน ซึ่งโครงการนั้นด าเนินการในพ้ืนที่ 
  -จ านวนกลุ่มตัวอย่างแบบก าหนดไว้ก่อน คือ จะให้ตอบแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ซึ่งก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
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3.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
และประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2. คัดเลือกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา และครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 6 หมู่บ้าน ในองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง 
  3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับประโยชน์หรือมาใช้บริการของ
โครงการ โดยการก าหนดหัวข้อการประเมินตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  4. มอบแบบประเมินความพึงพอใจให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่ได้รับ
การแต่งตั้งไปด าเนินการสอบถามประชาชนที่ได้รับประโยชน์ตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ    ที่ได้
คัดเลือกแล้ว เพ่ือให้ประชาชนตอบแบบประเมินและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ 
  5. คณะท างานเก็บรวบรวมแบบประเมินคืนให้ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  6. ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ คัดแยก
แบบประเมินแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้รับคืนและท าการประเมินผลแต่ละยุทธศาสตร์  
  7. รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา น าเสนอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง เพ่ือพิจารณารายงานผล 
  8. รายงานผลการติดตามและประเมินผล ให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ภายในเดือนเมษายน 2560 และประกาศ
ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง ก าหนดให้ใช้แบบการติดตามและประเมินผล ตามคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดท าและแปลงไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการ
ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  1. แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที่ 1) เป็น
การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าการประเมินและรายงาน
ทุกครั้งที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
  2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที่ 2) เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/1) เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
  4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
(แบบที่ 3/2) และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/3) แบบประเมินความพึงพอใจแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
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   ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ , อายุ 
, ระดับการศึกษา และอาชีพหลัก 
   ส่วนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พิหารแดงในภาพรวม (แบบที่ 3/2) สอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดง แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (แบบที่ 3/3) 
   ส่วนที่ 3 สอบถามการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนที่ต้องการให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงพัฒนา 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  หลังจากน าแบบประเมินความพึงพอใจให้คณะท างานแจกให้ประชาชนในพ้ืนที่ที่ด าเนิน
โครงการนั้น ๆ ตอบแบบประเมินแล้วให้เก็บแบบประเมินคืนส่งให้ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณเก็บรวบรวมเพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.5 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 เท่านั้น 
 
3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ คัดแยก
แบบประเมินที่ได้รับคืนมาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วน ามาจัดล าดับข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.7 การน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
  จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลในเชิงพรรณนา ในประเด็นค าตอบต่าง ๆ ที่ได้จาก
แบบสอบถามของประชากรครบทุกค าถาม โดยค่าสถิติที่ใช้จะเป็น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และสรุปผลการติดตามใน
ภาพรวม รวบรวมท าเป็นรูปเล่มรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง และประกาศให้ประชาชนทราบ
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นต าบลพิหารแดง

มี ไม่มี
   การด าเนินงาน    การด าเนินงาน

สว่นที ่1 คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน
1.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

2.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

3.  มกีารจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4.  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

5.  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

6.  มคีณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพจิารณาร่าง 

     แผนยุทธศาสตร์การพฒันา
สว่นที ่2 การจดัท าแผนการพัฒนาทอ้งถ่ิน
7.  มกีารรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมลู 

8.  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดท าแผน 

9.  มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพ 

    การพฒันาท้องถิ่น
10. มกีารก าหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกบั 

     ศักยภาพของท้องถิ่น
11. มกีารก าหนดวสัิยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกบั 

     ยุทธศาสตร์จังหวดั
12. มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพือ่การพฒันาท้องถิ่นทีย่ั่งยืน 

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น 

14. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 

15. มกีารก าหนดยุทธศาตร์ทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของจังหวดั 

16. มกีารอนุมติัและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

17. มกีารจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

18. มกีารก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผล 

19. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ 

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผลฯ พบวา่ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
มกีารด าเนินการตามประเด็นการประเมนิครบทัง้ 19 ข้อ

ประเดน็การประเมิน

แบบที ่1 การก ากับการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ส่วนที่ ๔
ผลการตดิตามและประเมนิผล

               การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ. 2560 คร้ังที ่1 (1 ตุลาคม 2559 - 31 มนีาคม 2560) ได้ก าหนดแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์การพฒันาทัง้หมด 6 ด้าน ดังต่อไปนี้

 



     สว่นที ่1 ข้อมูลทัว่ไป
     1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นต าบลพิหารแดง

     2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่
                             (1) ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม - ธนัวาคม)                  (2) ไตรมาสที ่2 (มกราคม - มนีาคม)
                             (3) ไตรมาสที ่3 (เมษายน - มถิุนายน)                (4) ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม - กนัยายน)

     สว่นที ่2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
     3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี ( พ.ศ.2560-2562) 

ยทุธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

1. ด้านเศรษฐกจิและคุณภาพ
    ผลผลิตทางการเกษตร

2. ด้านส่ิงแวดล้อม
    และการท่องเท่ียว

3. ด้านการยกระดับคุณภาพ
    ชวีติ

4. ด้านการศึกษา ศาสนา
วฒันธรรม ประเพณี ภมูิปญัญา
ท้องถิ่นและการกฬีา
5. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
    เพือ่ประโยชน์ของประชาชน

6. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและ
    ระบบสาธารณูปโภค

รวม 114 37,278,510 91 25,484,453 94 43,822,160 302 106,585,123 

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง รวมทัง้ส้ิน 302 โครงการ งบประมาณทัง้ส้ิน 106,585,123 บาท มกีารกระจาย
ของโครงการและงบประมาณ ครบทัง้ 6 ยุทธศาสตร์ ให้ความส าคัญกบัยุทธศาสตร์ที ่4 มากทีสุ่ด จ านวน 92 โครงการ
งบประมาณ 5,386,200 บาท รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที ่3 จ านวน 77 โครงการ งบประมาณ 29,277,400 บาท
และน้อยทีสุ่ด คือ ยุทธศาสตร์ที ่1 จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 620,000 บาท

46 67,944,523 19 24,244,710 13 11,815,653 14 31,884,160 

210,000 8

190,000 

แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ปีที ่1      2560 ปีที ่2      2561 ปีที ่3     2562 รวม

620,000 8 240,000 6 6

630,000 24210,000 8

190,000 20

210,000 

2,278,200 36

8,528,600 26

5,386,200 921,544,000 

26

25

435,000 

1,564,000 28

13515,000 2,727,000 1317 1,777,000 

8

29,277,400 779,559,000 2511,189,800 

43

 
 

 



          4. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี 2560
          ชื่อ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารสว่นต าบลพิหารแดง

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน %
1. ด้านเศรษฐกจิและคุณภาพ
ผลผลิตทางการเกษตร

2. ด้านส่ิงแวดล้อม
และการท่องเท่ียว

3. ด้านการยกระดับคุณภาพ
ชวีติ

4. ด้านการศึกษา ศาสนา
วฒันธรรม ประเพณี ภมูิปญัญา
ท้องถิ่นและการกฬีา
5. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
เพือ่ประโยชน์ของประชาชน

6. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค

รวม 27 21.06% 5 4.39% 82 71.93% - - - - 114 100.0%

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพหิารแดง ปี 2560 จ านวนทัง้หมด 114 โครงการ มจี านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน 27 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 21.06 จ านวนโครงการทีอ่ยู่ระหวา่งด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.39 และจ านวน
โครงการทีย่ังไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน 82 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.93 โดยยุทธศาสตร์ทีม่จี านวนโครงการแล้วเสร็จ
มากทีสุ่ด คือ ยุทธศาสตร์ที ่4 มจี านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.34 รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์ที ่3 มจี านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.93 ยุทธศาสตร์ที ่5 มจี านวน
โครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.42 ยุทธศาสตร์ที ่1 มจี านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และยุทธศาสตร์ 2 มจี านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
12.50 ตามล าดับ ส่วนยุทธศาสตร์ที ่6 อยู่ระหวา่งด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.39

- - - - 19 100.0%- - 5 26.32% 14 73.69%

33.34%

-

26.93%

12.50%

25.00%

-

19.42%

66.67%24 -

--87.50%

-

-

-73.08% -

จ านาน
โครงการทีเ่สรจ็

จ านวน
โครงการทัง้หมด

จ านวน
โครงการทีม่ี
การเพ่ิมเติม

จ านวน
โครงการทีม่ี
การยกเลิก

จ านวน
โครงการทีย่งั

ไม่ได้
ด าเนินการ

- 100.0%6

จ านวน
โครงการทีอ่ยู่

ระหวา่ง
ด าเนินการ

-

100.0%-

-

-

- 100.0%

100.0%

100.0%

8

ยทุธศาสตร์

125 -

19

75.00%

-

7

-

-

-

-

17

36

70.59% -

26-

-

-

2 8-

7

12

-

-

-

-1

 
 

 



         ส่วนที ่3  5. การเบิกจา่ยงบประมาณปี 2560
          ชื่อ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารสว่นต าบลพิหารแดง

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน %

1. ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพ

ผลผลิตทางการเกษตร

2. ด้านส่ิงแวดล้อม

และการท่องเที่ยว

3. ด้านการยกระดับคุณภาพ

ชีวิต

4. ด้านการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการกีฬา

5. ด้านการบริหารจดัการที่ดี

เพื่อประโยชนข์องประชาชน

6. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

และระบบสาธารณูปโภค

รวม 4,677,710.68 100.00% - - 4,677,710.68 100.00%

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ มกีารเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในการด าเนินการโครงการ
ตามแผนสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ปี 2560 จ านวนเงินรวมทัง้ส้ิน 5,677,710.68
บาท แยกเป็น งบปกติ จ านวน 5,677,710.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 โดยงบประมาณตามโครงการทีไ่ด้ระบุไวใ้น
แผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ปี 2560 จ านวนเงินรวมทัง้ส้ิน
37,278,510 บาท เมือ่น าข้อมลูการเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาเปรียบเทียบกบังบประมาณทีไ่ด้ระบุ
ไวใ้นแผน การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คิดเป็นร้อยละ 12.55 ของงบประมาณทีไ่ด้ระบุไวใ้นแผน
และในส่วนของสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประมาณการ
รายรับไวต้ามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวมทัง้ส้ิน 29,880,000 บาท

- - - - - -

100.00%

100.00%

-

- 100.00%

100.00%

100.00%

-

100.00%-

-

572,020.68

-

-

ยทุธศาสตร์

2,920.00-2,920.00

งบปกติ

4,035,770.00

เงินสะสม รวม

-

100.00%

67,000.00

572,020.68

-

-

67,000.00

- -

4,035,770.00

-100.00%

 
 

 



        ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
         6. โครงการทีไ่ด้รับเงินอดุหนุนระบุวตัถุประสงค์/เฉพาะกจิ ประจ าปี 2560

โครงการ ด าเนินการ อยูใ่นระหว่าง ยงัไม่ได้ งบประมาณ งบประมาณ

เสร็จแลว้ ด าเนินการ ด าเนินการ ทีไ่ดร้ับ ทีเ่บิกจา่ยไป

ไมม่ี

รวม  -  -  - - -

ผลการตดิตามและประเมินผล

     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ องค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ไมไ่ด้รับเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

งบประมาณผลการด าเนินงาน

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าชี้แจง: แบบที ่3/1 เป็นแบบประเมนิตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ใช้ประเมนิผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

    สว่นที ่1 ข้อมูลทัว่ไป
    1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นต าบลพิหารแดง

    2. วนั/เดือน/ปีทีร่ายงาน : วันที ่ 20  เมษายน  2560

    สว่นที ่2 ยทุธศาสตร์ และโครงการในปี 2560

    3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติ

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ

ทีป่รากฎอยูใ่นแผน ทีไ่ดป้ฏิบัติ

1.  ด้านเศรษฐกจิและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 8 ๒

2.  ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 8 ๑

3.  ด้านการยกระดับคุณภาพชีวติ 26 ๗

4.  ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่นและการกฬีา 36 ๑๒

5. ด้านการบริหารจัดการทีดี่เพือ่ประโยชน์ของประชาชน 17 ๕

6. ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค 19 ๕

รวม 114 32

ร้อยละ 100 28.07

ผลการตดิตามและประเมินผล

     จากการติดตามและประเมนิผลฯ พบวา่ ยุทธศาสตร์และโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2560-2562)

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง ปีพ.ศ. 2560 มจี านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน จ านวน 114 โครงการ

มจี านวนโครงการทีป่ฏิบัติได้ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.07 โดยยุทธศาสตร์ที ่4 มจี านวนโครงการทีไ่ด้ 

ปฏิบัติมากทีสุ่ด จ านวน 12 โครงการ รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที ่3 มจี านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติ จ านวน 7 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 และ ยุทธศาสตร์ที ่6 มจี านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติ จ านวน 5 โครงการ ยุทธศาสตร์ที ่1 มจี านวนโครงการ

ทีไ่ด้ปฏิบัติ จ านวน 2 โครงการ และยุทธศาสตร์ที ่2 มจี านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัติน้อยทีสุ่ด จ านวน 1 โครงการ

แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์

ยทุธศาสตร์

จ านวนโครงการ

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดไวแ้ละมกี าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม

 
 

 



       สว่นที ่3 ผลการด าเนินงาน
        4. ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 20.45 76.14 3.41

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม 20.45 73.86 5.68

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม 20.45 60.23 19.32

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 15.91 71.59 12.5

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 18.18 70.45 11.36

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 10.23 69.32 20.45

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 13.64 75.00 11.36

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.09 79.55 11.36

9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 7.95 82.95 9.09

15.15 73.23 11.62

ผลการตดิตามและประเมินผล

     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง

ในภาพรวม มสัีดส่วนของประชาชนทีพ่อใจมาก คิดเป็นร้อยละ 15.15 สัดส่วนของประชาชนทีพ่อใจ คิดเป็นร้อยละ

73.23 และสัดส่วนของประชาชนทีไ่มพ่อใจ คิดเป็นร้อยละ 11.62 และเมือ่น าเอาสัดส่วนของประชาชนทีพ่อใจมาก

และสัดส่วนของประชาชนทีพ่อใจมารวมกนั คิดเป็นร้อยละ 88.38 อยู่ในระดับดี

ระดบัผลการประเมิน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้

1. ดีมาก (ร้อยละ 90 ขึ้นไป)

2. ดี (ร้อยละ 80 แต่ไมถ่ึงร้อยละ 90)

3. พอใช้ (ร้อยละ 50 แต่ไมถ่ึงร้อยละ 80)

4. ต้องปรับปรุง (ต่ ากวา่ร้อยละ 50)

ประเดน็

ภาพรวม

 
 

 

 

 

 

 



       5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์

        ยทุธศาสตร์ที ่1  ด้านเศรษฐกจิและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
        1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. ประสานงานเพื่อจดัฝึกอบรมให้แก่ผู้ว่างงาน คร้ัง/ปี - 1 +1
2. ประสานงานเพือ่จัดฝึกอบรมให้แกก่ลุ่มอาชีพแปรรูปอาหาร คร้ัง/ปี - 1 +1

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านเศรษฐกจิและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ มากทีสุ่ด คือ ข้อ 7)
เท่ากบั 6.67 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจรองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากบั 6.63 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ 8) เท่ากบั 6.19 และคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจในภาพรวม เท่ากบั 6.43 อยู่ในระดับ พอใช้

ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.19

ภาพรวม 6.43

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก หน่วย

ผลการด าเนินงาน

เพ่ิม/ลด

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 6.42

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.67

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม 6.40

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 6.31

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.30

ประเดน็
คะแนนความพึงพอใจ

(เตม็ 10 คะแนน)

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม 6.63

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม 6.55

 
 



    ยทุธศาสตร์ที ่2   ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเทีย่ว

     1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. ส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ (ก าจัดผักตบชวาในแมน่้ า) คร้ัง/ปี - 1 +1

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเทีย่ว คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจมากทีสุ่ด คือ ข้อ 3) เท่ากบั 6.67
คะแนน  คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากบั 6.66 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด
คือ ข้อ 7) เท่ากบั 6.44 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย ความพงึพอใจในภาพรวม เท่ากบั 6.54 คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้

ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

6.61

คะแนนความพึงพอใจ

6.60

6.67

6.51

6.39

(เตม็ 10 คะแนน)

6.54

หน่วย

ผลการด าเนินงาน

เพ่ิม/ลด

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

ภาพรวม

6.47

6.44

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น

ประเดน็

6.66

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม

 
 



     ยทุธศาสตร์ที ่3  ด้านการยกระดับคุณภาพชีวติ

     1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. ส่งเสริมอาชีพโดยการฝึกอบรมให้แกผู้่สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส คร้ัง/ปี - 1 +1
และบุคคลในภาวะไร้ทีพ่ึง่

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวติ คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ มากทีสุ่ด คือ ข้อ 7) เท่ากบั 7.15 คะแนน
คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 1) เท่ากบั 7.00 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ 7)
เท่ากบั 6.81 คะแนน และคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจในภาพรวม เท่ากบั 6.91 คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้

ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.83

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม

6.81

คะแนนความพึงพอใจ

6.83

6.91

7.00

หน่วย

ผลการด าเนินงาน

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น

เพ่ิม/ลด

ภาพรวม

7.15

(เตม็ 10 คะแนน)

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

6.885) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

ประเดน็

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ

6.86

6.92

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก

 
 



     ยทุธศาสตร์ที ่4  ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการกฬีา

     1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. สนับสนุนอาหารกลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คร้ัง/ปี 2 2 -
2. ส่งเสริมอาหารเสริม(นม)ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คร้ัง/ปี 2 2 -
3. สนับสนุนอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตพืน้ที่ แห่ง 2 2 -

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และการกฬีา คะแนนเฉล่ียความ
พงึพอใจ มากทีสุ่ด คือ ข้อ 1) เท่ากบั 6.88 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 3) เท่ากบั 6.81
คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ 5) เท่ากบั 6.47 คะแนน และคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
ในภาพรวม เท่ากบั 6.64 คะแนน อยู่ในระดับ พอใช้
ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

เพ่ิม/ลด

6.64

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

หน่วย

ภาพรวม

6.61

6.81

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม

(เตม็ 10 คะแนน)

6.692)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม

ผลการด าเนินงาน

6.63

6.52

6.53

6.47

6.88

คะแนนความพึงพอใจ

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม

ประเดน็

 
 



     ยทุธศาสตร์ที ่5  ด้านการบริหารจัดการทีดี่เพือ่ประโยชน์ของประชาชน

     1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันา คร้ัง/ปี - 1 +1

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารจัดการทีดี่เพือ่ประโยชน์ของประชาชน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ มากทีสุ่ด คือ ข้อ 1)
เท่ากบั 6.88 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ รองลงมา คือ ข้อ 2) เท่ากบั 6.72 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ 8) เท่ากบั 6.24 คะแนน และคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจในภาพรวม เท่ากบั 6.52 คะแนน
อยู่ในระดับ พอใช้
ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.24

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก

ประเดน็

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม

6.34

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น

ภาพรวม

หน่วย

ผลการด าเนินงาน

เพ่ิม/ลด

(เตม็ 10 คะแนน)

6.88

6.72

6.65

6.43

6.52

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม

คะแนนความพึงพอใจ

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.42

6.47

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม

 
 



     ยทุธศาสตร์ที ่6  ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค

     1) ความพงึพอใจของผู้ทีเ่กีย่วข้อง

      2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัทีเ่ลือก

ก่อน หลงั

ด าเนินการ ด าเนินการ 
(จ านวน) (จ านวน)

1. กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แห่ง - 3 +3

ผลการตดิตามและประเมินผล
     จากการติดตามและประเมนิผล พบวา่ ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง
ในยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจมากทีสุ่ด คือ ข้อ 1)
เท่ากบั 6.88 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจรองลงมา คือ ข้อ 2) เท่ากบั 6.86 คะแนน คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ 5) เท่ากบั 6.30 คะแนน และคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจในภาพรวม เท่ากบั 6.63 คะแนน
อยู่ในระดับ พอใช้
ระดบัผลการประเมิน
1. ดีมาก              (9 คะแนนขึ้นไป)
2. ดี                  (8 คะแนน แต่ไมถ่ึง 9 คะแนน)
3. พอใช้              (5 คะแนน แต่ไมถ่ึง 8 คะแนน)
4. ต้องปรับปรุง      (ต่ ากวา่ 5 คะแนน)

ภาพรวม 6.63

ตวัชี้วัดทีเ่ลอืก หน่วย

ผลการด าเนินงาน

เพ่ิม/ลด

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 6.40

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.75

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.51

ประเดน็
คะแนนความพึงพอใจ

(เตม็ 10 คะแนน)

6.88

2)  มกีารประชาสัมพนัธใ์ห้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กจิกรรม 6.86

3)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กจิกรรม 6.74

4)  มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กจิกรรมให้ประชาชนทราบ 6.61

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 6.30

1)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในโครงการ / กจิกรรม

 
 



ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5  
สรุปผลและข้อเสนอแนะสรุปผลและข้อเสนอแนะ  

 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 6 
ด้าน ภายใต้วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนพัฒนาสามปีที่ก าหนดเอาไว้ 
เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่ อ
ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางมีส่วนร่วมทุกข้ันตอน ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดช่วง
ระยะเวลา เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 การประเมินผลดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึง
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแยกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและสรุปผลในภาพรวมทั้งหมด ดังนี้ 
 

สรุปผลการติดตาม ประจ าปีงบประมาณ 2560 ครั้งท่ี 1  
1. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 8     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 8    โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 26     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.93 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.08 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 36     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.34 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 17     โครงการ 
  -ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.42 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.59 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
  จ านวนโครงการทั้งหมด 19     โครงการ 
  -อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.32 
  -ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.69 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 2,920.00  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน -   บาท  

คิดเป็นร้อยละ - 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 4,035,770.00 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 572,020.68  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน 67,000.00  บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 เบิกจ่ายทั้งสิ้นจ านวน -   บาท  

คิดเป็นร้อยละ - 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่าย  4,677,710.68 บาท 

 

3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 
 -ไม่มี 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย สาเหตุเนื่องจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ได้แก่ 
 1. งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะน าไปด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ที่ตั้งไว้ได้ทั้งหมด เนื่องจากมีโครงการจ านวนมาก จึงพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการที่มีความส าคัญ
และมีความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนก่อน จึงท าให้แผนไปสู่การปฏิบัติได้
ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 
 2. โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ล่าช้า ไม่เสร็จทันปีงบประมาณ สาเหตุจากการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล และการด าเนินงานในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 
 3. ปัญหาการขาดจิตสาธารณะในการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมทั้งการขาดแคลนบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถในการให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อีกทั้งภาคประชาชนไม่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและขาดโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและติดตามการด าเนินงานของ อบต. 
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ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงในครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
 1. การออกประชุมประชาคมหมู่บ้าน ควรเรียกผู้น าชุมชนมาท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนต่อ
กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบถึงความส าคัญกับการร่วมประชุม
จัดท าแผนแผนพัฒนา 
 2. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี ในแต่ละปีควรค านึงถึงประโยชน์ในภาพรวมของต าบลโดยส่วนรวม 
เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณแบบแยกตามพ้ืนที่หมู่บ้านนั้นมีจุดอ่อนเรื่องความคุ้มค่าของงบประมาณที่
ด าเนินการและประโยชน์ใช้สอย เพราะการด าเนินโครงการบางโครงการต้องใช้งบประมาณลงทุนค่อนข้างสูง 
เพ่ือที่จะสามารถท าให้โครงการนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์ เช่น การศึกษาการลงทุนเพ่ือติดตั้งระบบเสียงไร้สายครอบคลุม
ทั้งต าบล เป็นต้น โครงการประเภทเหล่านี้ต้องใช้งบประมาณลงทุนสูง หากหวังให้โครงการประสบผลส าเร็จ
จะต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการลงทุนหรือก่อสร้างอย่างเพียงพอ หากใช้วิธีการจัดสรรงบประมาณแบบแยก
ตามพ้ืนที่หมู่บ้าน การด าเนินโครงการที่กล่าวมานี้งบประมาณจะไม่เพียงพอกับขนาดและไม่บรรลุเป้าหมาย
โครงการได้โดยง่าย เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดส าหรับการแก้ไขการจัดสรรงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดง ควรสร้างความเข้าใจและสร้างแนวความคิดการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
แบบใหม่ให้แก่ผู้น าชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ กล่าวคือให้ทุกคนเลือกท่ีจะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทั้งต าบล
ในภาพรวม ซึ่งจะเกิดประโยชน์เป็นรูปธรรมและคุ้มค่ากับจ านวนงบประมาณที่ ใช้ด าเนินการ ตลอดจนเป็นผลดี
ต่อส่วนรวมในอนาคต 
 3. การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาประจ าปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณ
มากกว่าปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  
 4. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้มีความ
ใกล้เคียงกันและเพียงพอต่อการด าเนินงานได้ 
 

 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง          
ในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 ควรสนับสนุนและส่งเสริมประชาชนในการประกอบอาชีพเสริม เช่น การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือลดรายจ่ายในครอบครัว และส่งเสริมเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมกลุ่มท าปุ๋ยหมัก 
ตลอดจนการส่งเสริมอาชีพที่ใช้วัสดุจากธรรมชาติที่มีในพื้นที่ และส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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