
ส่วนท่ีส่วนท่ี  33  
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามแบบ 1ตามแบบ 1--3/13/1  
(แบบอื่น ๆ (แบบอื่น ๆ ::  ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น))  

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาและการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง............................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนา อบต. ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา    
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑0 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

 
 



18 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 
๒๕61 – 30 กันยายน ๒๕๖2 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน :  1 ตุลาคม ๒๕61 – 30 กันยายน ๒๕๖2 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) 
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕62 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจและคณุภาพผลผลติทางการเกษตร 11 255,000    
๒.ยุทธศาสตรด์้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 210,000    
๓.ยุทธศาสตรด์้านการยกระดับคณุภาพชีวิต 25 11,063,800    
๔.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและการกีฬา 

27 1,534,000 
   

๕.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 17 840,000    
๖.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 18 15,680,500    

รวมท้ังสิ้น 106 29,583,300    
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
                 การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4) โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุก ๆ ๖ เดือน โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม ๒๕61 – 30 กันยายน ๒๕๖2 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน  :  (1 ตุลาคม ๒๕61 – 30 กันยายน ๒๕๖2) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ีพ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖4) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร 

11 4 3.77 

2. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 8 5 4.71 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต 25 11 10.37 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการกีฬา 

27 8 7.54 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือประโยชน์
ของประชาชน 

17 3 2.83 

6. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

18 13 12.26 

รวม 106 44 41.50 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5)  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61– ๒๕๖5) 
และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย 
4 แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ ข้อ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4   

(๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5) ภายในก าหนดเวลานับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ดังกล่าว โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ตามแบบประเมินคุณภาพ
ของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



22 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง       (10) (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       (10) (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) (10) 
 3.4 วิสัยทัศน์       (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ์        (5) (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) (5) 
 3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์       (5) (5) 
 3.8 แผนงาน       (5) (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) (5) 

รวมคะแนน  100 100 
 
 

๒. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ให้ใช้แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ ภายในก าหนดเวลา นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ณ  
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



23 
แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง    

      งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

      เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 

      ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 

        คาดว่าจะได้รับ 
5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน  100 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ีส่วนท่ี    44  
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ ee--ppllaann  

((wwwwww..ddllaa..ggoo..tthh))  
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
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รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2562 

อบต.พหิารแดง เมอืงสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 

โครงการ 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

1.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 13.0 6.02 280,000.00 0.55 6.0 7.89 60,000.00 0.41 3.0 11.11 17,274.00 0.16 3.0 11.11 17,274.00 0.16 3.0 11.11 17,274.00 0.16 

2.การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการท่องเท่ียว 8.0 3.70 210,000.00 0.42 5.0 6.58 155,000.00 1.06 1.0 3.70 41,400.00 0.39 1.0 3.70 41,400.00 0.39 1.0 3.70 41,400.00 0.39 

3.การพฒันาดา้นการยกระดบัคุณภาพชีวิต 40.0 18.52 12,330,800.00 24.40 20.0 26.32 10,314,000.00 70.70 7.0 25.93 9,380,578.00 87.51 7.0 25.93 9,380,578.00 87.51 7.0 25.93 9,380,578.00 87.51 

4.การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมประเพณี ภมิูปัญญาทอ้งถ่ินและการกีฬา 31.0 14.35 1,949,000.00 3.86 12.0 15.79 1,000,420.00 6.86 2.0 7.41 544,455.16 5.08 2.0 7.41 544,455.16 5.08 2.0 7.41 544,455.16 5.08 

5.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการท่ีดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน 20.0 9.26 1,060,000.00 2.10 10.0 13.16 205,000.00 1.41 2.0 7.41 109,855.00 1.02 2.0 7.41 109,855.00 1.02 2.0 7.41 109,855.00 1.02 

6.การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 104.0 48.15 34,700,503.00 68.67 23.0 30.26 2,853,840.00 19.56 12.0 44.44 625,331.25 5.83 12.0 44.44 625,331.25 5.83 12.0 44.44 625,331.25 5.83 

รวม 216.0   50,530,303.00   76.0   14,588,260.00   27.0   10,718,893.41   27.0   10,718,893.41   27.0   10,718,893.41   

 

  

 

 

 

 



 


