
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อผู้เข้ารับอบรม 
 

ต าแหน่ง  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 

หน่วยงานที่จัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 น.ส.ชนัดดา  กิตติพรเพชรด ี นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการฝึกอบรม วิธีปฏบิัติตามระเบียบ มท.   
ม.บูรพา 

สามารถปฏิบัติงานด้าน
การรับเงินการจ่ายเงินและ
การรักษาเงินตามระเบียบ 
มท.ได้อย่างถูกต้อง 
 

19 – 21 ม.ค.67 3,900  

2 น.ส.สมปอง  แตงโต เจ้าพนักงานธุรการ โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพงานธุรการ 
ม.บูรพา 

 

สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
บริหารงานดา้นธุรการตาม
ระเบียบส านักนายกว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
 

19 – 21 ม.ค.67 4,900  

3 นายจิรวัฒน์  สอดศร ี นักวิชาการสาธารณสุข โครงการสุขาภิบาลอาหาร 
ศูนย์อนามัยที่ 5 กรมอนามัย  
อ.เมือง จ.ราชบุร ี

สามารถพัฒนาและ
ยกระดับการจดัการ
สุขาภิบาลอาหารและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

23 – 26 ม.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4 ผู้บริหาร , พนักงาน, ลูกจ้าง, 
พนักงานจ้าง อบต.พิหารแดง  

- กิจกรรมริเรมิสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
พัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุพรรณบรุี  ร่วมกับ 
ปปช.จังหวัดสุพรรณบรุ ี

พื้นที่ต าบลพิหารแดง มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจิตรและ
ประพฤติมิชอบ ปลูกฝัก
คุณธรรมและจรยิธรรมให้
มีวัฒนธรรมและประพฤติ
กรรมที่ซี่ซื่อสัตยส์ุจริต 
 

9 ส.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อผู้เข้ารับอบรม 
 

ต าแหน่ง  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 

หน่วยงานที่จัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 นางณัฏฐ์ธนัน รวยสูงเนิน หัวหน้าส านักปลัด โครงการพัฒนาสมรรถณะด้านการคิดเชิง กลยุทธ 
ม.มหาสารคาม 

สามารถคิดและสร้าง
เทคนิคการคิดเชิงกลยุทธ
ในระดับสูง 
 
 

2 - 4 ก.พ.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6 นางสาวรุจีย์  สมใจเพ็ง 
นางสาวณิชาภัทร  ข้องม่วง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

โครงการการจัดเก็บภาษ ี
ม.มหาสารคาม 

สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีและ
การแก้ปัญหาการจัดเก็บ 

2 – 4 ก.พ.67 4,900  

7 นางสาวเนตรดาว  เพิ่มพูล ครู ช านาญการ การเรยีนรู้ระบบ IT สู่การท าผลงาน 
ม.ทักษิณ 
 

สามารถมีความรู้และ
ทักษะด้านคุณลักษณะ
ความเป็นครูและสามารถ
ออกแบบการปฏิบัติการ
สอนและบรูณาการโดยใช้
ระบบ IT 
 

15- 17 มี.ค.67 4,900  

8     นายกิตตณิัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด นายก อบต.พิหารแดง เทคนิคการแก้ปัญหาสภาท้องถิ่น 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

ทราบถึงระเบียบกฏหมาย
และขั้นตอนเกีย่วกับการ
ประชุมสภาการแปรญตัติ
และกาลงมต ิ

1 – 3 มี.ค.67 4,500  

9 นายวรากร อรณุเลิศรศัม ี นักทรัพยากรบุคคล ยกระดับ ประสิทธิภาพ ITA 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

สามารถเข้าใจและ
ด าเนินการด้านจรยิธรรม
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ได ้

19 ก.พ.-1 มี.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อผู้เข้ารับอบรม 
 

ต าแหน่ง  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 

หน่วยงานที่จัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

10 นายลักษณะ  แก้วพวง ปลัด อบต. แนวทางการประชุมสภาภายใต้ระเบียบการ
ประชุมสภา 
ม.ทักษิณ 

สามารถทราบและปฏิบตัิตาม
ระเบียบการประชุมสภาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5 -7 เม.ย.67 4,900  

11 นางสาวณัฐพัชญ์  อยู่แย้ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แนวทางปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
ม.มหาสาคาม 

สามารถเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและสามารถจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3-5 พ.ค.68 4,900  

12 นางสาวญาณินท์  สารศร ี
นางสาวนิชาภัทร ข้องม่วง 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

การเตรียมความพร้อมระบบบญัชี  
(new e- lass)  
กรมส่งเสริการปกครองท้องถิ่น 

สามารถมีความรู้ ความเข้าใจใน
ระบบบัญชี (new e- lass)และ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

17 – 19 พ.ค.67 5,300  

13 นางสาววันวิสา  มโนธรรม 
นางสาวกนกพร  ชูแก้ว 

นักวิชาการศึกษา 
ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการ การประเมิน LPA 2567  
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี

สามารถปฏิบัตริาชการเป็นตาม
แนวทางการประเมินมาตรฐาน
การประเมินประสิทธภิาพของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ท้ัง 5 ด้าน 

1 มิ.ย.67 คนละ 580   

14 นายจิรวัฒน์  สอดศร ี นักวิชาการสาธารณสุข โครงการ การประเมิน LPA 2567  
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี

สามารถปฏิบัตริาชการเป็นตาม
แนวทางการประเมินมาตรฐาน
การประเมินประสิทธภิาพของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ท้ัง 5 ด้าน 

1 มิ.ย.67 คนละ 580   

15 นางสาวหฤทัย  อ่วยสุข 
นางสาวณิชาภัทร ข้องม่วง 

    ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

โครงการ การประเมิน LPA 2567  
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุร ี

สามารถปฏิบัตริาชการเป็นตาม
แนวทางการประเมินมาตรฐาน
การประเมินประสิทธภิาพของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ท้ัง 5 ด้าน 

1 มิ.ย.67 คนละ 580   

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ชื่อผู้เข้ารับอบรม 
 

ต าแหน่ง  
 

โครงการ/กิจกรรม/ 

หน่วยงานที่จัด 
ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

16 นายนิติ  เผือกนิ่ม 
นางใกล้รุ่ง วงศ์ยาฤทธิ ์
นางวัลลภา ข้องม่วง 

รองนายกฯ 
รองนายกฯ 
เลขานุการนายกฯ 

เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นและแนวทาง
แก้ปัญหา ปปช. ช้ีมูล 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี

สามารถเข้าใจ พรบ.เลือกตั้ง เข้าใจ
กระบวน การประชุมสภาท้องถิ่น 
เข้าใจระเบยีบกฎหมายใหม ่
เข้าใจหลักเกณฑ์การชี้มูลของ ปปช. 

 
31 – 2 มิ.ย.67 

คนละ 4,300   

17 นางสาววาริศา  พันธุมา ผช.จพง.ธุรการ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 สามารถเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการและสามารถจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

19 -21 ก.ค.67 คนละ 4,900   

 18 นางสาวชนัดดา กิตติพรเพชรดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่น 23 สามารถเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการเกีย่วกับการบริหาร
การเงินและบัญชี การควบคมุภายใน
และการพสัดุ ได้อย่างถูกต้อง 
 

3-20 ก.ย.67 43,000  
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 11 
4. ประเภททั่วไป 9 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 23 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 50 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


