
รายงานการประชุมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ครั้งที่ ๑ /2565
วันที่  31 มีนาคม  2565

เริ่มประชุม  เวลา  14.00  น. 
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		เมื่อครบองค์ประชุมขอเปิดประชุมผู้บริหาร    ข้าราชการ    ลูกจ้าง พนักงาน   
(นายก อบต.)			ครั้งที่   1 /2565  วันที่  31   มีนาคม  2565  ขอขอบคุณทุกท่านที่ใส่ชุดข้าราชการมา
ทำงานในวันจันทร์ และ มาทำงาน  ตามเวลาทีได้ขอความร่วมมือไว้ 	 
                                           
ระเบียบวาระที่  1           	 เรื่อง    แจ้งที่ประชุมทราบ

				       	 ไม่มี
มติที่ประชุม			รับทราบ

ระเบียบวาระที่  2           	เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ไม่มี
(นายก อบต.)

มติที่ประชุม				-

ระเบียบวาระที่ 3		เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา

				3.1  เรื่อง  การสอบเลื่อนเป็นสายงานผู้บริหารของพนักงาน อบต.พิหารแดง
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ตามที่ นางเสาวภา  พลายมี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และนางสาวมาลัย  
(นายก อบต.)	แพนพันธุ์อ้วน นักพัฒนาชุมชน ได้สอบเป็นผู้บริหารและจะโอนไปเป็นหัวหน้าฝ่าย จะโอน(ย้าย)ไปเมื่อไร และได้ มอบหมายงานในส่วนของตนแล้วหรือยัง
นางเสาวภา  พลายมี		ต้องรอกรมส่งเสริมฯ ทำหนังสือถึง ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี ก่อน ตอนนี้ยังระบุไม่ได้
(จพง.การเงินฯ)	แต่บัญชีผู้บริหารที่สอบได้ มีอายุ 60 วัน  ส่วนการมอบหมายงานนั้น ได้สอนงานบางส่วนให้กับ ผช.การเงินฯแล้ว
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ผู้อำนวยการกองคลัง พอไหวไหมถ้า จพง. การเงินและบัญชีตัองโอน(ย้าย)ไป
(นายก อบต.)
นางสาวจันทร์เพ็ญ		ยังไงต้องดำเนินการให้ได้ค่ะ
(ผอ.กองคลัง)	
นายกิตติณัฏฐ์		นักพัฒนาชุมชน ได้มอบหมายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องให้กับ ผช.นักพัฒนาชุมชน
(นายก อบต.)	ตามที่คุยกันไว้เมื่อครั้งที่แล้วหรือยัง
นางสาวมาลัย แพนพันธ์อ้วน		ผช.นักพัฒนาชุมชนยังไม่มาพูดคุยเรื่องการทำงานเลย(นักพัฒนาชุมชน)	
นางสาวนฤมล ชำนาญศรี			ได้พูดคุยกับกับหัวหน้าสำนักปลัดในเบื้องต้น จะทยอยมอบหมายงานในส่วนที่
(ผช.นักพัฒนาชุมชน)		เกี่ยวข้องต่อไป



[bookmark: _GoBack]
							-๒-

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ทำไมยังไม่มอบหมายงานอีก เรื่องของชาวบ้านสำคัญมากถ้าขาดเจ้าหน้าที่ทำงานด้าน
(นายก อบต.)			นี้จะส่งผลเสียต่อการทำงานของ อบต. ให้เร่งดำเนินการมอบหมายงานโดยเร็ว

มติที่ประชุม		เห็นชอบให้ดำเนินการมอบหมายงานก่อนที่ จพง.การเงินฯและ นักพัฒนาชุมชนจะโอน(ย้าย)ไปเป็นหัวหน้าฝ่าย

3.2  เรื่อง  การดำเนินการด้านพัสดุของ อบต.พิหารแดง

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ทำไมถึงมีแบ่งวัสดุให้ส่วนราชการต่าง ๆ ดำเนินการเองจัดเก็บเองโดยเฉพาะกระดาษ
(นายก อบต.)

นางสาวจันทร์เพ็ญ อิทธิสาร		ไม่รู้ว่านักวิชาการพัสดุกับท่านนายก คุยกันยังไง นักวิชาการพัสดุ จึงให้แต่ละกอง
(ผอ.กองคลัง)		ดำเนินการคุมกระดาษและหมึกปริ้นเตอร์กันเอง

นางสาวจงรักษ์ พลอยสุกใส  		ในการพูดคุยครั้งที่แล้ว ท่านนายกให้ดำเนินการเบิกจ่ายพัสดุให้รวดเร็วขึ้นจึง
(นักวิชาการพัสดุ)	ให้แต่ละกองดำเนินการด้านพัสดุกันเอง คือ กระดาษและหมึกซึ่งแต่ละส่วนต้องดำเนินการเองอยู่แล้วแต่ที่ต้องมาเบิกจ่ายกระดาษและหมึกพิมพ์ปริ้นเตอร์กับส่วนพัสดุก็เพราะ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ทักท้วงให้มีการคุมวัสดุ คือ กระดาษ และ หมึกปริ้นเตอร์ แต่วัสดุอื่น                 แต่ละกองได้ดำเนินการเองอยู่ก่อนแล้ว

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		สงสัยจะตีความหมายกันผิด ให้ดำเนินการคุมวัสดุ คือ กระดาษและหมึกพิมพ์ปริ้นเตอร์   	(นายก อบต.)			เหมือนเดิม

มติที่ประชุม		ให้ดำเนินการคุมวัสดุ คือ กระดาษและหมึกพิมพ์ปริ้นเตอร์ เหมือนเดิม


		3.3 เรื่อง การขอใช้ถังขยะ
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		การดำเนินการขอถังขยะมีขั้นตอนอย่างไรบ้าง
(นายก อบต.)			

นางสาวศรีไพร	โสกุล			ต้องมาเขียนคำร้องก่อนจึงนำถังไปให้
(ผช.นักวิเคราะห์ฯ)		

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		นำถังขยะไปให้ก่อนได้ไหมแล้วค่อยมาเขียนคำร้องขอใช้ถังขยะเพราะชาวบ้านต้องการ
(นายก อบต.)			เลยไม่ต้องรอรอบลงถังขยะ

นางสาวศรีไพร โสกุล			เมื่อชาวบ้านมาเขียนคำร้องถ้าสามารถนำถังขยะไปได้ก็จะให้นำถังขยะไปเลยไม่ต้อง(ผช.นักวิเคราะห์ฯ)     		รอรอบการลงถังขยะ

							-๓-

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		เมื่อชาวบ้านขอถังขยะกับสมาชิกหรือรองนายกอบต. ให้นำไปให้เลยได้ไหมแล้วค่อยมา
(นายก อบต.)			เขียนคำร้องขอถังขยะเราควรให้ความสะดวกแก่ประชาชน 

มติที่ประชุม		เห็นชอบเมื่อชาวบ้านขอถังขยะให้นำไปให้เลยแล้วค่อยมาเขียนคำร้อง


		3.4 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด		ตามที่นายกฯ มีเจตจำนงในการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
(นายก อบต.)			 โดยจะทำเป็นประกาศ เจตจำนงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
			 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
	 2546 จึงมีนโยบายกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดงปฏิบัติงานตามนโยบาย
	 คุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน  ๕ ข้อ  ได้แก่
1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ
4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง
				5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง
					ดังนั้น จึงขอมอบนโยบายในการปฏิบัติงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
				ให้พนักงานส่วนตำบล และเจ้าหน้าที่นำไปปฏิบัติต่อไป	

มติที่ประชุม				ถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
			
ระเบียบวาระที่ 4	เรื่อง อื่น ๆ

				4.1 เรื่อง การรักษาความสะอาดรอบบริเวณ อบต.
นายกิตติณัฏฐ์ ศรีวัตงามสอาด	 	ขอให้ทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาดรอบบริเวณ อบต. 
(นายก อบต.)			
มติที่ประชุม                                 รับทราบ 	









							-๔-


ปิดประชุม  เวลา  15.00  น.
				         ลงชื่อ     นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี
			                              ( นายวรากร   อรุณเลิศรัศมี)    ผู้บันทึกรายงานการประชุม
					                นักทรัพยากรบุคคล


				           ลงชื่อ กิตติณัฏฐ์  ศรีวัตงามสอาด   
					       (นายกิตติณัฏฐ์  ศรีวัตงามสอาด)  ผู้ตรวจรายงานการประชุม
				            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิหารแดง 

