
 
 

ผลการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการดำเนินงาน  
ของเทศบาลตำบลพิหารแดง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ช่ือกิจกรรม/โครงการ  :  การจัดประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2571-2575) 
 
2. วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ  :  ตั้งแตวันท่ี  26 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2569 
 
3. ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 
 1. การระดมความคิด รวมกันกำหนดนโยบาย รวมกันวางแผน และรวมกันตัดสินใจ พรอมท้ังเสนอปญหาท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือใหเทศบาลตำบลพิหารแดงแกไขปญหานั้น ๆ 
 2. กระบวนการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานในหมูบาน จุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในหมูบาน 
 3. ปจจัยความสำเร็จ คือ ผูนำตองเปดใจ ขอมูลตองเปนจริง ความตอเนื่องของการทำแผนทุกป การบูรณา
การของภาคีเครือขายผูมีสวนรวมในพ้ืนท่ี 
 
4. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 ในการจัดทำประชาคมหมูบานเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) มี
ผูเขารวมประกอบดวย คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลพิหารแดง กำนัน ผูใหญบานตำบลพิหารแดง 
หัวหนาสวนราชการ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี กลุมอาชีพตาง ๆ และประชาชน ครอบคลุมท้ัง 6 หมูบาน รวมท้ังสิ้น
จำนวน 180 คน 
 
5. ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 
 จากการท่ีไดประชาคมหมูบานแตละหมูบาน สามารถสรุปผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม ดังนี้ 
 1. ไดผลลัพธดานแผนงานและโครงการ ไดแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีตรงจุด เกิดฐานขอมูลใหมในหมูบานท่ีเปน
รูปธรรม ตลอดท้ังมีความเชื่อมโยงของงบประมาณเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลพิหารแดง 
 2. ไดผลลัพธดานการบริหารจัดการ เชน การจัดลำดับความสำคัญของชุมชน ความโปรงใสในการ
ตรวจสอบขอมูล ตลอดท้ังเครือขายความรวมมือในชุมชน 
 3. ไดผลลัพธดานการพัฒนาศักยภาพคน เชน การพ่ึงตนเองของราษฏรโดยไมหวังพ่ึงพิงคนอ่ืนหรือ
หนวยงานของรัฐ ความเปนเจาของ เชน ราษฏรในพ้ืนท่ีเกิดความรักความสามัคคี รวมกันพัฒนาทรัพยากรใน
หมูบาน ทักษะการเปนผูนำและประชาธิปไตย เชน การรับฟงความเห็นตาง และการหาขอยุติดวยเหตุผล 
 4. ไดผลลัพธความสำเร็จ คือ ไดแผนพัฒนาทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) 
 
 
 



6. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 1. การถอดบทเรียนเม่ือดำเนินการตามแผนไปแลว เชน สิ่งท่ีคาดหวัง/สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง อุปสรรคท่ีพบและ
นวัตกรรมใหม 
 2. การยกระดับแผนจากเชิงรับเปนเชิงรุก เชน จากแกจนเปนการสรางรายได และการเชื่อมโยงเครือขาย
ความชวยเหลือ เชน เสนอแผนขอรับการสนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เชน ขอรับเงินชวยเหลือซอมแซม
บานใหกับผูยากไร กลุมเปราะบาง ผูสูงอายุ หรือผูพิการ จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 3. การพัฒนาการดำเนินการ เชน การสื่อสารผานหลากหลายชองทางในหมูบาน การบริหารการเงิน เชน 
กองทุนในหมูบาน การบริหารงานบุคคล เชน การสรางแกนนำพัฒนาชุมชน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชาคมหมูบาน 
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หมูท่ี 3 
 

 



ภาพกิจกรรมการประชาคมหมูบาน 
 

หมูท่ี 4 
 

 
 

หมูท่ี 5 
 

 
 

หมูท่ี 6 
 

 


