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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง อ าเภอเมือง จังหวดัสุพรรณบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

_______________ 
ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท า ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
      และเป็นสากล 
๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคลและ 
      เป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง เพื่อใหก้ารด าเนินงาน 
      เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและประชาชน    
      ทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
๔.ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้ านาจในขอบเขต  
  สร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน และต่อ 
    สังคม ตามล าดบั 
๕.ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้าง 
    ความโปร่งใสในการปฏิบติังานทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยดึถือ 
    เป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมี   ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
  “ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 
     ศึกษา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงพนกังานจา้ง และลูกจา้งของ 
    องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองคก์ารบริหารส่วน ต าบลพิหารแดง 
  ขอ้ ๒ ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง 
 

ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ทุกคน มีหนา้ท่ีด าเนินการใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชน 
ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 
(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ 
(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
(๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกนัพฒันาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรม    
        และดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 

ขอ้ ๔ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ตอ้งจงรัก ภกัดีต่อ ชาติศาสนา และพระมหากษตัริย ์
ขอ้ ๕ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไวแ้ละปฏิบติัตาม 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ขอ้ ๖ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและ 
           ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ขอ้ ๗ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ 
           เกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
ขอ้ ๘ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงั 
            ความสามารถดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมี    
           ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 

ขอ้ ๙ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 
 



 
    - ๓- 

   
ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพเรียบร้อยมีอธัยาศยั 
ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ีการเปิดเผย 
             ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต่้อเม่ือมีอ านาจหนา้ท่ีและไดรั้บอนุญาตจาก 
              ผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งรักษา และเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่ง 
              ผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 
ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ 
              ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน 
        ไม่รับของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ต่างๆ  
               อนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณี 
ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย 
              ความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของเพื่อน 
        ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ขอ้ ๑๕ ให ้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการให้มีการปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
    (๑)   ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบติัตาม   
        ประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
          พิหารแดง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจด าเนินการตามท่ีนายกองคก์าร    
          บริหารส่วนต าบลพิหารแดง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้
    (๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลัน่แกลง้    
          หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงหรือ 
          คณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควรอาจยืน่เร่ืองโดยไม่ตอ้งผา่นนายก 
          องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้
   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจ   
        โดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี  
        อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริงหรือวนิยั หรือกระทบ 
        ต่อ สิทธิหนา้ท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 
 



 
-๔- 

 

    (๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
    (๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย ทั้งน้ี     
        โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งในส านกัปลดั 
ขอ้ ๑๖ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุม ก ากบั ใหมี้การ
ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการ จากขา้ราชการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารในองคก์ารบริหาร 
      ส่วนต าบลพิหารแดงท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงนั้น  
      จ  านวนสองคน 
(๔) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือสองคนให ้   
       หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดงเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง 
       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยั 
        มาก่อน 
ขอ้ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
     (๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและใหค้  าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
     (๒) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือ 
            มีขอ้ร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืนตาม 
            ประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 
(๓) ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหนา้ท่ี 
       ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหา้งหุน้ส่วน บริษทั ช้ีแจง   
       ขอ้เทจ็จริงส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ือง 
       ท่ีสอบสวน 
(๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลกัฐาน 
        เก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
(๕) พิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ีในองคก์ร 
       ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เม่ือไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส่้งค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั 
       โดยพลนัถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ี 
       คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ือง ใหค้  า วนิิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
(๖) ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนั้นเป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบใน 
      วงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๗) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามิใหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจ  
      โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 

 



 
- ๕ – 

 
 (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
      การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ขอ้ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ นายกองคก์าร   
              บริหารส่วนต าบลพิหารแดง เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 
ขอ้ ๑๙ การด าเนินการตามขอ้ ๑๘ ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน  
             เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ้ ๒๐ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ใหพ้ิจารณา 
             จากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดบัต าแหน่ง ตลอดจน 
             หนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี  
             ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 
ขอ้ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๑๙ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
              ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘ สั่งยติุเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็นการ 
              ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวนิยั ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๘           
              สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๔ แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวินยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 
ขอ้ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๘ ขอ้ ๑๙ และ ขอ้๒๑  
               ใหน้ าแนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยั และการรักษาวนิยั และการ 
               ด าเนินการทางวนิยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
ขอ้ ๒๓ การสั่งการของผูรั้บผดิชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๑ ใหด้ าเนินการตามนั้นเวน้แต่จะปรากฏ 
         ขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ้ ๒๔ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผดิทางวนิยัหรือความผดิทางอาญา    
              ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหมี้การแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้งหรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการ 
               พิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่งการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดี 
              ความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันาแลว้แต่กรณี 
ขอ้ ๒๕ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๑ แลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน 
               ต าบลพิหารแดง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
ขอ้ ๒๖ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๔ สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน 
              ต าบลพิหารแดง ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๗ (๒) สามารถร้อง 
              ทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบ 
              การลงโทษ 
ขอ้ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ ๒๘ จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
             ประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั 
             คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน และผูต้รวจการ 
              แผน่ดินทราบต่อไป 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งข้ึนเพื่อควบคุม และก ากบัให้มีการปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมน้ี และเพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
คณะท างานจดัท าประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดก้ าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
และอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการข้ึน รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ ส่วนท่ี ๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง 
หมายเหตุ 
ประธานกรรมการ 
นายลกัษณะ  แกว้พวง  ปลดั อบต.พิหารแดง 
กรรมการต าแหน่งบริหาร   (๒ คน) 
๑.นางสาววารี  หวานชะเอม   ผูอ้  านวยการกองการศึกษา   
๒.นายวฒิุพงษ ์ เมืองใหญ่       ผูอ้  านวยการกองช่าง  
กรรมการพนักงานทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งบริหาร ( ๒ คน) 
๑.นางสาวณฐัพชัญ ์ อยูแ่ยม้   นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
๒.นางเรวศรี  กฤษณชาญดี    นกัพฒันาชุมชน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  (๒ คน) 
๑. นายประสิทธ์ิ  ไทยขวญั      ก านนัต าบลพิหารแดง 
๒. นายศุภกิจ  มัน่คงดี             ผูใ้หญ่บา้นหมู่ ๔ 
เลขานุการเป็น 
นายวรากร  อรุณเลิศรัศมี       เลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง 
ที่  ๒๙๑/ ๒๕๖๖  

เรื่อง กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม ประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง 
--------------------  

ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง   ได้จัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลขึ้นตำมอ ำนำจรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  ๒๕๕๐  มำตรำ  ๒๗๙  มำตรำ ๒๘๐  และ
มำตรำ ๓๐๔  บัญญัติให้มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้ง ก ำหนดโทษของกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย ดังนั้น เพ่ือ
ควบคุม ก ำกับ ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพิหำรแดง   ประกอบด้วย 

๑.นำยลักษณะ  แก้วพวง         ต ำแหน่ง     ปลัด อบต.พิหำรแดง      ประธำนกรรมกำร 
๒.นำยบัญชำ  วิจิตรพำนิชกุล     ต ำแหน่ง      หัวหน้ำส ำนักปลัด          กรรมกำร 
๓.นำยวุฒิพงษ์  เมืองใหญ่         ต ำแหน่ง      หัวหน้ำส่วนโยธำ  กรรมกำร 
๔.นำงพชรมน  สอดศรี             ต ำแหน่ง    เจ้ำพนักงำนธุรกำร กรรมกำร 
๕.นำยประสิทธิ์  ไทยขวัญ         ต ำแหน่ง    ก ำนันต ำบลพิหำรแดง กรรมกำร 
๖. นำยศุภกิจ  มั่นคงดี   ต ำแหน่ง   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ ๔  กรรมกำร 
๗.นำยวรำกร  อรุณเลิศรัศมี       ต ำแหน่ง    นักทรัพยำกรบุคคล        เลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
๑. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ             
     ร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำ หรือในกรณีท่ีมีกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืนตำมประมวล    
      จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว 
๓. ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำยมีอ ำนำจหน้ำที่ ขอให้กระทรวง กรม  
     หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือห้ำงหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและ 
     หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกัด มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
๔. เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรและหลักฐำน     
     เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
๕. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได ้   
 
 
 
 
 
   



 
๒ 

 
ฃ    วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ำคณะกรรมกำร 
    บริหำรงำนบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริหำรงำน 
    บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้ำง 
     หลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้ อ ำนำจ โดยไม่ 
     เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
๘. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผ่นดิน มอบหมำยกำรประชุมคณะกรรมกำร 
    จริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้   
    น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบตัิรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่    ๙  พฤศจิกำยน พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

                             

                                   (นำยกิตติณัฏฐ์  ศรีวัตงำมสอำด) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพิหำรแดง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕60 
–––––––––––––––––––––––––– 

    เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  

   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจึงได้ก าหนดข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิหารแดงว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติหรือกิริยาที่
ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพิหาร
แดงพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพ 
    ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของประเทศ ชาติ 
หน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
    ข้อ ๖ ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
    ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
    ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ  
   ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่
ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และ
เหมาะสม  
   ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
   ข้อ ๑๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอ ประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
    ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
    ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน  



๒ 

   ให้พนักงานต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้
ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้น
ได้รับการพัฒนาตนเอง 

  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบยางพรว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

     ประกาศ ณ วันที่   5   มกราคม พ.ศ. ๒๕60 
 

                         
 

 
  (นายจรินทร์  แว่นแก้ว 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง       
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕60 



        ปฏบิัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และ
ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

ทักษะในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลัก
วิชาการด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง 
ด้านการช่าง และจริยธรรม 

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้น
การแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชน
และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร 
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยง
ธรรม ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิ
ควรได้จากกการปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต 
ตรงตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ 
อันเป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียม
และค่าภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

 
 
 
 
 
 

-๒- 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง       
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ



ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่
เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได้ 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่
เกลี่ย รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพื้นฐาน
ของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่
ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือ
คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งม่ันและติดตามงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการที่
ถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

 
-๓- 

 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง       

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
แนวทางปฏิบัติ 

 ๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้ง
สถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบียบเอื้ออ านวยต่อการ

 



ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ 
และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อย
คาภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
 

 
 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง       
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ 
ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการ
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย ความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ
โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อ

 

-๔- 



ราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และรบั
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ใน
ระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมอันด ีเพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ 
ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยความภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเชื่อม่ัน
ให้สังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อ
ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
รว่มงาน  
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล  

 
 

-๕- 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง      ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

แนวทางปฏิบัติ 

    - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อัน
อาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน  
   - ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


