
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง 
เรื่อง นโยบายการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง 

............................................... 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุ ทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
บญัญตัใิหด้ าเนินการพฒันาระบบการบรหิารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ตีา
มพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ 
ป ระก อ บ กั บ พ ระร าช บั ญ ญั ติ วิ นั ย ก า ร เงิน ก า รค ลั ง ข อ ง รัฐ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  ม าต รา  ๗ ๙ 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้กีารบรหิารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่ว
น ต า บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
จงึไดม้กีารประกาศเจตจ านงสุจรติดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่
วนต าบลพหิารแดง  เมื่อวนัที ่๘ ตุลาคม 256๓  

 ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
ด าเนินการไดบ้รรลุเป้าหมายบทบญัญตัขิองกฎหมายและประกาศเจตจ านงสุจรติในการบรหิารงานของอ
งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลพิห ารแดง อย่ างถู กต้ อ งและมีป ระสิท ธิภ าพ อย่ างเป็น รูป ธรรม 
เหน็ควรน าการบรหิารจดัการความเสีย่งและการควบคุมภายในมาใชเ้ป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในก
ารบรหิารทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด าเนินงานเพื่อรกัษาและ
ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
จงึขอประกาศนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
พหิารแดง ดงันี้ 

1. มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
อยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดไ้ม่กระทบต่อเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลพหิารแดง 
ในภาพรวม ๔ ดา้น โดยจดัล าดบัความส าคญั ดงัต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance 
Risk : C) เ ป็ น ค ว า ม เ สี่ ย ง อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก ค ว า ม ไ ม่ ชั ด เ จ น 
ค ว าม ไ ม่ ทั น ส มั ย ห รือ ค ว าม ไ ม่ ค รอ บ ค ลุ ม ข อ ง ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง  ๆ 
ท าใหต้้องใชดุ้ลพนิิจหรอืการตคีวามรวมทัง้การท านิตกิรรมสญัญาและการร่างสญัญาไม่ครอบคลุมการด า
เนิ น งาน  จนส่ งผลต่ อการปฏิบัติต ามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่ าง ๆ  ไม่ถู กต้ อ ง 
หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏบิตัติ่าง ๆ 
  ๑ . ๒  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก ล ยุ ท ธ์  (Strategic Risk : S) 
เป็นความเสีย่ง/ปัญหาทีจ่ะส่งผลต่อความส าเรจ็ตามเป้าหมายและพนัธกจิโดยรวมตามแผนยุทธศาสตรแ์
ล ะ น โ ย บ า ย น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
หรอืเป็นการก าหนดกลยุทธ์หรอืปัจจยัทีจ่ะสง่ผลท าใหห้น่วยงานในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพหิาร



แ ด ง  ไ ม่ ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย 
ตามแผนยุทธศาสตรแ์ละนโยบายนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดงได ้
  ๑ .๓  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  (Operational Risk : O) 
เป็นความเสีย่ง/ปัญหาอนัเนื่องมาจากระบบงานภายใน กระบวนการปฏบิตังิาน เทคโนโลยทีีใ่ชบุ้คลากร 
ความเพยีงพอของขอ้มลูทีส่ง่ผลกระทบท าใหผ้ลการปฏบิตังิาน/การด าเนินโครงการของหน่วยงานในสงักั
ดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง เป็นไปอย่างไม่มปีระสทิธภิาพและ/หรอืประสทิธผิล 
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  ๑ . ๔  ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร เ งิ น  (Financial Rick : F) 
เป็นความเสีย่งอนัเนื่องจากจากกระบวนการบรหิารงบประมาณและการเงนิจนส่งผลต่อการบรหิารงบประ
มาณและการเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง 
 ๒ .  ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ ห า ร แ ด ง 
ด าเนินการบรหิารความเสี่ยงทุกหน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงาน พนักงานจ้าง  ผู้บริหารท้องถิ่น  
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลพหิารแดงทุกคนมสีว่นร่วมในกระบวนการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภา
ยใน ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะท างานการบรหิารความเสีย่งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง 
 ๓ .  
ให้ หั ว ห น้ าส่ ว น ราชก ารข อ งห น่ ว ย งาน ใน สั งกั ด อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลพิ ห ารแ ด ง 
แ ล ะ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ส า ย ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า มี ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 
และประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิหรอือาจเกดิขึน้ตามสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของหน่วยงานทีเ่ปลี่
ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 
 ๔ .   ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ด้ า น ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร 
และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพหิารแดงทุกคนใหป้ฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิ
ผลทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุเป้าหมายและการเป็นองคก์รแห่งนวตักรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแ
ดง 

 จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๘    ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 
  



                                                                
 (นายจรนิทร ์  แว่นแกว้) 

       นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพหิารแดง 
  


