
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
----------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕67 – พ.ศ.2569)  ปรับปรุงครั้งที่ 3  

อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ  วันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งทีส่รรหาและเลือกสรร    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)     จ านวน   1    อัตรา  (กองช่าง) 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)      จ านวน   1    อัตรา  (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1 .ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ( รถน้ าเอนกประสงค์)      จ านวน 1  อัตรา                                        
 (ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

           ๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง   
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐ ปี ในวันรับสมัคร   
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
      - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

      - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดเจนหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือที่ ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
 
 
 

/(7) ไม่เป็น.... 
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   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน 2521 
  หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบ
ประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ  
ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 
 

 4. ก าหนดการรับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ ณ ห้องส านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันที่  10 – 18  กันยายน  ๒๕68               
ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  035-450555  
  

 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน   
จ านวน  ๓   รูป 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   
 
 
 

/ ทั้งนี้.... 
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    ทั้งนี ้ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่ วนต าบล พิหารแดง  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการเลื อกสรร ใน                            
วันที่  19  กันยายน  256๘  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี และเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์             
แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้  

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    จ านวน  100  คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  100  คะแนน 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์ / ปฏิบัติ) จ านวน  100  คะแนน 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 

 8. ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ก าหนดประเมินสมรรถนะใน วันที่  22  กันยายน  256๘  
เวลา  10.30  น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 10. การประกาศบัญชีเลือกสรร   
    องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 24 กันยายน 256๘                                  
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง และเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 11. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
       1.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้า
ยังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

   2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่   
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
 

/- ผู้นั้น.... 
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-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

 12. เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ก าหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ได้ให้ความเห็นชอบ
เท่านั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  3   กันยายน พ.ศ.  2568  
 
 
 
 
 
                                                                     
                                                                      (นายกิตติณัฏฐ์  ศรีวัตงามสอาด) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 
............................................................................................................................. ........................... 

 

1. ชื่อต าแหน่ง            ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  1   อัตรา 
   ประเภทต าแหน่ง       พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)   
   สังกัด                    กองช่าง 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค

วิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม

โยธาส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.และ                   
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได   

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน

ช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง 

ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ  มอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ  ได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของหน่วยงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
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อัตราค่าตอบแทน 
           - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ     9,400    บาท 
           - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)   ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   10,840    บาท 
           - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   11,500    บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 

    ไม่เกินคราวละ 3 ปี ( ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผนวก  ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

........................................................................................................................................... ............. 
 

1. ชื่อต าแหน่ง            พนักงานขับรถยนต์    จ านวน  1   อัตรา 
   ประเภทต าแหน่ง       พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ 
   สังกัด                    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างาน

จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติ 
 3. ได้รับอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภท บ.(ส่วนบุคคล) จากกรมการขนส่งทางบกไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หรือตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม 

   หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ท าหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถดังกล่าว และเป็นผู้ดูแลรักษา รับผิดชอบรถยนต์ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ สะอาดเรียบร้อย พร้อมให้บริการ
ทุกวันและจัดท าบันทึกข้อบกพร่องของรถยนต์ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมและปฏิบัติงานอ่ืนๆ
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 

            1. ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   9,400   บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 

    ไม่เกินคราวละ 3 ปี ( ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผนวก  ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

.................................................................................................. ...................................................... 
 

1. ชื่อต าแหน่ง            พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ าเอนกประสงค์) จ านวน  1   อัตรา 
   ประเภทต าแหน่ง       พนักงานจ้างทั่วไป   
   สังกัด                    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. เพศชาย ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการขับเครื่องจักกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์)ได้

เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภท 2 ขึ้นไป จากกรมการขนส่งทางบก 

   หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักกลขนาดเบา (รถน้ าเอนกประสงค์) ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ของเครื่องจักกลขนาดเบา (รถน้ าเอนกประสงค์) 

อัตราค่าตอบแทน 

            1. ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   9,000   บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 

    ไม่เกนิคราวละ 1 ปี ( ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ผนวก  ข 
 

รายละเอียดวิชาที่ใช้ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
............................................................................................................................. ........................... 

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 

 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
      - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ข 
 

รายละเอียดวิชาที่ใช้ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
............................................................................................................................. ........................... 

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 

 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรและการขนส่งทางบก 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ 
  - การแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ 
 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  3.1 สอบสัมภาษณ์  50 คะแนน   
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 3.2 สอบปฏิบัติ ทดสอบทักษะในการขับรถยนต์   50 คะแนน 
 - เดินหน้าและถอยหลังออกในซอยตรง 
 - การจอดเทียบทางเท้า 
 - การจอดชิดทางเท้าด้านซ้าย 
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก  ข 
 

รายละเอียดวิชาที่ใช้ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถน้ าเอนกประสงค์)  
................................................................................ ........................................................................  

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปั จจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 

 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรและการขนส่งทางบก 
  - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ 
  - การแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ 
 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  3.1 สอบสัมภาษณ์  50 คะแนน   
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 3.2 สอบปฏิบัติ ทดสอบทัก ษะในการขับรถน้ าเอนกประสงค์  50 คะแนน 
  - เดินหน้าและถอยหลังออกในซอยตรง 
 - การจอดเทียบทางเท้า/ การจอดชิดทางเท้าด้านซ้าย 
  - ทดสอบการใช้อุปกรณ์ประจ ารถน้ าเอนกประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผนวก  ข 
 

รายละเอียดวิชาที่ใช้ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569  ลงวันที่ 3 กันยายน 2568 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
............................................................................................................................. ........................... 

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 

 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
      - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  
  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  3.1 สอบสัมภาษณ์  100 คะแนน   
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
  
 
 


