
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
----------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕67 – พ.ศ.2569)  ปรับปรุงครั้งที่ 3  

อาศัยอ านาจตามความในหมวด ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ  วันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๔๗   จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร        
   พนักงานจ้างตามภารกิจ      จ านวน    2    อัตรา 
                           - ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล        จ านวน     1     อัตรา 
                          -  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยวิศวกรโยธา                      จ านวน     ๑     อัตรา 
 

           ๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง   
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
      - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

      - วัณโรคในระยะอันตราย 

      - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

      - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

/ ส าหรับ... 
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  ส าหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
ทั้งนี้  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน 2521 
  หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบ
ประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ  
ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ นี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 
 

 4. ก าหนดการรับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ ณ ห้องส านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งแต่วันที่  13 – 21  พฤษภาคม  ๒๕68               
ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  035-450555  
  

 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน   
จ านวน  ๓   รูป 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ (กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่
แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   

    ทั้งนี ้ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่ วนต าบล พิหารแดง  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการเลื อกสรร ใน                            
วันที่  23 พฤษภาคม  256๘  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง อ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี และเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
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 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์             
แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้  

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    จ านวน  100  คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  จ านวน  100  คะแนน 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  จ านวน  100  คะแนน 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 

 8. ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ก าหนดประเมินสมรรถนะใน วันที่  26  พฤษภาคม  256๘  
เวลา  09.30  น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 10. การประกาศบัญชีเลือกสรร   
  องค์ การบริห ารส่ วนต าบล พิหารแดง  จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลื อกสรรภายใน                               
วันที่  วันที่  28  พฤษภาคม  256๘  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง และเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

 11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
       1.  การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้า
ยังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

  2.  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่   
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 

-  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด 
-  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

 12. เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ก าหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงอาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรร ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงจะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ได้ให้ความเห็นชอบ
เท่านั้น 

/ องค์การ... 



4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ.  2568  
 
 
 
 
 
                                                                     
                                                                      (นายกิตติณัฏฐ์  ศรีวัตงามสอาด) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคลและผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม  256๘ 

............................................................................................................................. ........................... 
 

1. ชื่อต าแหน่ง            ผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล  จ านวน  1   อัตรา 
   ประเภทต าแหน่ง       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   สังกัด                    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ  ปกครอง การ
บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์การบริหารทรัพยากร บุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได้  

   หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ ท างาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท า มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติเพ่ือให้
เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็นในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ  

1.4 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และ การวางแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของต าแหน่ง
และการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความ ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน และ
การบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ คัดเลือก การ
สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง  

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ โครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน ภารกิจของบุคคลหรือ
หน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

 อัตราค่าตอบแทน 

            อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   15,000   บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 

    ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคลและผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม  256๘ 

........................................................................................................................................................  
 

2. ชื่อต าแหน่ง            ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   จ านวน   1   อัตรา 
   ประเภทต าแหน่ง       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   สังกัด                    กองช่าง 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

   หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานใ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน ปฏิบัติงานเกีย่วกับวิศวกรรมโยธา 
ภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 

 1.1 ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุม งานก่อสร้าง                  
งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้
เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงาน วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให้งาน
มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้ งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  

1.3 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม โยธาต่างๆ เช่น อาคาร 
ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพ่ือให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตาม
มาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  

1.4 ค านวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดท าราคากลาง เพ่ือ เป็นข้อมูลประกอบการ
ตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์อย่างสูงสุด  

1.5 ศึกษา ส ารวจ จัดท าเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวิศวกรรม โยธา รวมทั้งฐานข้อมูล
ด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน วิศวกรรมโยธาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ ใช้ในงานวิศวกรรม
โยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และ เป็นไปตามมาตรฐาน 
และข้อก าหนดตามสัญญา  

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ ก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เก่ียวข้อง กับวิศวกรรมโยธา 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
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1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุง บูรณะซ่อมแซมและอ านวยความ
ปลอดภัย รวมถึงการแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก าหนด  

1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ ปฏิบัติงาน  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
วิศวกรรมโยธา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานด้านวิศวกรรมโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือร่วมด าเนินการวาง แผนการท างานของ
หน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิศวกรรม โยธาเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้  

3. ด้านการประสานงาน  

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ ด าเนินงานด้าน
วิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น  

3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม โยธาและโครงสร้าง
พ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชนทั่วไป เพื่อให้ได้ข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม  

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง จัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่ เกี่ยวกับงานวิศวกรรม
โยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

อัตราค่าตอบแทน 

            อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   15,000   บาท 

  ระยะเวลาการจ้าง 

    ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก  ข 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
............................................................................................................................. ........................... 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 

 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
         - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

    - พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชบัญญัติก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542                             
      และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    -พระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    -พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, 

 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      (สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐    คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก  ข 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
........................................................................................................................................................  

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

ใช้วิธีการสอบคัดเลือก โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังต่อไปนี้ 

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความ  รู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา  โดยการให้สรุปความ  หรือตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างต่าง ๆ  จากกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสม 
 2. ความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      (สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐    คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว    ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
  
 
 


