
องค์การบริหารส่วนต าบลพหิารแดง 
 

วิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนาต าบลพิหารแดง คณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
ที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ดังนี้ 
 

 “ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ใส่ใจบรกิาร ประสานความร่วมมือ ยึดถือเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
“สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 

สู่สากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษา  การกีฬาและการท่องเที่ยว  โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตท่ีดี ยึดการมีส่วนร่วม” 
 

พันธกิจ (Mission) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก และทางระบายน้ า 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย สิ่ ง

ปฏิกูลและน้ าเสีย 
3. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และการกีฬา 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ร่วมถึงการสังคมสงเคราะห์อ่ืน 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ส่งเสริมการฝึกอบรม และการประกอบอาชีพของประชาชน 

พันธกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี (Mission)  
1.  การพัฒนาผลผลิตการเกษตร  อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  

       การแปรรูปผลผลิต  เพื่อการบริโภคและการส่งออก 
  2.  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                        
  3.  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.  การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  ให้ตรงกับความต้องการของ ประชาชน 
5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี  และมีความสามารถด้านกีฬา  สู่ความเป็น   
เลิศในระดับชาติ 
6.  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
 

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิหารแดง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางท่ี 1 ด าเนินการจัดระบบการคมนาคมขนส่งให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 2 ด าเนินการจัดการด้านการพัฒนาแหล่งน้ าให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 3 ด าเนินการด้านระบบไฟฟ้าสาธารณูปโภคอ่ืนให้ทั่วถึง 
 แนวทางท่ี 4 ด าเนินการจัดการควบคุมอาคารและผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและการกีฬา 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางท่ี 2 ท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ตลอดไป 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนากีฬาและส่งเสริมการเล่นกีฬาทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสู่การเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมอาชีพและแหล่งเงินทุนแก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี 3 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 แนวทางท่ี 4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี 1 สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของสถานพยาบาล 
 แนวทางท่ี 2 การจัดระเบียบชุมชนและการสาธารณสุขให้ถูกสุขลักษณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาองค์กร  บุคลากรให้มีศักยภาพ 
 แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาผลผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การ

แปรรูปผลผลิต เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
2. การเสริมสร้างและพฒันาการทอ่งเที่ยว การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4.  การขยายฐานโอกาส และคณุภาพการศึกษาทุกระดบั ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน                       
 5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความเป็น 
                           เลิศในระดับชาติ 
 6.  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

  เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพ่ิมมูลค่าผลิตค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือ

การบริโภคและการส่งออก 
 2.  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
 3.อนุรักษ์ ฟื้นฟูและบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เอ้ืออ านวยประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
 4.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี และแก้ปัญหาความยากจน 
 5.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุดิบและการตลาดให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน       
      เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการส่งออก 

 2.  พัฒนาการแปรรูป และมูลค่าสินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 3.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร 
 4.  สนับสนุนฟื้นฟูพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 5.  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ดูแลสวัสดิการ สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในการ 
                           ท างาน 
 6.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการตลาด 
 7.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 
 8.  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ าและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตราฐาน 
 9.  ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่น (OTOP) 
 10. บริหารและจัดการทรัพยการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม 
 11.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
 12.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน 
 13.  เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชนปราศจากยาเสพติด 
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 14.  พัฒนาคนเป็นพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาสังคม (คนดีศรีสุพรรณ) 
 15.  ส่งเสริมระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 16.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
 17.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 18.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 
 19.  พัฒนาผู้สอนและส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการและคุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ 
 20.  พัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน และกีฬาเพ่ือมวลชน 
 21.  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 22.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
 23.  ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอเมืองสุพรรณบุรี ประกอบด้วย    4   ด้าน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑การพัฒนาการยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า และการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า และการคมนาคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง 

                     1.  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                     2.  นโยบายพัฒนาด้านสังคม 

3.  นโยบายพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.  นโยบายพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.  นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6.  นโยบายพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นโยบายพัฒนาด้านการกีฬาและท่องเที่ยว 
8.  นโยบายพัฒนาด้านองค์กร 

 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  ความ
เหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ดังนั้น จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิหารแดง  
  เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ( พ.ศ.2563- พ.ศ.25566)  ให้มีความครบถ้วน
องค์การบริหารส่วนต าบลพิหารแดงสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิหารแดงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน 
ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
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  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   ๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน 
   ๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
 
   ปัญหาด้านสังคม 
   ๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ 
                                         การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาส 
                                         ที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๔ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๔.๒.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
 
   ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก 
   ๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
   ๔.๓.๓ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๔.๔.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๔.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๔.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่
ทั่วถึง 
   ๔.๔.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคเอดส์และสุขอนามัยของประชาชน        
 
    ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๕.๑  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว 
   ๔.๕.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๔.๕.๓  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
 

  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   ๔.๖.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๖.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๔.๖.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๖.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
        (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและ ทางน้ า (มาตรา  ๖๗ (๑) 
        (๒)  ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๒) 
        (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  (มาตรา ๖๘ (๒) 
 

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
        (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอาย ุ และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖) 
        (๒)  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา๖๘ 
(๔) 
        (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฏร  (มาตรา ๖๘(๗) 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
      (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๘(๖) 
         (2)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗(๓) 

 

๕.๔ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
     (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘(๖) 
     (๒) สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘(๑๒) 
     (๓)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘(๕) 
 

๕.๕ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อดังนี้     
(๑)   คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา๕๗ (๗) 

(๒)รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒) 

๕.๖ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลป  จาริตประเพณี     ภูมิปัญญาท้องถิ่น    และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
(มาตรา  ๖๗(๘) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕) 
๕.๗ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)  สนับสนุนให้ค าปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน     (๑,๐๐๐,๐๐๐๐บาท) 
 (๒)  สนับสนุนกรให้บริหารด้านสุขภาพของกองทุนประกันสุขภาพต าบลพิหารแดง 
       (๓)  การให้บริหารแก่ภาคเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
 ๖. การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 ๗. การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. ส่งเสริมการเกษตร 
 ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 
 
 
 
 


